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ACTA No. 001 FECHA: 15/01/2021 HORA INICIO: 3:00 PM LUGAR: sala de juntas INDUPAL
TERMINACION: 4.30 PM

OBJETIVO DE LA REUNION:

1. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas para el 2021.

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Oracidn a Dios
2. Ratificacion del orden del dia
3. Verificacién del quérum.
- Presentacién y aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas para el 2021.
4. Varios

5. Cierre

Se verifico la asistencia de los miembros del comité de coordinacion de Control Interno, estando presente: JAILER PEREZ GARCIA Director de Indupal; JUAN MANUEL ARZUAGA ALMENARES Jefe
Area Financiera, MARLONIS SIERRA VIDAL Jefe en el Area de Deportes, JUAN CARLOS ZULETA CUELLO Jefe Area Juridica, MAYRA ALEXANDRA GONZALEZ DIAZ Planeacion y Talento
Humano, ROBERTO TOMAS BALETA SALAS, Jefe Control Interno. Se comprob6 que existe quérum para deliberar y tomar decisiones.

Toma la Palabra el Dr. JAILER PEREZ GARCIA Director del Instituto, dando la bienvenida a todos los miembro del comité, a su vez informa los motivos de la reunion, expresando su total apoyo a esta

iniciativa, ya que tiene por objetivo ayudar en la mejorara de todos los procesos de la entidad.
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Toma la palabra el Jefe De Control Interno Dr. ROBERTO TOMAS BALETA SALAS, dando los saludos a todos los participantes, miembros del comité de Coordinaciéon de Control Interno. Les manifiesto
gue este es un comité de suma importancia dentro de las actividades que desarrolla el Instituto, y nos obliga a cumplirlo el articulo 13 de la ley 87 de 1993, y quienes lo conforman deben ser del alto nivel
jerarquico. La reunion del dia de hoy tiene como objetivo presentar el Programa Anual de Auditoria 2021 para su estudio y aprobacién, el cual se encuentra detallado y de acuerdo a la Ultima guia acorde a
la Ley presentada por la funcién publica.

El jefe de la Oficina de Control Interno en su exposicién habla en lo referente a la nueva guia de auditoria facilitada por la funciéon publica para el afio 2021, donde es puntualizado el nuevo plan, el cual se
encuentra ajustado a las ultimas normas de auditoria generalmente aceptadas, nuevos contenidos que hacen mas entendible por parte de terceros las actividades que llevara a cabo la Oficina de Control

Interno en el transcurso del afo.

Seguidamente toma la palabra la Dra. MAYRA ALEXANDRA GONZALEZ DIAZ, diciendo que han sido de mucha ayuda las auditorias que se vienen practicando en el transcurso de los Gltimos afios en el

instituto, lo cual ha servido para mejorar en cuanto a los procesos y demas actividades involucradas, el mejoramiento continuo con apoyo de la oficina de control interno ha sido importante.

Este Plan de auditoria del vigencia 2021, se somete a consideracion del comité de coordinacién de control interno, el cual fue aprobado por unanimidad.

A continuacién se anexan el Plan Anual de Auditoria 2021.
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Cadigo: PCEV-01-F-01

Versién 05

INDUPAL

VALLEDUPAR

PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS 2021

Fecha: 6/08/2020

Objetivo del Plan: Evaluar la gestion integral de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de INDUPAL, para verificar que el sistema Integrado de Gestion, es conforme con: los requisitos
propios de la organizacion, los requisitos de la NTC ISO 9001:2015 Y MIPG y se implementa y mantiene eficazmente. Evaluar la efectividad del control interno y la aplicacion de los controles dentro de los
procesos del Sistema Integrado de Gestion de la corporacion. Vigencia 2021

Alcance del Plan: Ejecucion de auditorias internas de gestion, elaboracion de informes internos y externos de ley, realizacion de Comités de Coordinacién de Control Interno, actividades de evaluacion y
seguimiento a los procesos que se realizan en las diferentes areas acorde con los requerimientos legales, del cliente, de la organizacién, los cambios que afecten a la organizacion y los resultados de las
auditorias previas y de las normas de los sistemas de gestion que apliquen. Asi mismo la evaluacion independiente y las actividades que se generen desde los roles de control Interno: Liderazgo
estratégico, Enfoque hacia la prevenciéon, Evaluacion de la Gestién del Riesgo, Relacion con Entes Externos de Control, Evaluacién y Seguimiento.

Criterios del Plan:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad en la Corporacién
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuarios, del producto y del servicio.

-NTC ISO 9001:2015

- Politicas e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG Version2
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Riesgos de la Auditoria interna:

1. Cambios en la programacion de las auditorias y entrega de informes.

2. Inoportunidad en la entrega de la informacion para la presentacion de informes por parte de los funcionarios y lideres de procesos.
3. Tiempo insuficiente para el desarrollo del plan de auditoria

4. Baja capacidad operativa para el desarrollo de la auditoria.

5. Situacion de aislamiento preventivo por la Pandemia de COVID 19.

Métodos: NTC ISO 19011:2018 y la Guia de auditoria para entidades publicas de la DAFP en su version vigente.
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ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO - DEPENDENCIA

FIRMA

JAILER PEREZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL

JUAN MANUEL ARZUAGA

JEFE AREA FINANCIERA

MARLONIS SIERRA VIDAL

JEFE DEL AREA DE DEPORTES

MAYRA ALEXANDRA GONZALEZ DIAZ

P.U. PLANEACION Y TALENTO HUMANO (INVITADA)

JUAN CARLOS ZULETA

JEFE AREA JURIDICA

ROBERTO TOMAS BALETA SALAS

JEFE CONTROL INTERNO




