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SI NO CONOCE LA ORGAIZCION, SU MISION, SU VISION, SUS OBJETIVOS, EL PROESO MISIONAL , SU
RAZON DE SER : NO PUEDE HABER AUTOCONTROL. DESDE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
IMPLEMENTAMOS AUTOCONTROL.
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SISTEMADECONTROL INTERNOSCI

El Sistema de Control Interno es un instrumento que busca facilitar que la gestión administrativa de la entidades
y organismos del Estado logren el cumplimiento de la misión y los objetivos propuestos de acuerdo con la
normatividad y políticas del Estado.



Generar en los servidores públicos una cultura de autocontrol que facilite el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales bajo los principios de eficiencia, eficacia, efectividad y garantizando el acatamiento al marco
jurídico y legal.







⚫ Vigilar que las operaciones
se desarrollen atendiendo
criterios de legalidad,
eficiencia, eficacia y
economía.

⚫ Identificar posibles riesgos y
sus causas.

⚫ Analizar, evaluar y diseñar
controles que minimicen los
posibles riesgos.

•Recopilando y analizando los

documentos necesarios.

•Diagnosticando el área en general.

•Conociendo el proceso a supervisar.

•Evaluando los resultados obtenidos.

•Realizando seguimiento a la ejecución

de las actividades y a las sugerencias

propuestas.

Comolohace?
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