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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LA EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES Y ACCIONES ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR
PROCESOS DEL INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

INDER VALLEDUPAR

DIRIGIDO A : NIWWER DAZA GAMEZ
Director

FECHA DE PRESENTACION  : 30 de Junio de 2023

REALIZADA POR : ROBERTO TOMAS BALETA SALAS
Jefe de oficina de control interno

PERIODO ANALIZADO : enero a Junio de 2023

NORMAS : Ley 87 de 1993; Decreto 2145 de 1999, Decreto
1537 de 2001; decreto 648 de 2017, Rol de
evaluacion del Riesgo, Guia para la Administracion
del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas. Riesgos de Gestién, Corrupcion vy
Seguridad Digital Version 2020.

1. OBJETIVO

Evaluar y verificar el grado de avance y eficacia de los controles y acciones
implementadas para mitigar los riesgos detectados, evitar su materializacion y
entregar a la Direccidn, informacion sobre los aspectos relevantes de la evaluacion y
seguimiento, para el fortalecimiento a la entidad en la Politica de administracién del
Riesgo.

2. ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento y verificacion se realizé a las acciones adelantadas para gestionar y
administrar los riesgos que fueron identificados, analizados y valorados por cada uno
de los procesos de la entidad, en el periodo comprendido entre agosto a diciembre
de 2021.

3. METODOLOGIA
Se realiz6 seguimiento de los procesos a la verificacion del Mapa de Riesgos por

procesos y sus anexos: Once (11) Mapas de Riesgos de Gestion, efectuando visitas
y entrevistas a cada una de las dependencias, efectuando la revisién de los soportes
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de las acciones de la Matriz de Riesgos, se cruzo la informacion con lo publicado en
la pagina web de la entidad.

4. CUERPO DEL INFORME.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algun suceso afecte
el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso o
la satisfaccion del cliente.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de
auditorias internas de la vigencia 2023 y la Politica de administraciéon del riesgo,
Version 2.0; publicada en la péagina web del Instituto en el link
https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-riesgo.

La Politica de Administracion del Riesgo de la entidad, actualizada y aprobada
mediante Resolucion Administrativa No 0626 (octubre 21 de 2020) "Por medio de la
cual se actualiza, aprueba y adopta la Politica y el Manual de Administracién del
Riesgo del Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar, en el
numeral de periodicidad para el seguimiento de acuerdo al nivel de riesgo residual
establece... El seguimiento y la actualizacion de los diferentes riesgos sera
responsabilidad de los lideres de los procesos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion, con sus respectivos equipos de trabajo. El seguimiento se
realizara por lo menos tres veces al afio y su actualizacién por lo menos una vez al
afo, con la asesoria de la oficina de Planeacion y revisar permanentemente las
acciones establecidas en los mapas de riesgo y levantar los registros de las
acciones realizadas. La Oficina de Control Interno, mediante seguimiento a los
avances en la implementacién de las acciones o auditorias internas, realizara la
evaluacion de los controles establecidos para evitar que los riesgos se materialicen,
asi como las acciones correctivas establecidas por los lideres de los procesos que
hacen parte del Sistema Integrado de Gestion. La oficina de Planeacion brindara
apoyo y asesoria metodoldgica en las actividades correspondientes a la gestion de
riesgos de INDER VALLEDUPAR.

El Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno Vigencia 2023 establece
gue en los meses de enero a junio se realizara seguimiento a los Mapas de Riesgos
institucional.

Asi mismo, en la actividad SEGUIMIENTO Y MONITOREO establece... El
seguimiento y monitoreo a la administracion del riesgo se encuentra conformado por
dos componentes: el primero mediante el autocontrol realizado por los lideres de los
procesos y el segundo, mediante la evaluacion Independiente realizada por la oficina
de Control Interno. AUTOCONTROL Para realizar el seguimiento a las acciones de
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respuesta y su efectividad el lider del proceso tendra en cuenta lo definido en el
mapa de riesgos, especificamente los indicadores de cada accion establecida.

EVALUACION INDEPENDIENTE La Oficina de Control Interno desarrollara el
seguimiento y evaluacion a los mapas de riesgos, teniendo en cuenta los
procedimientos definidos para tal fin y de acuerdo con lo establecido en el Plan
Anual de Auditoria Interna aprobado en cada vigencia.

En cumplimiento a lo anterior, la Oficina de Control Interno como Tercera Linea de
defensa, realiz6 monitoreo y revision asi:

1. Monitoreo y Revisién ala 1. Linea de Defensa.

A continuacion, se presentan los resultados de ejecucién de las acciones con corte
enero a junio de 2023, de acuerdo con el seguimiento reportado y las evidencias
presentadas por los procesos (autoevaluacion): y se observo lo siguiente:

Se pudo evidenciar que los mapas de riesgos de los procesos se encuentran
actualizados a junio de 2023.

Por otra parte, se identificaron 37 Riesgos, a los cuales se establecieron 87 acciones
a diciembre de 2023 en los 11 mapas de riesgos, 49 se encuentran realizadas y 38
se encuentran en proceso de cumplimiento, con un porcentaje de cumplimiento del
56%.

# ACCIONES
NUMERO DE ESTABLECIDAS EN EN
No. PROCESO RIESGOS EL PLAN DE REALIZADAS PROCESO VENCIDAS | Eficacia
IDENTIFICADOS MANEJO DEL
RIESGO
GESTION PLANEACION
! | ESTRATEGICA 2 5 0 5 0%
GESTION DE TALENTO HUMANO 4 8 0 8 0%
GESTION DE PROYECTOS 2 3 2 1 67%
PROMOCION Y FOMENTO DEL
4 | DEPORTE, LA RECREACION Y LA 4 8 4 4 50%
ACTIVIDAD FiSICA
ADMINISTRACION Y
5 [ CONSERVACION DE LOS PARQUES 3 14 8 6 57%
Y ESCENARIOS DEPORTIVOS
GESTION ADMINISTRATIVA, 0
® | FINANCIERA Y CONTABLE 5 1 ° 2 82%
GESTION ~ JURIDICA Y  DE 0
" | CONTRATACION 5 10 5 5 50%
8 [ GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 4 9 5 4 56%
GESTION DE COMUNICACION E
® | INFORMACION 2 > ° 0 100%
10 [ GESTION DE TICS 2 5 5 0 100%
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
11 CONTROL 4 9 6 3 67%
TOTAL 37 87 49 38 0 56%
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El monitoreo por proceso es el siguiente:
PROCESOS ESTRATEGICOS
PROCESO GESTION PLANEACION ESTRATEGICA
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES CUMPLIMIENT
FECHA | FECHA | ke criviDAD DE LOS CONTROLES | O DE LA
INICIO | FINAL :
ACCION
. - Se realizo seguimiento al primer
Realizar  seguimiento )
trimestre de las metas de plan
- . permanente a las Enero . estrategico,plan de accion y plan
Posf|b|lt|dgd de Plan de accion mgits:tivo del p:zg Dic-30 indicativo, corte abril de 2023
atectacion . y o p En Proceso
reputacional y estrategico
fconom!ca} por el . . Se realizo seguimiento a traves del
ncumplimiento e Realizar reuniones de o : - .
. . - Enero . comité de gestion y desempefio segin
inoportunidad enla | Reporte seguimiento semanal al Dic-30 o
- . - acta N° 003 de fecha 8 de mayo de En Proceso
realizacion del trimestral sagep | cumplimiento de las ;
. . 2023 donde se reviso los avances de
informes de metas y compromisos
- las metas y proyectos
seguimiento y/o
monitoreo de de Informe de Capacitacion al
planes programas y personal de apoyo para
avance de Enero .
proyectos del que ayuden en la Dic-30 | se encuentra en procesos En Proceso
. metas plan de 4 .
Instituto iy generacion de informes
accion L
de seguimiento
Se encuentra programada para el
. segundo semestre de 2023
Pc;sf;béltfgg:e Politica de Realizar capacitaciones
. : en seguridad y manejo | Enero . En Proceso
reputacional y seguridad de la de Ia informacion Dic-30
economica por el | informacién
inadecuado uso,
pérdida o
apropiacion Implementar acciones Se encuentra programada para el
indebida de .
. o de mejora para la Enero . segundo semestre de 2023
informacién . Dic-30
seguridad de la En Proceso
informacion
GESTION DE PROYECTOS
MONITOREO
RONOGRAMA
CRONOG SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA FECHA EFECTIVIDAD DE LOS ﬁl.lj.gg'é'\f_f
INICIO FINAL CONTROLES ACCION
Posibilidad de | la oficina de Planeacion | Realizar ajustes al se revisaron los proyectos y
afectacion asesoran y brindan | proyectos sus presupuestos para llevar
economica por no | acompafiamiento a  la | necesarios para Enero | Dic-30 concordancia con el
alcanzar las metas | formulacion y seguimiento | cumplir con las presupuesto y rubro
de los proyectos | de los planes y proyectos, | metas del plan de asignado, ajustes necesarios | En curso
formulados , debido, | a través de las metas | accion en el SUIPT y SAGEP
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0 a la inadecuada | propuestas. con base en lo
formulacion 'y al | establecido en el Plan
reporte errado de | Desarrollo vigente. Como
los avances y/o al | evidencia del
mal uso de las|asesoramiento en la
herramientas formulacion se generan las
utilizadas en la|fichas de los indicadores y
etapa de [del  seguimiento  los
seguimiento. reportes mensuales.
Se realizo reunion con el
equipo de trabajo vy
promotores de  deportes
g donde se realizo asignacion
Delegacion de -
o de supervisiones (gestores de
supervision y .
o Enero . parques, apoyo a la gestion,
seguimientos de Dic-30
personal de escuelas) Y| .
reporte al SUIFP los proyectos y S Finalizado
coordinacion de  eventos
programas para el . .
deportivos y recreativos a los
apoyo a Jefe de .
promotores (cumpleafios de
deportes
Valledupar) y la
obligatoriedad de la entrega
de informes de actividades
deportivas y recreativas
Posibilidad de
afectacion de la realizar
imagen institucional, capacitacion sobre
por pérdida de gestion de
conocimiento en la - .. | proyectos
- la oficina de planeacion
estructuracion y - Programada
» hace seguimiento de los -
gestion de los ‘s del E Finalizado
royectos, debido a proyectos a trayes e nero '
proyecos, debi SUIFP  y con informes Dic-30
la insuficiencia en . .
. o. . |enviados a la secretaria de
la identificacion, ; .
- planeacion de la alcaldia
disefio ylo o
o municipal
socializacion de
herramientas  de
apropiacion y
circulacion del
conocimiento
GESTION DEL TALENTO HUMANO
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES CUMPLIMIENT
FECHA | FECHA | ke criviDAD DE LOS CONTROLES | O DE LA
INICIO | FINAL :
ACCION
Asignar  recursos 'y
celebrar los procesos A la fecha no se han celebrado los
de contratacion procesos de contratacion para la
plan de . Enero . . o . 9
No ejecucion de | capacitacion rgquer!qos para la Dic-30 | ejecucion e imlementacion de los | En proceso
ls planes de ejecucion de los planes procesos de talento humano, pasa a la
Talenfo Humano institucionales de vigencia 2022 en el plan anual de ABS
talento humano
. . Asignar  recursos 'y A la fecha no se han celebrado los
plan de incentivos Enero . o
. celebrar los procesos Dic-30 | procesos de contratacién para la | En proceso
y estimulos - S , L
de contratacion gjecucién e imlementacion de los
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requeridos para la procesos de talento humano, pasa a la
ejecucién de los planes vigencia 2022 en el plan anual de ABS
institucionales de
talento humano
Asignar  recursos 'y
celebrar los procesos A la fecha no se han celebrado los
plan de seguridad | de contratacion Enero procesos de contratacion para la
y salud en el |requeridos para la Dic-30 ejecucion e imlementacion de los En proceso
trabajo ejecucion de los planes procesos de talento humano, pasa a la
institucionales de vigencia 2023 en el plan anual de ABS
talento humano
Insuficiente Asignacién de
i . personal idoneo en | Capacitacion sobre el .
asistencia . Fue presentada la necesidad de
L tecnologias de la | uso de plataformas Enero . A
técnica en el |. " oy Dic-30 servicio e incluida en el plan de En proceso
maneio de inofrmacién, la | digitales de los organos capacitacion institucional
IatafJo mas  de innovacion y la | de control del Estado P
IFz)s oraanos de comunicacion
controlg del Celebrar procesos de
Adquisicion de | contratacion de manera .
Estado y uso de ; Fue presentada la necesidad de
.~ | hosting, nubes, | oportuna para la Enero . L
las tecnologias | . " . Dic-30 | servicio e incluida en el plan anual de | En proceso
) .. | sistemas de | adquisicion del hosting, L . L
de la innovacion | . - L adquisiciones bienes y servicios
la informacion. nubes, licenciamiento
y C de sofware y antivirus
comunicacion Disefio de
para el rogramas
mejoramiento ?ecr?olo icos  que Asistencia técnica
continuo de los 09 g profesional Enero . No se cuenta con la asistencia técnica
permitan la Dic-30 . En proceso
procesos de la|! L permanente. permanente, a pesar de ser requerida
o innovacién de los
gestion el rocesos de
talento humano | P
Talento Humano
. Asignar  funciones 'y
Comunicar los o
- actividades en
Posibilidad de asuntos .
. concordancia con las
fallas en la relacionados 8| oliticas nacionales de
organizacion, Talento  humano {\)AIPG vy Funcién
desarrollo ara su tramite, | 5. - . .
o P ' | PUblica, el manual de| Enero . Requerimiento que no ha sido tenido
coordinacion y solo al personal de Dic-30 N En proceso
Co : procesos y en cuenta por la alta Direccion
ejecucion de los | planta que tiene rocedimientos
procesos de asignada esas /p\'ustar el Manual dt}al
talento humano | funciones Jus
. " funciones y
de la Entidad. especificas y no a .
; competencias
particulares. laborales
Capacitar al personal
. de juridica
La posibilidad de J.‘ y
. contratacion ,  sobre
que algunos Verificar el estado los  requisitos  de
contratistasnole | de afiliacion  al afiliacion del personal
sea amparado régimen de . X
P gime ' contratistaa al regimen
un accidente y/o | seguridad social en de sequridad social en
incidente laboral, |salud, pension y salu dg {65008
1are v ! ©S: | |aborales La| Enero vi umplimi 0ceso
or la respectiva | riesgos laborales y g Revisar y dar cumplimiento al proces
ARL 0 EPS, en las respectivas . Dic-30 y procedimiento de contratacion al En proceso

debido a fallas
€en su proceso de
afiliacion y que la
Entidad sea
demandada por
responsabilidad
civil

plataformas de
EPS y ARL antes
del proceso de
contratacion  por
parte del area de
Talento Humano

verificacion de estudio
de hoja de vida y los
procesos de afiliacion
del sistema de
seguridad social en
salud y riesgos
laborales.  Vincular a
Talento Humano en el
proceso de

interior de la Entidad
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convocatoria,
seleccion, verificacion y
estudio de hoja de vida
del personal contratista
de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES

GESTION DE PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA

ACTIVIDAD F.
MONITOREO
CRONOGRAMA
RIESGOS CONTROL ACCIONES SEGUIMIENTO ocl
FECHA | FECHA EFECTIVIDAD DE LOS CUMPLIMIENTO
INICIO | FINAL CONTROLES DE LA ACCION
Revision  del acto Se realizo una capacitacion con la
Radicacion de | administrativo donde se o pacitz -
- . . participaciopn del equipo Juridico,
solicitudes y | detemino los tiemnpos . I
Enero . donde se socializo el acto | Finalizado
control a la|de respuyesta Dic-30 L .
- administrativo 'y se deterninaron
Posibilidad  d respuesta - a las | soliitudes y control a tiempos de respuetsas y de control a
rosl Hl'a' " © | solicitudes la  respuesta a las las ch))Iicitu desp y
incumplimiento solicitudes .
en la respuesta
oportuna a los | Reuniones Realizar reuniones de Enero A la fecha aun no se ha realizado | En curso
requerimientos y | periodicas de | seguimientos y dejar Dic-30 reunion
solicitudes seguimiento registros de las mismas
Perdida de Ia
informacion
contenida en los
equipos de
computo de la . Enero Dic-30
. Almacenamiento I , . . .
entidad y . .. | Adquisicion de equipos No ha sido posible realizar compra
de la informacion ;
refrasos en la nuevos para la de nuevos equipos . En curso
" en la nube .
prestacion  del promotoria de deportes
servicio
Posibilidad  de La oficina de Deportes inicio un
extravio y | Organizacion ~ y trabajo de organizacion de archivo de
deterioro de los | recambio de las | Organizacion de los Enero los clubes , teniendo en cuenta la ley
archivos de | carpetas de | expedientes de los Dic-30 | general de archivo , rotulados y | En curso
gestion archivos de | clubes deportivos foliados segun la misma, actulmente
(expedientes de | gestion. se encuentran organizando la caja
los clubes numero 8 .
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deportivos)
Transferencia a archivo . .
Aun no se ha realizado trasferencias
central de los | Enero . .
. Dic-30 | a el archivo central ya que se encutra | En curso
expedientes de los N
. en proceso de organizacion.
clubes deportivos
Realizar seguimiento a . -
. o L Se realizo el seguimiento a la
la inversion y ejecucion ; P O
Proyectos de . inversion y ejecucion del cronograma | . .
. o del cronograma de | Enero | Dic-30 o Finalizado
inversién actividades de cada de actividades de cada proyecto por
Posibilidad  de t parte del lider del Programa.
fallas en la proyecto
planificacion,
organizacion, : :
desarrollo y Asignar  funciones 'y
coordinacion de | Cronograma actividades a los
los  programas | general de | promotores de El jefe de Deportes asigno un
i actividades deportes en . funcionario ara realizar | .. .
deportivos, ~ de P . Enero | Dic-30 o P Finalizado
actividad fisica y | responsable  de | concordancia con el seguimientos al cronograma mensual
recreativos  del | cada programas y | Manual de funciones y de actividades .
Insrtituto. actividad competencias
laborales.
. - se establecid6 un cronograma de
Cronograma Realizar seguimiento al .
. actividades mensuales 'y su|. _.
mensual de | Cronograma mensual | Enero | Dic-30 . L Finalizado
o e respectivo seguimiento por parte del
actividades de actividades .
lider del Programa.

GESTION ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS PARQUES Y
ESCENARIOS DEPORTIVOS

MONITOREO
CRONOGRAMA
RIESGOS CONTROL ACCIONES SEGUIMIENTO OCl
FECHA | FECHA EFECTIVIDAD DE LOS CUMPLIMIENTO
INICIO | FINAL CONTROLES DE LA ACCION
§:a“|§2r I%ZZ?;:?;C'SZ Para el 1 semestre de la Vigencia
Solicitudes Parques por el periodo ifzi}nigrcgzgi}:trrzn ig %283:%3 3:
Posibilidad de la | escritas, correos | de 12 meses toda vez . p 86 Teq o
S L ; Enero | Dic-30 | gestor de apoyo en la oficina y el que | Finalizado
disminucion en la | electronicos y|que su ftrabajo es se contratd fue destinado  a
prestacion  del | WhatsApp. continuo en los - o
servicio de escenarios  deportivos act|\/||dad|e;s. dz campa, 1o se cumplio
parques y durante el afio. con lo solicitado.
escenarios Realizar los En el 1 semestre de la vigencia 2023,
deportivos  para - se realizaron los mantenimientos
: mantenimientos . . .
los usuarios. Acuerdo de . . preventivos  sin  los  insumos | . .
preventivos y generales | Enero | Dic-30 . Finalizado
Prestamos de Uso 2 tiemno por barte de Ia necesario para ellos. Quedaron
enti daz porp pendiente  los  mantenimientos
generales
Destinar los recursos Para el 1 semestre de la vigencia
Registro necesarios para el Enero | Dic-30 2023, la oficina de Administracién y En Curso
contabilidad funcionamiento del Escenarios Deportivos, presentd a la
programa de Direccién del instituto, el presupuesto
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Administracion de requerido, para su conocimiento y
Parques y escenarios gestion financiera
proyectados en el
presupuesto del
programa
Adecuacién y Se presentan las solicitudes a la
construccion de direccion  del  instituto  para
escenarios acordes a adecuacion 'y mantenimiento de
Comportamientos | las necesidades parques y escenarios. Para el 1
de Usuarios vy |técnicas y sociales de | Enero | Dic-30 | semestre de la vigencia 2023, se | Encurso
Horarios las disciplinas realizd el encerramiento de la
deportivas en las construccion de la Pista BMX, la cual
diferentes comunas de a la fecha no se ha recibida
Valledupar formalmente la custodia de la misma
Los formatos fueron presentados de
acuerdo a las  obligaciones
contractuales de los contratistas
vinculados  durante el  primer
semestre  del 2023, dejando
constancia que a la Oficjna de
Administracion de Parques no esta
llegando la informacion de los
Formato Seguimiento al distintos formtos diligenciados por los
Operacional de | Formato operacional de | Enero Dic-30 | Gestores de Parques, esa obligacion | En curso
Mantenimientos Mantenimiento contractual no se esta supervisando
con atencion. EI  P.U. de
Administracién Escenarios
Deportivos, cuenta con las
evidencias de los mismos para la
vigencia 2023, en la informacion
suministrada y esto no permite tener
una informacion acertada en los
indicadores de gestion.
Los Gestores de Parques, poco se
Seguridad de las | Capacitacion del buen . vincularon en las capacitaciones que | _. .
" ; Enero Dic-30 . Finalizado
oficinas uso de los equipos se realizaron en INDER durante el 1
semestre de la vigencia 2023
! - El  Profesional Universitario de
Usuarios Implementacion de L
. . . . Administraciéon  de  Parques y | . _.
asignados a los | seguridad a través de | Enero | Dic-30 . . Finalizado
. . Escenarios Deportivos, cuenta con
equipos usuarios : o .
su usuario y restriccion de su equipo
. El contratista de TICs realiza los
Perdida de Ia respectivos mantenimiento a los
informacion . . equipos de computos y cada
contenida en los | Amacenamiento Realizar backups a la .
. o - . promotor de deporte mantiene | . .
; de | d& la informacion | informacion  de  la | Enero Dic-30 ) " Finalizado
€quipos en la nube romotoria de deportes almacenada su informacién en las
computo de la P P 30GB asignadas en la nube, la cual
entidad y se encuentra asociada a los correos
retrasos en la institucionales
prestacion el A pesar de haberse disefiado una
servicio herramienta para la reserva de
escenario, no se ha puesto en
o marcha por situaciones técnicas,
Creacion y puesta en ) .
siendo sumamente necesario que
marcha del Software . . ; .
Enero | Dic-30 | entre en funcionamiento urgente. Las | Finalizado
para  reserva  de . . ]
) reservas se estdn realizando via
escenarios ; . .
mail, esto ha venido creciendo
generando una carga laboral muy
grande la el Ador. de Parques, hecho
que debe corregirse para beneficio
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de los usuarios y la entidad.

Actualizacion

Manual de Uso,
Administracién .
. iy Las reservas de los escenarios
Aprovechamiento | Implementacién de : . .
Economi deportivos se estan agendado via
conémico reservas y pagos de . - S
P . ; .~ |Enero | Dic-30 | correo electrénico. Para la vigencia | En curso
arques escenarios via pagina 2023, se solicita culminar el proceso
Escenarios web ’ ,
D : de la herramienta web
eportivos a cargo
de INDER-
Perdida de los VALLEDUPAR
ingresos por El registro contable lo realiza el P.U.
autorizacion de , Administracion  de  Parques y
I Registro Contable - - . X
exepcion en el de i Definir la supervision Escenarios, mensualmente, quien a
e ingresos por L .
cobro de la del  programa de . su vez diariamente realiza el cargue | o. .
N concepto . Enero Dic-30 ; g . Finalizado
retribucion. , Admoén. de Parques y de la informacién en archivo de
Aprovechamiento .
Econdmi Escenarios Excel. Mensualmente se presenta en
conémico - .
fisico con los respectivos soportes de
pago al area Contable.
En el 1 semestre del 2023, se les
Control en los ingresos exigio con mas rigurosidad e! pago a
. las organizaciones deportivas, a
por  concepto  de | Enero | Dic-30 - En curso
W pesar de exigirle a los Gestores, se
retribucion. .
continuo notando fuga de los pagos
por retribucién de escenarios.
Definir  operador de
recaudo de acuerdo a La entidad bancaria encargada de los
las disposiciones 'y |Enero | Dic-30 | recaudos es Davivienda, a través de | Finalizado
recomendaciones  de la cuenta con destinacion especifica
Contraloria.
Precisar que no se
puede exonerar y dar Se esta violando el Manual de Uso,
gratis los escenarios sobre el uso gratuito para eventos
sintéticos cuando | Enero | Dic-30 | deportivos, no existen directrices | En curso
exista aprovechamiento claras e imparciales frente a este
econémico  por los tema.
solicitantes.
PROCESOS TRANSVERSALES
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA | FECHA CUMPLIMIENT
EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ODELA
INICIO | FINAL :
ACCION
Posibilidad de mplementacion del Se presento el plan de transferencias al
inadecuada cronograma de comité Institucional de Gestion y
aplicacion de los | Inventario transferencias . desempefio para su aprobacion, Este En curso
; o Enero | Dic-30 |. 7 e
instrumentos documental documentales (comité indicador lleva un cumplimiento del
archivisticos en Institucional de Gestion 85%, debido a que los archivos de
todos los procesos y desempefio gestion de la unidad productora de la
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por la Entrega Oficina Juridica no han realizado la
inoportuna de las transferencias de la documentacién del
transferencias afio 2021 en su totalidad, hace falta
documentales por 2022, por tanto se han organizado,
parte de las digitalizado y archivado segun los
unidades requisitos de ley 594 de 2000.
productoras Realizar Socializacion y
Capacitaciones a los
Transferencias | Funcionarios ylo | Enero Dic-30 Se programaron para el segundo En curso
documentales | contratistas en la semestre
aplicacion  de  los
procesos archivisticos.
Digitalizacion de se han digitalizado la contratacion del
Posibilidad de documentos Enero afio 2020, a unidad productora de la
entrega,.Flltramon, Inventario Dic-30 Oficina Jurldlca no han reallzggo la En curso
pérdida y/o documental transferencias de la documentacion del
extravio de afio 2021 en su totalidad, hace falta
informacién para 2022,
Beneficio Seguimiento al Plan | Enero . -
. ormato de s Se realizo la actualizacion del PINAR y
propio y/o de Institucional de . L N I
prestamos  de . Dic-30 | seguimiento a las actiivdades hasta el Finalizado
terceros archivos PINAR ;
documentos . primer semestre de 2023
acciones planeadas
Posibilidad de Mediante la Herramienta INDERDATA,
respuesta mplementacion del se realiza el registro y seguimiento a
extem poranea a sistema de radicacion, los PRQS, bajo la responsabilidad de la
P Matriz de | tramite y seguimiento a | Enero . Secretaria, quien lleva minuciosamente -
los PQRSD por la dicacis | e . Dic-30 | | del mi | Finalizado
inadecuada radicacion as peticiones, quejas y el control del mismo y apoya a los
radicacion reclamos por la pagina responsables de los procesos para el
icaciony web del instituto cumplimiento de los tiempos de
seguimiento por
X respuesta
contestacion Realizar la capacitacion
inoportuna o
extemporanea de Software 2232 IeyIo1s7 55t2$n$i?13>2 Enero
los responsables Dic-30 | progamaddo Capacitacion En curso
o INTERDATA legales y la
de suministrar la clasificacion de las
informacion. . -
diferentes peticiones.
Realizar mantenimiento
Mantenimiento | correctivo y preventivo Enero El Equipo de TICs realizd
preventivo  de |de los equipos de Dic-30 | mantenimientos a los equipos de Finalizado
los equipos computo del Archivo acuerdo al cronograma establecido
Central
Posibilidad de Realizar la - "
. C o la oficina de Gestion Documental, se
dafios de los Digitalizacién de | digitalizacion de los L .
. . . . Enero . encuentra en proceso de digilitazacion
equipos y exista |las carpetas vy | archivos de Gestién y Dic-30 9 - En curso
. . de la documentacion de contratacion
respaldo de la archivos del archivo central : .
. - . de la vigencia 2020.
informacion pendientes
Realizar backups de la | Enero . El equio de TICs realizo backups de la -
X et Dic-30 |. . . Finalizado
informacion digitalizada informacion de Gestion documental
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GESTION DE COMUNICACION
MONITOREO
CRONOGRAMA
RIESGOS CONTROL ACCIONES SEGUIMIENTO OCl
FECHA | FECHA EFECTIVIDAD DE LOS CUMPLIMIENTO
INICIO FINAL CONTROLES DE LA ACCION
Seguimiento y Enero
Monitoreo constante
Cronograma de Se realizan mesas de trabajo
actividades semanal con el fin de realizar
Plan de medios de actividades de Dic-30 | seguimiento y proyectar las Finalizado
comunicacion que se actividades semanales de
impulsan por medio comunicacion.
o del Equipo de
Posibilidad Comunicacion
reputacional que no Enero La oficina de Comunicaciones
se difunda la Hforme de se encuentra  realizando
informacién de 12 | \onitoreo constante de sequimiento a redes seguimiento  mensual  del
gestion instuticional | |5 5ctividades de redes | °°° sociales comportamiento  informativo
ylaejecuciondelos |y pplicacion  de ublicaciony de Dic-30 |de las redes socianes sobre Finalizado
programas medios de P medios de las actividades programadas
deportivos  en  10S | comynicacion. comunicacion por INDER, a travez de un
tiempos estipulados : informe que generan mes a
de acuerdo al mes.
cronograma de Enero
actividades
Politicas de | Revisar la politica,
Comunicacién Interna 'y | con el fin de validar Se reviso v se actualizo la
externa y Politicas de su estado, y Dic-30 TeviSo y ! Finalizado
. ) politica junto con Planeacion.
Operacién actualizarla en caso
de Comunicacion de ser necesario
L Validacién y Enero
Eof;b'i!i?:n de aprobacion de toda
aprop la informacion a . .
indebida de la publicar por el La informacion es
!nformamon Politicas de responsable de sum|n|§trac_1a por el equipo de
importante c icacion Int comunicaciones al
confidencialidad omunicacion intemay ) - proceso para su . responsable del porceso -
Y externa y Politicas de publicacion de Dic-30 . . o Finalizado
dela iy quien a su vez filtra y valida
. Operacién manera externa, que ;
entidad para ser . para  posteriormente  ser
de Comunicacién cuente con los . X
usada por los lineamientos publicada en los diferentes
medios L y medios de comunicacion.
C directrices de la
de  comunicacién Direccion
por parte de un General
LLZ,T;& nrzzcc))r dgl ére/g Andlisis del | Enero A travez de un informe que
de Publicar la informacion seguimiento al genera el lider del proceso de
comunicaciones con la aprobacién de | cronograma de seguimienos al cronograma
ara beneficio los Iiger de los publicacion y Dic-30 |de publicaciones y Finalizado
pro 00 10CES0S actividades; actividades  se pueden
Se Sn tercero P planteamiento de identifiicar planteamiento de
acciones _inmediatas. acciones inmediatas.
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GESTION TICS
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA | FECHA c 05 CONTROLES. | oo i
INICIO | FINAL EFECTIVIDAD DE L NTROLE NTO DE LA
ACCION
Posibilidad de Enero
pérdidadela | Cronograma de Implementacién de Finalizado
informacion por | Copias de protocolo de copias de Dic-30 Procedimiento implementado
no realizar las | seguridad seguridad
copias de
Sﬁggﬁ?ﬁ c%ila Realizacion de | Enero
oportunamente, y programa de programa de
' 7 | mantenimiento mantenimientos, . . Finalizado
nohce(:g;ri :r?tr; Isas correctivo y atender las solicitudes Dic-30 | e encuentran programados y ejecutados
adecuadas preventivo de usuario de manera
oportuna.
- Enero
POSIt-)I“dad de ?;r?tr:r:?rﬁigr?to Presenta a tiempo la Enviada a los funcionarios y ejecutados
_perdida de la comectivo circular para conocer el Dic-30 los mantenimient}cgsj Finalizado
"Illformaflon lpor or eventivoy plan de mantenimiento
o realizar los
debidos Implementar Enero
mantenimiento 2 | procedimeinto de | seguimiento al . - . . .
tiempo, seglin soporte tecnico programa de Dic-30 Seguimientos mediante bitacoras Finalizado
cronograma mantenimiento
Enero
Realizar capacitaciones
sobre  ciberseguridad, Dic-30 Enviados a los correos institucionales | Finalizado
politica de seguridad
PROCESOS DE APOYO
GESTION DE JURIDICA Y DE CONTRATACION
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA | FECHA | EFECTVIDADDELOS | STM--MIE
INICIO FINAL CONTROLES ACCION
Posibilidad de Revision de los - A traves del jefe juridico se
I Revision de los proyectos de . )
afectacion proyectos de actos L revisan y dan visto bueno a
reputacional administrativos actos administrativos  que los actos administrativos
debido ala ue son son proyectados o revisados royectados por las diferentes
expedicion de pro?/ectados o |POr los profesionales con el gﬁc}ilnas del ilfStitutO' Se revisa
actos revisados por los fin de que cumplan los Dic-30 la parte juridica d’el mismo Finalizado
A Ad0S p requisitos establecidos en la P J ! ’
administrativos | profesionales con ) debido a que se tiene que
fuera de los el fin de que Norma, los actos constatar que la suscripcion
o administrativos de caracter S
requisitos legales cumplan los . Enero de estos administrativos esten
requisitos general seran publicados en acorde con la normativdad
. qu la Pagina web . -
procedimentales | establecidos en la vigente y el Jefe Juridico da el
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establecidos en
la normatividad.

Norma,;los actos
administrativos de
caracter general
seran publicados
en la Pagina web

visto bueno en la parte de
Revisé y aprobo.

dafio antijuridico a
través de los
informes que
presenta las areas.

jefe de oficina juridica

2 Dos demandas laborales,
contestadas y se encuentra
en notificacién de Audiencia
de Tramite

3 Accin de nuidad vy
reestablecimiento del derecho
Accion de Tutela 2: 1)
Interpuesta por acuerdo de
uso cancha Don Alberto,

Realiza Enero
permanentemente Se verifica que se encuentren
la publicacion de debidadamente  soportados
los acto N - legalmente, los actos
L Realizar listas de revisiones AR
administrativo para reduci la administrativos ~ se  han
observaciones, o - reducidos debido a la|. _.
- posibilidad de expedicion de . . Finalizado
opiniones 0 C . Dic-30 creacion del formato de
. actos administrativos sin el e
sugerencias,en la . Verificacion de Datos para el
; cumplimiento de los
pagina web de la - ! pago de cuentas. Todos los
. requisitos normativos. T
entidad donde actos adminsitrativos  son
queda el registro revisados y validados por el
correspondiente de Jefe de la oficina Juridica
la Publicacion.
Enero Por medio del Comité de
Defensa Judicial y
Conciliacién y Prevencion del
dafio  antijuridico, es el
encargado de realizar el
seguimiento mensual a dichos
Analiza evalia envian alertas semanales procesos para que no ocurra
realiza sé uimien{o con las fechas de ningun evento de algun
ala esgtién de vencimiento de las vencimiento de terminos o de
g actuaciones que los oportunidad procesal para
defensa y los . En curso
10ces0S activos. a abogados deben llevar a Dic-30 contestar demandas,
?ravés de bases ae cabo, de aquellos contestacion de  tutelas,
datos v redistros | PrOCESOS due estan bajo su presentacion de escepciones
de p¥ocgsos cargo y que e interponer los recuros de ley
Posibilidad de Estén préximos a vencerse. que sean necesarios, Como
afectacion recuros  de reposcion,
acomica y apelacion, impugnacion entre
; ofros.
reputacional A
dgbi doala Notificacion a traves del
. . correo oficial de
estion deficiente O -
g del proceso notificacionesjudicales
administrativo y Enero El Comité de Conciliacion, se
de defensa reune dos veces al mes para
judicial fuera de realizar seguimiento a los
los ferminos procesos, levantando acta de
legales constancia de cada reunion
establecidos El  comit¢ de Notificacion a traves del
" | conciliacién correo oficial de
realizara notificacionesjudicales
seguimiento realizar seguimiento EXISTEN 8  procesos
trimestral a las | permanente a la gestién activos En curso
politicas de | adecuada de los procesos a Dic-30 2 accion de reparacion
prevencion del | cargo de los profesionales y directa
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finalizada, fallada a favor.
1 existe un fallo en segunda
instancia
realiza seguimiento | la secretaria administradora | Enero
?,QRStSdas;l dlas getl)as bases de datos | Por medio de la herramienta
allegadas | deberd enviar  alertas .
a la  Oficina | semanales a través :'ZSEEDQZQGirT!?entSoecraetall‘fs’
Juridica en el | de correo electrénico con las PQRS radicados tiente | Finalizad
eriodo fechas de Dic-30 y mantiente | Finalizado
P ) y . constante comunicacion con
posteriormente  se | Vencimiento de los ol jefe de la oficina Juridica
procede a la | requerimientos a los tengan ara dar respuesta dentro dei
respectiva bajo su cargo y que se Eem 0s estipla dos por le
Posibilidad de verificacion de | encuentren  préximos a P pu poriey
incumplimiento | cada requerimiento | vencerse.
en las Enero Dentro de las peticiones,
respuestas a las quejas y reclamos que llegan
PQRSD en a IINDER se tiene recopilada
términos de ley la  siguiente informacion:
Administrativa y finaciera 7, 6
Implementacion de deporte, 40 ofiicina juridica, 7 Finalizado
seguimiento de  PQRS Dic-30 Infraestructura, 1 planeacion,
atreves de la pagina web 17 promotro de deportes, 2
talento humano, con u total
de 80 y respondidas 80
cumpliendo el 100% dentro
de los tiempos estipulados
por ley
El profesional
contratista de
contratacion
verifica
PERMANENTE,
que la informacién
suministrada por el
posible proveedor
o] contratista,
corresponda a los
;Z(t‘;jéslggisdos en el Se encuentran publicados
Posibilidad de estudio previo y Ia todos los 107 contratos de
afectacion noma  aplicable prestacion de servicios, 7
reputacional , seqln el broceso Seleccion minima cuantia 2
debido ala 9 proces . Seleccion  abreviado  de
o de seleccion | Implementacién de SECOP . . .~ | En curso
consecusion de empleado I Enero Dic-30 menor cuantia 4 convenios
contratos sin el Esta vérificacién para un ftotal de 120
lleno de los . A contgratos suscritos en las
o se realiza a través ) X
requisitos . diferentes  modalidades 'y
legales. de la lista de demas en la Plataforma
chequeo y los
L SECORP Il'y SIA Observa
requisitos
habilitantes
establecidos en el
pliego de
condiciones,
verificando los
documentos a
travées de las
plataformas
destinadas para tal
fin. Los contratos
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que cumplen los

requisitos,

continian con el

proceso

contractual a

través de los

sistemas de

informacion de

contratacion

(SECOP).

El profesional

contratista de

contratacion

verifica

permanentemente

en el sistema de

informacion de

contratacién

(SECOP) y

aprueba el proceso

para firma del

ordenador del

gasto. . Capacitacion de SECOP I Agos-15 Dic-30 Se realizara en julio de 2023 | En curso

En el sistema de |y Manual de supervision

informacién queda

el registro

correspondiente;

en caso de

encontrar

inconsistencias 0

no concordancias,

devuelve el

proceso al

profesional de

contratos

asignado.
Posibilidad  de
:I:?)cr:gﬁ:?:a y o - Durqn’te la vigencia 29?3, el
reputacional por Reallzam.o'n del Comité de comité de contrataciéon se
multa y sancién | Seguimiento al contratacion en la Ietapa reune.de manera mensual y
del ente | plan anual de precontractual, a fin de se deja constancia en actas

oL reducir la posibilidad de error . de lo que se contrata mes a | Finalizado

regqlador, adquisiciones por | . los  procesos Enero Dic-30 mes
gggll?igicién d: gzrﬁaﬁ;iﬂcma contractlugles y elevar la eraten los contrgtos por las
bienes y Prloduct|V|dad de los dlferente§ modalidades de
Servicios sin mismos. contratacion y el
i procedimiento
identificar la
necesidad real

El profesional de la

Direccién de

contratacién

verifica

permanente gue Capacitacion de SECOP I . Se realizara en julio 2023 En curso

los estudios ey Enero Dic-30

. ) y Manual de supervision

previos, prepliegos

y  pliegos de

condiciones

corresponda a la

necesidad
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establecida por el
area solicitante del
contrato a través
de una lista de
chequeo  donde
estan los requisitos
de la informacién
solicitada 'y la
revisa con la
informacién digital
aportada por el
ordenador del
gasto, una vez
aprobados  seran
cargados en
Secop.
GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES FECHA | FECHA CUMPLIMIENT
EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ODELA
INICIO | FINAL :
ACCION
Verificiacion - de Seguimiento y control Verifficacion por parte del supervisor,
los formatos de . : RO -
revision de de los soportes de Enero Dic-30 contadory jefe de ofcina administrativa, | Finalizado
Posibilidad de cuentas or | PA%0Y formato de pago a traves del formato de verificacion de
afectacion aar PO 4 todos documentos
reputacional y pag
€conomico por
requerimientos  de ——
e s oo
investigaciones soporte de pago Finalizado
administrativas, 0? i dicg g Enero Dic-30
legales por los entes ﬁnnci é a y
de control, debido a contable y
realizacion del Pago 4
de Obligaciones sin cuando se
el lleno de los presen_tan fallas
requisitos formales en el sisternas y
portal de los
bancos no se
realizan
ninguna
transaccion
P05|blllq§d de Mejorar la proyeccion Verificacion de disponibilidad
afectacion — . presupuestal en el rubro -
: Ejecucion de los ingresos al . . Finalizado
reputacional Enero Dic-30 correspondiente cuando es por
. .., | presupuestal presupuesto para la ) X . X
debido a realizacion : : proyecto, funcionamiento, inversion
vigencia 2022 .
del proceso de para determinar el saldo por rubro.
expedicion de | Movimientos Modificacion del Realizar verificacion de los actos
certificados de | bancarios presupuesto para Enero Dic-30 administrativos de modificacion al Finalizado
registros Estado de | actualizar rubros a presupuesto concuerden con los saldos
presupuestales cuenta saldos reales del SOFTWARE contable.
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fuera de los
requisitos
establecidos en los
terminos
procedimentalesy
legales.

Incluir que la informacion contenida de
los saldos del acto administratico
coinicen con el saldo arrrojado con el
software, a traves de la verficacion
previa antes de emitir el acto
administrativo.

Realizacion de comité
para hacer seguimiento

Realizacion de comité de gestion y

;resupll?estal eJeCUC'og Enero | Dic-30 desempefio donde se priorizan los | Finalizado
priorzacién  de  Ia proyectos y la  ejecucion de los
; y recursos de inversion
inversion  para el
segundo semestre
Realizar seguimiento a traves del
Posibilidad de formato  FT-AF-18 Cronograma de
afectacion . implementacion ~ del vencimiento y presentacion de informes
reputacional debido | Calendario de cronograma de ) del area financiera se incluira el item de | Finalizado
ala Rendicion de | Presentacion de | ;oo oo para entes de Enero | Dic30 | o ctados financieros, ademas se anexa
cuentas e informes | Informes control casilla de seguimiento trimestral para
de manera verficar el estado actual y las
extemporanea fuera observaciones.
de las fechas Revisiion
establecidas y de d Generar alertas por La oficina de planeacion realizara Finalizad
los terminos constante N parte de la oficina de | Enero | Dic-30 | seguimiento a la presentacion de los nalizado
procedimientales los .f.echas y planeacion informes
requisitos
El software financiero actualmente
contrado  (Universo online) realiza
Realizacién de | Cambio de proveedor copias de informacién en la nube de
copias de | de servicios | Enero Dic-30 | manera periodica y esta es enviada al | Finalizado
seguridad tecnologicos equipo TICs de INDER en el momento
que se requiere, manteniendo la
Posibilidad d seguridad de dicha informacién a salvo
ngéié;a dg Los mantenimientgs se han realizado
informacion de Ia antratq de . con formg alo est!pulado en el plan de
base de datos del asmtemq, Contrat'acllon de ' rlnantenlmllent.o, (informe . repqsa en Finalizado
software, por dafios, capqcnauon y .man.tenlmlenlto.y Enero Dic-30 flcha§ Técnicas) Las licencias de
ho haber respaldo monitorero del | licencias y antivirus antivirus son renovada anualmente,
alteracion virus‘ software e_lctuallmer_ne contam_os con
falta ' de‘ licenciamiento hasta el abril 2023
mantenimiento Contamos con la nube de Gologle
DRIVE 2TB para almacenamiento de
mantenimiento Adlqui_s:.icion dela informacion del instituto. gLa Base de o
preventivo a los ampliacién de la _nube Enero Dic-30 dat_os del softwgre financiero esta Finalizado
equipos para almacenamiento alojada en servidor dgl prove:edor,
de la base de datos estas copias son enviadas via correo
electrénica y almacenada en la Nube
Institucional)
Posibilidad de El  profesional
realizar pagos a | universitario Implementacion de Verifficacion por parte del supervisor,
tercenros y coloca sello de formatos para revision | Enero Dic-30 contadory jefe de ofcina administrativa, | Finalizado
proveedores revision  para de cuentas a traves del formato de verificacion de
favoreciendo a poder hacer documentos
estos, en tiempo, | pago
valor, si el lleno de | Revision de Se inclu dentro del olan de
requisitos, con documentos de Capacitacién a neluyo | | pia !
documentacion falsa | soporte de pago | supervisores y envio de E Dic-30 ggggmtamon anlqa para ia wgenlma En curso
por favorabilidad | por juridica y | solicitud para revision nero e , Se frealizara & todos _los
e - supervisores que tienen a su cargo
politica, lo que finnciera y de cuentas SUDervision v demas acciones
conlleva a contable up y '
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[ |
sanciones
disciplinarias
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
GESTION DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
MONITOREO
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO OCI
RIESGOS CONTROL ACCIONES
FECHA | FECHA | EFECTVIDADDELos | CUMPLINIEN
INICIO FINAL CONTROLES ACCION
Socializacion de los tiempos de
Posibllidad q,e la Plan Anual de presentacion de informes para la . s¢ llevara acabo en 'eI
presentacion | ioria interas | recopilacion  de  informacion | =" Dic-30 | segundo semires segin | Finalizado
extemporanea de oportuna cronogram,a de auditoria
informes de Ley,
como producto Se realizo reunion de
de seguimientos |  seguimiento al Seguimiento al  cumplimiento  del comite de control interno, |
fuera la cronograma de cronograma  de presentacion - de | Enero Dic-30 donde se le hizo | Finalizado
normatividad informes informes  a atrves del comité de seguimiento a los planes
vigente. coordinacion de control interno de  mejoramiento y
auditorias internas
Posibilidad de | Realizar el FUID |Realizar ~ Socializacion y | Enero Dic-30
_entrega, | para relacionar los | Capacitaciones a los Funcionarios Programado para | En curso
Filtracion, perdida | documentos | ylo contratistas en la aplicacion de segundo semestre 2023
ylo enviados a archivo. | los procesos archivisticos.
extravio de Enero Dic-30
informacion para Organizar las . _ . ' | Finalizado
Beneficio capretas del organizar el Archivo y realizar Se realizo transferencia
propio ylode | archivo de gestion transferencia a archivo central archivo central
terceros
Posibilidad de Enero Dic-30
omitir la
identificacion de
errores y de
calidad en la Divulaar
informacion yugary . . En curso
suministrada o sgns_|p|l|zar_los Soportar. med!antes actas de cierre '
fraudes principios eticos | que evidencie los hallazgos y En  proceso  segun
. del auditory el | observaciones detectados en la cronograma de auditoria
existentes en las digo d jecucion de la auditoria interna
auditorias codigo de ejecucio '
realizadas por no integridad
disponer de
informacién
veridica y real del
proceso a auditar
Revisar los Enero Dic-30
informes de cada Redll o . .
auditoria eallzgr qap_acﬂacwn sobre la guia En programacion para el En curso
de gestion con el de auditoria interna segundo semetres 2023
equipo auditor
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L ) L ) Enero Dic-30
Mantenimiento | Realizar mantenimiento correctivo y Se llevo acabo el
preventivo de los | preventivo de los equipos de mantenimiento  de  10S | Finalizado
equipos computo del Archivo Central equipos de computos
Posibilidad de Enero Dic-30
dafios de los Digitalizacién de | Realizar la digitalizacion de los Toda la informacion se
€quipos por poco las carpetas y archivos de Gestion y del archivo encuentra digitalizada vy | Finalizado
respaldo de la archivos central pendientes enviada al archivo central
informacion
Realizar backups de la informacion Enero Dic-30 Se realiza semanalmente | Finalizad
digitalizada Inalizado
Enero Dic-30

OBSERVACIONES

Realizado el monitoreo y revision a la 1. Linea de Defensa podemos concluir lo
siguiente:

v

2.

Los lideres estan identificando y valorando los riesgos que pueden afectar el
logro de los objetivos de sus procesos.

Los lideres definen y disefian los controles a los riesgos, sin embargo, se
observa debilidades en la definicibn de estos controles en varios mapas de
riesgos.

Se pudo evidenciar monitoreo a las acciones establecidas en los mapas de
riesgos por parte de los responsables del proceso.

Monitoreo y Revision ala 2. Linea de Defensa.

Revisadas las actas de reunién se evidencia la actualizacion de los mapas de
riesgos de los procesos.

En el proceso Planeacién Estratégica se evidencidé actas de reuniéon de
acompafnamiento a los lideres de los procesos en la actualizacion de sus mapas de
riesgos.

Realizado el monitoreo y revision a la 2. Linea de Defensa podemos concluir lo
siguiente:

v

Se evidencia actuacion de la oficina de Planeacion para asegurar que los
controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 linea de Defensa sean
apropiados y funcionen correctamente.
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v' Se evidencia la supervisi(')n de la oficina de Planeacion en la implementacion de
practicas de gestion de riesgos, como es la actualizacion de los mapas de
riesgo, definicion de controles, acompafiamiento y asesoria a los lideres de
procesos.

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacion a las acciones establecidas en los Mapas de
Riesgos por procesos, nos permitimos hacer las siguientes recomendaciones:

1. Se reitera a todos los procesos la importancia de reportar la autoevaluacién de
los riesgos e indicadores y todas sus evidencias de cumplimiento, ya que
incumplir este lineamiento dificulta el seguimiento que debe ejecutar la oficina de
Control Interno.

2. Es importante que las evidencias reportadas por las &reas como soporte,
correspondan con la aplicacion de los controles o de las acciones asociadas al
riesgo que se esta evaluando, asi como al periodo reportado.

3. Capacitar y fortalecer el conocimiento en administracion del riesgo a los
responsables de los procesos de la entidad y a su equipo de trabajo ya que se
observa debilidad para la identificacién y valoracion de los riesgos de sus
procesos y en la identificacion de los controles.

4. Continuar con el proceso de verificacion del disefio de controles, definidas en
Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestidn, Corrupcion y Seguridad
Digital y el disefio de Controles en Entidades Publicas. Para todos los controles
se debe garantizar que estén bien disefiados, para tener una correcta
determinacién de la zona de riesgo residual

5. El proceso de Planeacién y el proceso de Gestion de SIG, debe asegurar que los
controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 linea de Defensa sean
apropiados y funcionen correctamente.

Atentamente,

ROBERTO TOMAS BALETA SALAS
Jefe Oficina de control Interno




