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ACTA No. FECHA: HORA INICIO: LUGAR:

09:00 AM
009 30/09/2021 HORA TERMINACION: | Sala de Juntas INDUPAL

11:00 AM

TEMA DE LA REUNION:

Evaluacién y escogencia propuestas para afiliacion ARL

PERSONA QUE CONVOCA:
MAYRA ALEXANDRA GONZALEZ DAZA, P.U. Talento Humano, Presidente COPASST

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO - DEPENDENCIA

Jailer Pérez Garcia

Director General INDUPAL

Roberto Tomas Baleta Salas

Jefe Oficina Control Interno

Mayra Alexandra Gonzélez Daza Miembro COPASST
) ©3WA. //
Ricardo Alfonso Arzuaga Salazar Miembro COPASST N /;
|

Roxy Claribet Pumarejo Merifio

Miembro COPASST

Maryuris Elena Galan Reales

Miembro COPASST

DESARROLLO DE LA REUNION

Mayra Alexandra Gonzdlez Daza, da la bienvenida a todos los asistentes y agradece su participacién en las
reuniones del comité, expone que ha sido la intencién de la administracién evaluar la prestacién del servicio de la
ARL y analizar otras ARL en busca de mejorar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en la Entidad. Para ello
por solicitud de Direccién se realizé una convocatoria, con el fin de analizar propuestas. Fueron allegadas a la
Entidad propuestas por parte de Equidad, Positiva y SURA, las cuales pongo a su disposicién para su anélisis y con
el fin de que como comité se haga una recomendacién a la Alta Direccién.
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El Comité lee y analiza cada una de las propuestas, las cuales se adjuntan en la presente acta, al respecto
manifiestan lo siguiente:

Mayra Gonzalez expresa que la ARL POSITIVA presenta una muy buena propuesta y que ha brindado una excelente
asesoria en lo que tiene que ver con el Disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo, sin embargo en
cuanto a la ejecucion de algunas actividades de capacitacién no ha recibido respuesta oportuna a esos servicios,
positiva ofrece un servicio virtual muy bueno, pero que muchas de las capacitaciones se requieren en campo,
dentro de la Entidad y pese a haberse solicitado no ha recibid respuesta satisfactoria para ello.

Ricardo manifiesta que ha tenido buena experiencia con SURA y que su asistencia tiene que ver con el desarrollo
de muchos programas y actividades. Se adhieren a esta manifestacién Roberto Baleta y Maryuris Galan. Roxy
Pumarejo expresa que lo importante es asegurar que los trabajadores accedan a un servicio eficiente y eficaz y
que se puedan adelantar las actividades desde lo que tiene que ver con el disefio y la ejecucién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

El Doctor Jailer Pérez Director General de la Entidad, manifiesta que luego de escuchar al comité y analizar cada
una de las propuestas presentadas por las distintas ARL considera que la propuesta que mas se ajusta en la
actualidad a las necesidades de la Empresa es la de la ARL SURA, decisién que es aceptada por unanimidad por
todos los asistentes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Realizar la respectiva comunicacién a los proponentes y publicar en la pagina web de la Entidad.

Proyectd y Elabora.

Nombre
Mayra Alexandra Gonzalez daza

Cargo
P.U. TALENTO HUMANO

Firm(\%];'kd ‘
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de empoderarse en la correcta gestion de sus
riesgos laborales.

En SURA reconocemos a tu empresa como parte
fundamental del desarrollo del pais, no solo por el
impacto econémico de su gestion, sino por la
capacidad de influir en las dinamicas y en los
procesos de transformacion social, por eso
queremos cuidar de tu empresa, conectar con
las oportunidades, potenciar el talento y e
bienestar de las personas e impulsar el progreso

y 3

JPor eso tenemos para ti rmiltjples
soluciones a la medida de tu
e/mpresa’




¢COMO NOS COMPLEMENTAMOS Y APORTAMOS A
TUCRECIMIENTO EMPRESARIAL?

Acompanando el crecimiento de tu empresaa
través de la gestion de los riesgos laborales y el
bienestar de tus colaboradores.

Anticiparte a las oportunidades, conectarte con
expertos, y entregarle bienestar a tus colaboradores es
hacer de tu empresa un movilizador del cambio y un
agente de desarrollo en la sociedad.
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do contaras con un gestor empresarial que se te asignara. ¢! te
avudaara a fortalecer la cultura de la gestion de riesqos laborales, a ympanandote
en la evoiucion y la anticipacion en todo lo relacionado a la sequridad y salud en e
trabajo (SST)de tu empresa para lo cual es fundamental: el aprendi?.'ﬂje, las
practicas seguras, el liderazgo y la participacion del talento humano.

Contaras con asesoria para la revision y actualizacion de
los estandares minimos que te permitiran cumplir con
los requisitos establecidos para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en tu empresa.

Recibiras acompanamiento para identificar, evaluary
valorar los riesgos de tu empresa para definir los
objetivos y acciones a gestionar y hacer el ambiente
laboral cada vez mas seguro.

Te acompanaremaos en la revision de las condiciones de
trabajo de tu empresa para identificar situaciones de
peligro para definir acciones que mitiguen la ocurrencia
de eventos.




Contaras con nuestras asesorias y formaciones para
aprender a usar los servicios transaccionales, consulta
de informacion y los instrumentos virtuales disponibles
para tu empresa.

Te acompanaremos revisando que tus pagos sean
acordes a tu actividad econémica y te ensefiaremos a
realizar adecuadamente tus pagos.

iIlllllllll'illlllllillllllllill!lillilll‘lll.llll!l.ll.llIil.lllll.lll!llllll.!

Adicional, contaras con el
acompanamiento de un experto para

== desarrollar un plan de gestion flexible
AL, 8§ acorde a tus necesidades. Con esto
St e lograremos que tu empresa evolucione en
QAN A 2 : :
oY if' F’ / la gestion del sistema de sequridad y salud
i 1

‘ en el trabajo a través del cumplimiento de
objetivos, garantizando el bienestar de
tus colaboradores y la competitividad de
tu empresa.




Con ARL SURA lograras:

, posicionando las
buenas précticas y potencializando su beneficio

para la productividad y la sostenibilidad de tu
empresa-

Especificamente te acomparare/nos a.

= Usar las herramientas transaccionales de la
pagina web (gestion administrativa-operaciones
y gestion del riesqo)

Documentar la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde al desarrollo de los estdndares minimos
a través de arsura-com y su porcentaje de
cumplimiento-

Realizar la caracterizacion de los riesgos
inherentes y expresados (incidentes, accidentes,
EL, emergencias y ausentismo) permitiendo
mejorar la competitividad y sostenibilidad del
neqgocio




Y para eso contaras con:







Con ARL SURA lograras:

’

ademas definirias los controles necesarios
para evitar su materializacion-

Espec/ficamente te acormpariare/os a:

La identificacion de los agentes de riesqos criticos
del sector, de la zona geogrifica, por procesos o
servicios-

La identificacion de la caracterizacion de la
accidentalidad y enfermedad laboral de la empresa-

Establecer actividades y estrategias de intervencion
que apoyen a la disminucién de ATEL y promuevan
ambientes sequros y saludables

Validar que el nivel de riesgo asignado a la
actividad economica principal de la empresa y de
sus centros de trabajo sea correcto, realizando los
ajustes correspondientes y la respectiva verificacién
de notas debito y crédito-




Y para eso contards con:







Con ARL SURA lograras:

, evaluar su criticidad y tomar
acciones de control para que estos no se
materialicen:

Espec/Ficamente te acomparare/nos a.:

* [dentificar los agentes de riesgos criticos, del
sector, de la zona geogrdfica, por procesos o
servicios:

Identificar la caracterizacién de la
accidentalidad y enfermedad laboral de la
empresa y consolidar con la informacion de
la IPEVR para la definicién de estrategias a
implementar-

Establecer actividades y estrategias de

intervencion que apoyen a la disminucion de
ATEL-




" Apoyo para identificar las alertas tempranas
Y potencial mortal inminente generando
estrategias de intervenciéon ante sus riesqos
potenciales y cultura del cuidado-

Conocimiento para identificar y valorar los
niveles de riesqo de higiene de los clientes
estableciendo recomendaciones pertinentes
para la prevencion y el control del riesgo-
Adicional, ayudaremos a “promover la

implementacion de PVE, segin los agentes
de riesgo*

Aseosria para validar que el nivel de riesgo
asignado a la actividad econémica principal
de tu empresa y de sus centros de trabajo
sea correcto, realizando los ajustes
correspondientes y la respectiva verificacion
de notas debito y crédito-




Y para eso contards con:
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iTambién contards con
diferentes canales de atencion!

Tendras a tu disposicion multiples y modernos canales de atencion,
que te brindaran interactividad, comodidad, sequridad y asesoria con
expertos, a traveés de los cuales puedes acceder a los diferentes
servicios y soluciones que tenemos para ti y tus colaboradores.

SITIO WEB

www.arlsura.com

o

CHAT

"

LINEA
TELEFONICA

Conoce el contenido tecnico especializado y con multiples
soluciones virtuales que facilitan la gestion de riesgos
laborales y procesos administrativos.

Entabla una conversacion en tiempo real en
www.arlsura.com con expertos en seguridad y salud en el
trabajo y ademas resuelve tus dudas en temas
administrativos.

Aclara tus dudas en temas técnicos y administrativos de
una forma agil y oportuna, y recibe asesoria y
direccionamiento para la atencion de accidentes de
origen laboral.

01 800 051 1414




... YMUCHO MAS

« Formaciones virtuales para ti y tus colaboradores,
aqui encontraras conocimiento creado por
expertos, que apalancaran la gestion de los riesgos
laborales de tu empresa para que puedas cuidar de
tus colaboradores.

« Un sitio especializado sobre COVID-19,
reactivacion economica, tendencias, guias de
acuerdo con tu sector y vacunacion para seguir
fortaleciendo las acciones durante esta
reactivacion economica

« Empresas SURA: para aportar a nuestro proposito
de contribuir a tu competitividad empresarial y al
bienestar de tus colaboradores queremos ayudarte
a fortalecer algunas verticales que sabemos son
muy relevantes para tu empresa: talento humano,
mercado y modelo operativo, gestion financiera,
legal, tecnologia y trasformacion digital.

Haz clic aqui para conocerlo.




jIuntos lo lograretnos!

Hemos dado el primer paso, en el que tu
conocimiento y el de tus colaboradores ha
sido fundamental- Esperamos que la
propuesta presentada se adapte a tus
necesidades y podamos empezar a trabajar
juntos por el bienestar y competitividad
sostenibles en tu empresa-

En SURA estamos a disposicion de tu
empresa para resolver las inquietudes que
tengan-

WWw arisura-corn

sura=

0870472021




PREVENIR PROTEGER M PROYECTAR

NOS ASEGURAMOS

DE AVANZAR!

Descarga nuestra App Sequros SURA disponidie segurossura.com.co

Lineas de atencion ARL SURA arlsura.com
01800 051 1414
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POSITIVA
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47007
Valledupar 29 de septiembre de 2021

Sefor

JAILER PEREZ GARCIA

Representante Legal

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VALLEDUPAR
NIT: 824000554-8

Valledupar - Cesar

Asunto: PROPUESTA PARA SELECCIONAR ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Cordial Saludo.

Para POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS, es nuesiro mayor interés responder de manera
efectiva a las necesidades enmarcadas en los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabgjo y en la Prevencion de Riesgos Laborales de las empresas afiliadas, por lo que
seria satisfactorio para nosofros seguir ofreciendo los servicios a la empresa que Usted lidera:
encargada de estimular la economia en el departamento del Cesar.

La ley 1562 de 2012 y el decreto 312 de 2019 refiere que las Administradoras de Riesgos
Laborales -ARL, deniro de sus obligaciones desarrollaran acciones de capacitacion,
asesoria, asistencia técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo y en los aspectos relativos al
SG-SST, estds acciones se enmarcan en reinversion que por ley deben dar la ARL a sus
empresas la cual es del 14.2 % de los aportes mensuales; sin embargo, para el INDUPAL, la
Compaiiia destinara una reinversion del 30% de sus aportes, con lo que pretendemos que
su empresa obtenga el cumplimiento de los estdndares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de una proteccion legal.

Dentro de los procesos de Promocion y Prevencion, acompaiamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales Positiva cuenta en la Sucursal Cesar con el
siguiente personal para atender a su institucion, lo relacionamos a continuacién:

e 3 ejecutivos Integrales en Servicios: Un (1) Ingeniero de minas, Una (1) Ingeniera
agroindustrial y Una (1) fisioterapeuta - especializados en Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Dos (2) proveedores especializados con los que abordamos todos los programas
especializados

* Un (1) proveedor - Laboratorio de Higiene: Con el cual les realizamos a nuestras

empresas Mediciones Ambientales y de Higiene Industrial

Un (1) proveedor para Dosimetria (Radproc)

Un (1) proveedor para ExGmenes Psicofisicos (Simetric)

Un (1) proveedor para Baterias Psicosociales {Acsendo)

Un (1) proveedor para toda la estrategia EDUCA Sociedad Colombiana de

Medicina del Trabagjo)

« Una plataforma virtual fortalecida POSIPEDIA en el cual todos los trabajadores
dfiiados a nuestra compariia pueden acceder a cursos virtuales certificables

es de todos




POSITIVA

COMPANIA pi SEGUROS

Ademas del personal antes mencionado, cuentan con oficinas — puntos de atencién,
ubicadas en la Carrera 11 No. 14 - 33 Valledupar, teléfonos 5707854, 5704251, 5706632 Ext.,
2020, 2023, 2026, donde se concentran todos los procesos del Sistema General de Riesgo

laborales y en los cuales se les facilita a Usted y a sus trabajadores realizar los diferentes
trémites:

e Contamos con un drea especializada en Medicina Laboral con una enfermera
especializada quien ayuda a los frabajadores de manera agil y eficaz a laresolucion
de casos de medicina laboral.

« Contamos con una persona encargada de autorizaciones médicas, donde de
manera presencial los frabajadores tramitan sus prestaciones asistenciales.

+ Contamos con personal de dfiliaciones y cuentas médicas, donde los trabajadores
independientes realizan sus dfiliaciones y donde todos los frabajadores radican
pago de incapacidades.

= Una profesional Post Venta que apoya a su empresa en todas las dificultades de la
pdagina transaccional dfiliaciones, novedades de retiro, portal web, posipedia,
radicacién de incapacidades en linea, entre ofros trémites ante la ARL)

* Un Gestor de procedimientos que apoya las investigaciones de accidentes de
trabajo, reclasificacion de riesgos.

« Un profesional de operaciones que lo ayuda con sus estados de cartera y
novedades dfiliaciones.

PR A PRI
OF COx OMlila.
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Un lider comercial ARL, quien le acompafa todos los procesos entre la empresa y
ARL

Un administrador del Riesgo que garantiza el cumplimiento de los planes de trabajo
y coordina los procesos de intervencion de Promocién y Prevencidon de Riesgos
Laborales en las empresas.

Un gerente que lidera todos y cada uno de los procesos de Positiva con las empresas

afiliadas.

Y todo un Equipo Interdisciplinario Especializado y de apoyo continlo centralizado en Casa
Matriz ubicado en Avda. Carrera 45 No. 94 - 72 Autopista Norte - Bogotd DC. linea de
atencién 018000111170 - (031) = 3307000

A continuacién, nos permitimos presenta la oferta valor:

PARA EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

especializados

ASESOR|A Y ASISTENCIA T!CNICA Proveedores Asesoria para la verificacion

del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO PARA
DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS

FISIOTERAPEUTA,
Especialista en SST

Asesoria y asistencia técnica
en el PVE-DME- capacitacién
a convenir

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva gov.co

@) Positiva Compatia de Segures &) @PositivaCol &) PositivaColombia

El emprendimiento
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PROGRAMA DE VIGILANCIA | PSICOLOGA, Asesoria y asistencia técnica
EPIDEMIOLOGICO RIESGO | Especidlistaen SST | en el programa psicosocial
PSICOSOCIAL Capacitacién a convenir
PLANES DE | Proveedor -asesoria para los programas
PREVENCION, PREPARACION Y | Especializado de prevencion, preparacion
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS y respuesta ante
emergencias, Formacién
integral de la brigada -
Contra incendio, primeros
auxilios y busqueda y rescate.
ASESORIA Y ASISTENCIA SGSST Proveedor Asesoria en la identificacién y
Especializado control de peligros presentes

en equipos, hemramientas y
maquinaria

Asesoria para la elaboracion
de Inspecciones de
Seguridad

CURSOS VIRTULES POR OCUPACION

On Cualtis

atamco

Cupos ilimitados
100% de los
trabajadores

CERTIFICABLES

coronavirus (Covid

-Normas de actuacion frente a
covid-1 Q

-Video

5Ires

plataftormas
n acoso laboral
) para el socomisia

-Prevencién talleres de vehiculos

-Prevencion en atencion

n de productos
1 maquinas y
uso cametillas

tor sanitario

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogotéd: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

) Positiva Companiia de Segures ) @PositivaCol &) PositivaColombia
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es de todos

Minhacienda



WS A1) S v e

OF COwOBA

- BUPTRSTEMDE O T RAMCIE A

e
VIGILAD
e — e

POSITIVA

COMPANIA pe SEGUROS

©

-Manipulacién manual y
mecanica de cargas
manual de

Juridad vial

-incendios y emergencias

CONGRESOS NACIONALES EN SST

Positiva Educa

-3 cupos

CONGRESO INTERNACIONAL
DE INNOVACION EN S$ST

-3 cupos

CONGRESO DE SEGURIDAD
SALUD Y AMBIENTE - CCS

-3 cupos

CONGRESO COLOMBIANO
DE MEDICINA DEL TRABAJO Y
SALUD OCUPACIONAL

CURSO DE 50/20 HORAS

Positiva educa

50 HORAS: Recuerda que el
Ministerio del Trabagjo por
medio de la Resolucién 4927
de 2016 establecid que los

CUPQOS: responsables del Sistema de

ILIMITADOS Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo deben
realizar el curso de 50 horas
sobre el SG-SST.
20 HORAS: La Resolucion 4927
de 2016 establece en su
articulo 16 que el curso virtual
de 50 horas en el SGSST tiene
una vigencia de 3 anosy que
pasado este tiempo, se debe

' realizar un curso de 20 horas
en el SGSST.
CURSOS VIRTULES PARA LA VIDA Cupos ilimitados | -Primeros auxilios psicolégicos
100% de los
frabajadores
. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA
Facultad de Medicina CERTIF'CABLES

Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva gov.co
@ Positiva Compatiia de Seguras () @PositivaCol
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-Bioseguridad

-Resiliencia en tiempos del

hogar

-Administracion y logistica

onal y bienestar

trabajo vs trabajo en casa

nentos de proleccion

persona

l APOYO TECNOLOGICO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SGSSﬂ

Ta

a tu alcance

aLl,

REPORTE DE ESTANDARES MINIMOS A ARL
PLANES DE MEJORAMIENTO
AUSENTISMO LABORAL
ELECCIONES DE COPASST
ELECCIONES DE COCOL
INDICADORES DEL SGSST
INVESTIGACION DE ATEL
MATRICES DE PELIGRO
MATRICES LEGALES
NOTIFICACION INERNAS Y EXTERNAS
PLANES DE EMERGENCIA
REPORTE DIARIO DE CONDICIONES DE SALUD COVID 19

Cordialmente,

oS

CARLOS ENRIQUE MONSALVO CASTANO
Gerente Sucursal

Positiva Compaiiia de Seguros §.A. » Nit: B60.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co ﬁ El emprendimiento Minhacienda

@) Positiva Compania do Segures (D) @PositivaCol &) PositivaColembia
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GESTION EN LINEA

Herramienta de inteligencia artificial, para la asesoria de laos
empresas en los servicios y productos de la companiia.

Software especializado que le facilito a las empresas
y trabajadores independientes su gestién diaria.

R R el
Dokl & whid o dl &

A través de video chat nuestros clientes podran
recibir atencién, orientacién, intervencién
psicosocial y/o soporte en crisis, atendida por
un equipo de profesionales que permita
mantener la salud mental.

Brindomos asesoria instantdnea de
nuestros encuentros web a través de la
linea de whatsapp (+57) 323 2274132.

Linea de Atencién Nacional 01 8000111170

Contamos con 38 puntos de atencién en todo el pais y 28
en Bogotd 3307000 s s

sucursales que ofrecen cobertura @ mas de 1.089 municipios.

j -

A través de la pagina www.positiva.gov.co, & AR
podré consultar la informacién de los productos
y servicios de la Compaiiia y realizar solicitudes
y consultas en linea.
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RED ASISTENCIAL ESPECIALIZADA,
R TIPO DE URGENCIA

Contamos con IPS para la atencién inicial de
urgencias con coberfura nacional especializada
por el fipo de urgencia.

httpsi//www. positiveenlineo. gov.co/nuevo/

APP CONEXION POSITIVA

Aplicacién movil que permite al afiliodo
acceder a diferentes servicios como: consultar
la Red de Urgencias de acuerdo con su
ubicacién, solicitud y consulta de autorizaciones
de servicios médicos, confirmacién de citas de
rehabilitacion entre otros servicios.

ATENCION MEDICA A SU SERVICIO

Porque lo salud y el bienestar de nuestros afiliados es importante,
fenemos a su disposicién:

ACOMPANAMIENTO A TRABAJADORES

. AUTORIZACION DE SERVICIOS
Gestionamos las autorizaciones de
servicios y atenciéon médica sin
desplozamientos.

2. ASESORIA PSICOLOGICA VI
Brindamos acompanamienta
con médicos especialistas o

través del APP Conexién Positiva

UAL

3. NOTIFICACION SMS

Envio SMS al nimero celular informado
por el frabajador, de las autorizaciones
solicitadas y la nofificacién de pogos

de incopacidades.

.__....,..__._.+,,._mm:.m.\...,a__Z_m_fn.
A DOMICILIC

Entrega de medicomentos a domicilio o los
pacientes que por condicién médica especial lo
requieran, de acuerdo al tipo de enfermedad y
criterio del especialista.

*Asignado segin valoracién de la empresa y para
los casos por condicién médica especial.

“.u.mw{:r._nu_u_..:.m?.,mG_Q?.P{ﬂ..wmmr.u_.z_m_._:.b
Acompaoriamiento telefénico y virtual en diferentes
especialidades.

Linea de Atencién Nacional 01 800 0111170

en Bogotd 330 7000

‘&

253

PAGO DE INCAPACIDADES TEMPORALES

El ofiliedo recibird el pago de sus incapacidades
temporales en un tiempo méximo de treinta (30)
dias, reduciendo hasta en dos (2) meses, los
tiempos dispuestos en la normatividad que es de
noventa dias (90).
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Los Afiliados de Positiva a través de los diferente Convenios
Empresariales podran acceder a beneficios econémicos educativos
en cursos especializados, formacién continua, asesorias técnicas,
entre ofras especialidades. * Los descuentos en el costo de la
formacién educativa oscilan del 10% hasta el 41%

Campanas masivas en promocién de la salud y prevencién
de occidentes y enfermedades laborales.,

Los afiliados podrén acceder a informacién detallada acerca
de la prevencién del COVID-19 y el retorno seguro.

=,
v 4\
. h
\ ’ [ £
_ Positiva pone a su disposicién guias, tips y videos
~ : que confribuyen con la promocién y prevencién
y s h.m._”_-.. de buenas prdcticas frente al Covid-19.
_ . —
/ _ L8

Con mas de 350 presentaciones de talleres Web con expertos
reconocidos en el pafs, para que los afiliados accedan y
complementen las actividades de promocién y prevencién.
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ACOMPANAMIENTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Laborales, es nuestro mayor inferés brindar acompanamiento y asesoria

Como su Administradora de E&wo—
alan

conforme

ALISSTA GESTION A TU ALCANCE - WEB
Software auto-gesfionable por lo empresa para facilitar el

desarrollo e implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud "SG-SST"

Administra el desarrollo del SG-SST.

Genera informe de productividad de la empresa que
permite realizar el control de pérdidas y ausentismo del personal.

Genera estadisficas en linea del SG-SST.

Genera informes ejecutivos del desarrollo de la gestion del
SG-5ST, con la estructura para proyeccién de presentacion de
auditorias de certificacién.

Control de acceso.

Sincronizacion de la informacién de los trabajadores incluidos los
AT.

Multiusuarios de la empresa.

Cumplimiento legal.

Agcese: htps Jy

ormatividad legal vigente; por lo que le brindamos:

APP ALSSTA GESTION
A TU ALCANCE

Es un canal de comunicacion entre los
trabajadores y lo alta direccién de la
empresa frente a la implementacién

del SG-SST.

CENTRO VIRTUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO "POSIPEDIA"

Més de 1.300 productos. Gestionamos
procesos de educacién E-Learning, B-Learning
y M-Learning.

Todos los cursos virtuales son certificados.

WYYW, DOSI Ped IO Lom. ¢o

PRODUCTOS ESPECIALIZADOS

EN PROMOCION Y PREVENCION
POR SECTOR ECONOMICO
Contamos con una gran cantidad de
documentos, piezas digitales y contenido
audiovisual para lo prevencién y salud en
el frabajo por sectores econémicos.

MATRIZ LEGAL EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Positiva pone a su disposicién las

diferentes matrices de requisitos legales por
sector econémico, actualizadas con todo el
tema de politicas piblicas en Covid-19.

PIME | @PosTA



PROGRAMAS DE PREVENCION - 20 HORAS

Programa Estructura Empresarial Programa de Prevencion y Proteccion

SG-S5T Colectiva e Individual

* Formacién en el correcto uso de Alissta + *Asesoria en lo identificacién y control de peligros presentes en

* Accién educativa en promocién y prevencién para el equipos, herramientas y maquinaria
SG-SST * Asesoria para la elaboracién de Inspecciones de Seguridad

* Asesoria en la identificacién de peligros, evaluacion y
valorizacién de los riesgos (Matriz de Riesgos y Peligros)

Plan Especializado - Programas de

Programa de Preparacion Vigilancia Epidemiolégica

y Atencion de Emergencias

* *PVE DME - Asesoria Técnica para el progroma (diagnéstico,
evaluocién, implementacién controles)
* Asesoria en el disefio del programa de prevencién y atencién de

emergencias *PVE Positivomente - Asesoria Técnica en el Programa Psicosocial

Plan Gestion Integral - Sistema de Gestién en SST

* Asesoria para la verificacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Positiva le permite redistribuir las horas segin la necesidad de la empresa Jﬂ@.!m | @PosiTv
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COMPANIA DE SEGUROS

DOCUMENTO DE SALIDA

47007 Gestor Documental - WEB
SAL-2021 01 905 446888
Valledupar, 29 de septiembr de 2021 GERENCIA SUCURSAL CESAR

Folios: 11
Sefior(a):
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
RECREACION DE VALLEDUPAR
CALLE 28 13 65 doce de octubre
5623279
VALLEDUPAR- CESAR

Asunto: NI-824000554-
PROPUESTA COMERCIAL

Para POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, es nuestro mayor interés responder de manera efectiva
a las necesidades enmarcadas en los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y en
la Prevencion de Riesgos Laborales de las empresas afiliadas, por lo que seria satisfactorio para
nosotros seguir ofreciendo los servicios a la empresa que Usted lidera; encargada de estimular la
economia en el departamento del Cesar. Por esta razon nos permitimos adjuntar propuesta comercial
para escojencia de ARL la cual adjuntamos a este oficio.

Agradecemos que nos puedan brindar los terminos y condiciones para la escojencia de la ARL, la
puntuacion obtenida y los criterios de elegibilidad

" Recuerde gue POSITIVA, se encuentra en permanente disposicion de apoyar de manera
integral, todos los procesos de Seguridad y salud en el Trabajo y prevencion de los riesgos
laborales de sus empresas afiliadas, por ello, es muy satisfactorio seguir contando con
empresas como la suya, comprometidas con las mejores practicas en Promocion de la salud
y Prevencién de los riesgos laborales.

Cualquier informacién con gusto sera atendida, en la carrera 11 No 14-33, Valledupar-Cesar, o en los
teléfonos 5707854, Ext., 2023

-

Cordialmente,

'

CARLOS ENRIQUE MONSALVO CASTANO
GERENTE DE SUCURSAL CESAR

CXARE

Anexo: Medio Magnélico Si

Anexo: 11 Folios

Copia:

Elaboro: CARLOS ANDRES CAMARGO ARIAS

A Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-8 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, ~~ B
f Bogola: 330-7000 / Portal Wab: www.positiva.gov.co t;j Ei I::]‘.’:‘f?.’fg"dlf‘r‘m‘r!lc Minhaciencia
es de todos
t\\ © Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
Revisd: CARLOS ENRIQUE MONSALVO CASTANO
Forma de envio: Correo Electronico
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ZSS ~  Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 + Linea gratuita: 01-8000-111-170,
\a Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co ?;, El emprendimiento Minhaclenda

© Positiva Compatils de Sequros  © @PositivaCol @ PositivaColombia
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