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MUNICIPIO
Sefior usuario, tenga en cuenta que: 1. La informacién que visualiza antes de cualquier blisqueda

corresponde a los resultados generales de la Rama Ejecutiva -orden teritorial. 2. Adicionalmente, podréa Valledupar v
efectuar consultas a través de cinco filtros: entidad, departamento, municipio, municipios PDET, y naturaleza
juridica, Para generar una nueva consulta asegiirese de borrar a anterior.

DEPARTAMENTO
El reporte se visualizard en 4 secciones: . Resultados generales de! desempefio institucional del filtro ok y
seleccionado; II. Resultados de las siete dimensiones de MIPG; Ill. Resultados de las dieciséis politicas de
gestion y desempefio; IV. Resultados de los indices detallados de cada politica; y V. Nuevas politicas de
MIPG. MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA
Cada indice visualizado en esta seccion tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la Todas V' Todas e
indice de desempefio institucional Universo aplicacion MIPG entidades Numero de entidades segn filtro

entidades territoriales territoriales . ]
Lista de entidades que

56.8 3477 1 de 1 o diigenciaron

@ |. Resultados generales

indice de desempefio institucional Ranking (quintil)

s Promedio grupo par I Puntaje consuttado

455

04

134 84.0
- e 0 5
Minimo Puntaje Méximo Puntaje
Nota 1: La informacidn de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las wasoaenidad. No gpica paraotus fitos. .
entidades que hacen parte de dicho grupo (méis informacidn ver archivo Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén ubicadas en el quintil 5; las

Descripcion Grupos Pares), Este valor solose visualza cuandosse it consuta~ €nfidades con menores punfaes estdn ubicades en el qintl .

1na <nla enfidad Nn anlira nara nfrs filtrng
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a I Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

#Valor maximo de referencia  ®Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
07 02 D1: Talento Humano 836 98.0
D2: Direccionamiento 76.5 98.0
Estratégico y Planeacion
D3: Gestion con Valores para 834 98.0
Resultados
D4: Evaluacién de Resultados 723 98.0
D6 D3 DS: Informacién y 876 98.0
Comunicacién
Dé: Gestién del Conocimiento 87.0 98.0
y la Innovacién
D7: Control Inteno 80.9 9.0

D5 D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el méximo corresponden al puntaje méximo obtenido por entidades de! grupo par al que pertenece la entidad objeto de
consulta. Para los demés filtros, estos valores corresponden al puntaje méximo del total de entidades del orden teritorial.

I1l. indices de las politicas de gestién y desempefio

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad

Yelor mexine 96.7 94.8 883 87.0 86. 84.0 81.6 80.9 79.7 778 78.7 820 84.8 80.2
de referencia: - & & = 1 & B . 5 . 5 . g .
100 945
883
g0 8.1 840
Bl 809 79.7 _—

L : 765 750 i

60

40

20

0

POL14 POLO2 POL09 POL15 POLOS POL10 POL12 POL16 POL11 POLO1 POLO3 POLO7 POLOS POL13

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segtin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gesti6n Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POL09: Transparencia, Acceso a la Informe POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano QOrganizacional y Simplificacién de lucha contra la Corrupcion del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacién Institucional POLO6: Gobierno Digital POL11: Racionalizacién de Tramites POL15: Gestion del Conocimiento
POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la Ges'  POL16: Control Interno
Piblica
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IV. Indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de 2
referencia

-
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 817 | 98.0
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 745 | 98.0
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 80.9 ; 98.0
C4: CONTROL INTERNO: Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el control 83.0 98.0
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 80.0 98.0
101: Calidad de la planeacion estratégica del Talento Humano 68.1 98.0
102: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano 68.9 90.1
103: Desarrollo y bienestar del talento humano en la entidad 81.1 98.0
104: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por el talento humano 835 | 94.4
105: Cambio cultural basado en la implementacién del codigo de integridad del servicio publico 86.1 . 86.1
106: Gestion adecuada de conflictos de interés y declaracion oportuna de bienes y rentas 81.5 : 98.0
107: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancién 88.2 95.9
108: Planeacién basada en evidencias 80.0 95.4
109: Enfoque en la satisfaccién ciudadana 745 | 88.1
110: Formulacion de la politica de administracion del riesgo 684 | 88.7
111: Planeacion participativa 81.0 98.0
112: Identificacién de mecanismos para el seguimiento, control y evaluacién 719 § 98.0
117: Gestién éptima de los bienes y servicios de apoyo 741 90.9
118: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto 78.8 98.0
119: Servicios Digitales de Confianza y Calidad i 98.0
120: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestién de Ti 880 | 98.0
121: Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad de la Informacion 91.6 98.0
122: Prevencion del Dafio Antijuridico : 86.8 i
124: Gestion de los procesos judiciales i 88.5
127: Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica 924
128: Informacion estratégica para la toma de decisiones 93.6
129: Formulacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcién 86.1 | 86.1
130: Lucha contra la corrupcién y promocion de la integridad 85.8 | 98.0
131: Gestion de Riesgos de Corrupcion 79.6 92.6
132: Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica 88.0 98.0
133: Divulgacion proactiva de la informacion 785 § 98.0
134: Atencion apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de la 856 | 98.0
ciudadania ;
135: Sistema de seguimiento al acceso a la informacién publica en funcionamiento 84.0 81.3
136: Lineamientos para el manejo y la seguridad de la informacion publica implementados 80.6 98.0 %
124: Gestion de los procesos judiciales | 88.5
127: Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica I 924
128: Informacion estratégica para la toma de decisiones 93.6
129: Formulacién y Seguimiento al Plan Anticorrupcion 86.1 ¢ 86.1
130: Lucha contra la corrupcion y promocion de la integridad 85.8 | 98.0
131: Gestion de Riesgos de Corrupcién 796 | 92.6
132: indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica 88.0 98.0
133: Divulgacion proactiva de la informacion 785 | 98.0
134: Atencion apropiada a trémites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de la 85.6 98.0
ciudadania
135: Sistema de seguimiento al acceso a la informacién publica en funcionamiento 84.0 i 91.3
136: Lineamientos para el manejo y la seguridad de la informacion publica implementados 80.6 : 98.0
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137: Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la informacién publica 893 | 98.0
138: Gestion documental para el acceso a la informacién publica implementada 96.2 ‘ 98.0
140: Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacion publica aplicados 78.8 98.0
142: Arreglos institucionales implementados y politica formalizada 775 | 98.0
143: Procesos y procedimientos para un servicio de calidad 856 | 98.0
144: Fortalecimiento de habilidades y compromiso con el servicio de servidores publicos 822 | 98.0
145: Cobertura de los servicios de la entidad 80.4 98.0
146: Certidumbre en el servicio 980 | 98.0
147: Cumplimiento de expectativas de ciudadanos y usuarios 91.8 98.0
148: Identificacion de los tramites a partir de los productos o servicios que ofrece la entidad 81.1 86.6
149: Priorizacién de tramites con base en las necesidades y expectativas de los ciudadanos 733 85.6
150: Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos 756 98.0 v
163: Enfoque en la satisfaccion ciudadana 798 © 98.0
164: Mejoramiento continuo 68.9 | 88.3
165: Calidad del Componente estratégico 785 | 86.6
166: Calidad del Componente administracion de archivos 874 92.2
167: Calidad del Componente documental 96.0 | 98.0
168: Calidad del Componente tecnolégico 98.0 : 98.0
169: Calidad del Componente cultural 95.3 95.3
175: Evaluacion independiente al sistema de control interno 77.0 | 98.0
181: Eficacia Organizacional 727 § 93.1
182: Procesos seguros y eficientes 74.0 74.0
183: Toma de decisiones basadas en datos 694 | 823
184: Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes 609 | 81.8 v
151: Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas 91.7
152: Condiciones institucionales idoneas para la promocién de la participaciéon 845 98.0
153: Grado involucramiento de ciudadanos y grupos de interés 844 98.0
154: Calidad de la participacion ciudadana en la gestion piblica 80.2 98.0
155: Eficacia de la participacion ciudadana para mejorar la gestion institucional 707 | 98.0
156: indice de Rendicién de Cuentas en la Gestion Publica 784 | 98.0
157: Condiciones institucionales idoneas para la rendicion de cuentas permanente 824 | 98.0
158: Informacion basada en resultados de gestién y en avance en garantia de derechos 771 98.0
159: Didlogo permanente e incluyente en diversos espacios 82.8 v 98.0
160: Responsabilidad por resultados 719 98.0
161: Mecanismos efectivos de seguimiento y evaluacion 66.1 95.0
162: Documentacion del seguimiento y la evaluacién 66.2 79.7 b
185: Uso y apropiacion de los Servicios Ciudadanos Digitales 493 | 815
187: Planeacion de la gestion del conocimiento y la innovacion 844 :' 98.0
188: Generacion y produccién del conocimiento 89.0 | 98.0
189: Generacion de herramientas de uso y apropiacion del conocimiento 80.1 1 94.7
190: Generacién de una cultura propicia para la gestion del conocimiento y la innovacion 875 | 98.0
191: Analitica institucional para la toma de decisiones 774 I 923
L1: CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 79.8 98.0
L2: CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 788 98.0
L3: CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 738 ‘ 90.4
LE: CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 81.2 98.0 ke
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Resultados de Desempeno Institucional - Vigencia 2019 A £l servicio publico | Funcion
NIVEL NACIONAL ENTIDADES PUBLICAS es de todos Plblica

En la recoleccion de la informacion para el calculo de los indices se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
entidad. Por lo tanto, la comparacion de resultados y el establecimiento de ranking solo procedera bajo las condiciones de los grupos par, los cuales estdn [,

Puntaje por

. Indice de
CI:;T:::" CodigoSigep Entidad I:g::‘: Naturaleza Juridica Departamento ~ Municipio Grupo Par ﬁ:;:‘::::
1 %130 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD MIPG SECRETARIA DE DESPACHO Bogot, D. C. Bogots, D.C. | DISTRITO CAPITAL 32,0
2 %157 TECNOLOGICO DEANTIOQUIA MIPG SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA  Antioquiz Medelin ENTIDADESSECTOREDUCACION 38,0
3 "2183 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S4LUD CENTRO ORIENTE MIPG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Bogots, D.C. Bogots, D. C. | DISTRITO CAPITAL 573
4 T1s58 INFIBAGUE MIPG ESTABLECIMIENTC PUBLICO Toima Ibagué ENTIDADES DE FINANCIAMIENTC 57,7
5 "2180 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR MIPG EMPRESA SOCIAL DELESTADO Bogots, D. C. Bogots, D. C. | DISTRITO CAPITAL 57,1
6 fo426 ALCALDIA DE MEDELLIN MIPG ALCALDIA Antioquiz Medelin | ALCALDIAS-TIPOLOGIAAYB 57,1
7 "oa07 ALCALDIA DE [BAGUE MIPG ALCALDIA Toima Ibagué ALCALDIAS-TIPOLOGIAAYB 56,5
97 4708 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VALLEDUPAR - INDUPAL  MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Casar Vasledupsr  ENTIDADESSECTORDEPORTE,C! 840 |
98 "3522 HOSPITAL REGIONAL CESAR URIBE PIEDRAKITA -CAUCASIA MIPG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Antioguia Caucasiz  EMPRESASSOCIALESDELESTAD: 24,0
99 "e31 RED DE S4LUD DE LADERA MIPG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ValeDelCauca  Cal OTRASENTIDADES SECTORSALU 23,3
100 4133 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RETIRAR - EL RETIRC MIPG EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Antioquiz Retiro ES.P-TIPOLOGIAR 837
Resultados de D no Institucional - Vi la 2019
i ) . .
esultados de Desempeno Institucional - Vigencia , El servicio piblico | Funcién

NIVEL NACIONAL INSTITUTOS DE DEPORTE es de todos Publica

Nota:

En la recoleccion de la informacion para el cdlculo de los indices se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad. Por lo tanto, i
untaje por

la comparacion de resultados y el establecimiento de ranking solo procedera bajo las condiciones de los grupos par, los cuales estan integrados por entidades de similares entidad

Indice de
e Entidad poda Naturaleza Juridica Departamento  Municipio Grupo Par Desempefio
General Informe P S
1 INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE IBAGUE MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Tolima |bagus ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMO- 26,3
2 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE FUNZA MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Cundinamarca | Funza ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMO- 842
3 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VALLEDUPAR - INDUPAL MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Casar Valzdupar  ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMC- 84,0
4 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DECAIICA MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Cundinamarca | Cajica ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMC< 82,0
5 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURALY MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO ValzDelCauca  Caf ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMC- 20,4
6 ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO ValeDelCaucz  Caf ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMO- 20,0
7 INSTITUTO DE DEPORTES ¥ RECREACION -INDER- MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Antioquiz Mzdzlin ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMO- 75,0
8 INSTITUTO DECULTURA Y PATRIMONIO DE ANTICQUIA MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Antioquiz EL B ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMC- 75,0
9 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION IMDER - EL RETIRC MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Antioquiz Retiro ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMO- 78,28
10 BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA LA AMERICA LATINA MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Antioquiz Mzdzlin ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAYTURISMO+ 78,1
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Resultados de Desempefo Institucional - Vigencia 2019
NIVEL DEPARTAMENTAL ENTIDADES PUBLICAS es de todos Publica

El servicio publico ~ Funcion

En la recoleccion de la informacion para el calculo de los indices se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad. Por lo tanto, la comparacion

de resultados y el establecimiento de ranking solo procedera bajo las condiciones de los grupos par, los cuales estan integrados por entidades de similares caracteristicas. F““fﬁ‘fZD' |
entida
Clasificacion | ... . . Tipo de 2 gy Indice ds
A CodigoSigep Entidad - Naturaleza Juridica Departamento =~ Municipio Grupo Par Des-em?eno
Institucional
1 £ 47035 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE VALLEDUPAR - INDUPAL MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Cazar Vabedupar  ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURAY TURISMO 240 I
2 " 0862 |ALCALDIADEPELAYA MIPG ALCALDIA Cazar Pelaya ALCALDIAS-TIPCLOGIAE 779
3 " 6185  TERMINAL DETRANSPORTES DE VALLEDUPAR S. A. MIPG SOCIEDAD DEECONOMIAMIXTA  Cesar Valiedupar  ENTIDADES SECTOR TRANSPCRTE Y MOVILIDAD - TIP 77,7
4 r 3482 HOSPITAL LOCAL LAJAGUADEIBIRICC MIPG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cesar Lz lzguz D= | EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO -TIPOLCGIAC 755
5 r 3352 HOSPITAL EL SCCORRO - SAN DIEGO MIPG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cazar SanDiege  EMPRESAS SOCIALES DELESTADO -TIPOLCGIAE 740
6 r 4160 EMPRESA DESERVICIOS PUBLICOS VALLEDURAR 5. A.-EMDUPAR MIPG EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Cesar Valiedupar  E.S.P-TIPCLOGIAC 725
7 ¥ 1165 |ALcaLDiA DETAMALAMEQUE MIPG ALCALDIA Cazar Tamalamzqus ALCALDIAS-TIPOLOGIAG 71,2
3 r 0650 ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO MIPG ALCALDIA Cazar Lzlzguz D= | ALCALDIAS-TIPOLOGIAC 7111
5 r 5753 SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Cazar Valiedupar  ENTIDADES SECTOR TRANSPCRTE Y MOVILIDAD - TIP €52
10 r 3833 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACHICA MIPG EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Cesar Aguachicz  ES.P-TIPCLOGIAF 651

Resultados de Desempefo Institucional - Vigencia 2019
NIVEL DEPARTAMENTAL ENTIDADES PUBLICAS es de todos Publica

El servicio publico | Funcion

En la recoleccion de la informacion para el calculo de los indices se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad. Por lo tanto, la

comparacion de resultados y el establecimiento de ranking solo procedera bajo las condiciones de los grupos par, los cuales estan integrados por entidades de similares Puntaje por
caracteristicas. entuad
Clasificacion | .. .. . X Tipode P A2 e df
CodigoSigep Entidad Naturaleza Juridica Departamento =~ Municipio Grupo Par Desempefio
General Informe husional

1 S 4705 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIGN DE VALLEDUP MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICC Casar Valsdupar  ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURA Y TURISMO I

2 " 0862  ALCALDIADEPELAYA MIPG ALCALDIA Cesar Pelaya ALCALDIAS-TIPOLOGIAE

3 r g18s TERMINAL DETRANSPORTES DE VALLEDUPARS. A. MIPG SOCIEDAD DE ECONOMIAMIXTA | Cesar Valledupar  ENTIDADES SECTOR TRANSPORTE Y MOVILIDAD - TIP, 77,7

4 V") HOSPITAL LOCAL LAJAGUA DEIBIRICO MIPG EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO Cesar Lz lzguz D= b EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO -TIPCLOGIAC 75,5

5 YT HOSPITAL ELSOCORRO - SAN DIEGC MIPG EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO Cesar SanDiego  EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO -TIPOLOGIAE 740

6 r 4180 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS VALLEDUPAR S. A.-EMDUPAR  MIPG EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Cesar Valledupar  ES.P-TIPOLCGIAC 725

7 r 1165 ALCALDIA DE TAMALAMEQUE MIPG ALCALDIA Cezar Tamzlamzsqus ALCALDIAS-TIPOLCGIAG 712

8 ¥ 0850 |ALCALDIADELAJAGUADEIBIRICO MIPG ALCALDIA Cesar Lz lzguz D= b ALCALDIAS-TIPOLCGIAC 711

9 ¥ 5753 SISTEMA INTEGRADOC DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR MIPG ESTABLECIMIENTO PUBLICO Cesar Valledupar  ENTIDADES SECTOR TRANSPORTE Y MOVILIDAD - TIP,

10 r 3233 EMPRESA DE SERVICIOS FUBLICOS DE AGUACHICA MIPG EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Cesar Aguschica  ES.P-TIPOLCGIAF

Proyectd y Elabord: Mayra Alexandra Gonzdlez Daza
P.U. Planeacién y Talento humano

FUENTE: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Instituto Municipal De Deportes Y Recreacion de Valledupar — INDUPAL
Calle 28 No 13 — 65 Parque Barrio Doce de Octubre — 5623279
www.indupalvalledupar.gov.co


https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

