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Mecanismos de Seguimiento interno
PLAN DE MEJORAMIENTO 6 ) Observaciones
adoptado por la entidad
Responsable del Tiempo Indicadores de acciones
No. Hallazgo y Descripcion p . Acciones de Mejoramiento P Actividad Tiempo .
Mejoramiento Programado de Cumplimiento
Hallazgo No.Uno (1): Se presenta incumplimiento de los requisitos de la Norma 1SO 9001:2015, numeral
7.5.3. Control de la informacion documentada; después de revisar todos los documentos del proceso se
evidencio que se estdn usando los formatos y registros de versiones obsoletas o no corresponden a la . Actualizar la
. 4 R . . Caracterizar el proceso de o
versién o el cddigo actuales como EJ el Reglamento Interno de Trabajo esta desactualizado y con una| Director General- o caracterizacion del proceso No de procesos,
e g L. . - . . . talento humano, disefiar los L
codificaciéon de la version anterior. El Plan Estratégico y todos los planes incluido se encuentran Profesional o de talento humano, el procedimientos,
1 . .. . . - i . procedimientos, planes, 3 MESES . . 3 MESES
desactualizado tanto en fisico como la Pagina Web teniendo en cuenta los redisefios de la estructura Universitario | f tos del disefio de procedimientos, manuales y formatos
- manuales y formatos de .
organizacional presentadas. Talento Humano Y manuales y formatos del actualizados
) . , . ( roceso
el formato de Resolucién de nombramiento, que segun la caracterizacidn es el FT-TH 05 se esta usando el P proceso
de FG- GD-03.
Hallazgo No.Dos (2): Aunque est'as z?cuones se encuentran' |dent|f|cad.as No se evidencian los registros, Director  General- fealizar seeuimionto al mana Presentar  informe  de No de informes de
informes y las evaluaciones de eficacia de los controles asociados a los riesgos. Profesional : g p seguimiento al mapa de seguimiento al mapa de
2 . . de riesgos del proceso de 6 MESES . 6 MESES .
Universitario riesgos del proceso de riesgos del proceso de
Talento Humano
Talento Humano Talento Humano Talento Humano
Hallazgo No Tres (3): No se evidencia reporte y andlisis actualizado de indicadores de gestién donde se| .. . .
g | . (_ ) X dicion de | P Y N idencio los inf p & imiento de | Director General -|[Gestionar, destinar los
a.segure €l seguimiento y mecicion de ?s.procesos. 0 se evl enC|(? O_S,m ormes de segUIml.en 0 de los Jefe Administrativo {recursos y  celebrar los Realizar  seguimiento vy No de informes de
diferentes planes, como el Plan estratégico, plan anual de capacitacion, el Plan de SST, informe de . L, L .
o - Jefe  Juridica  -|procesos de contratacién que medicién a los procesos de seguimiento a  los
3 |seguimiento al SIGEP y pagina web. ) . 6 MESES L, 6 MESES
Profesional permitan  Implementar la planeacién del Talento planes del proceso de
Universitario ejecucién de los procesos de Humano Talento Humano
Talento Humano planeacién del talento humano
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