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Marco legal

El hoy Instituto de deporte, recreacién vy
actividad fisica INDER Valledupar, fue creado por

~ el Honorable Concejo del Municipio de
Valledupar por intermedio del Acuerdo 033 del
12 de Septiembre de 1995, en cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 69 de la Ley 181 de
1995 “Ley del Deporte”, y recientemente
modificado por el Acuerdo 020 del 20 de
diciembre de 2021 ».

' Instituto de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica de Valledupar ’
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Naturaleza Juridica

Entidad descentralizada de derecho
publico del orden municipal, con
personeria  juridica, autonomia
administrativa y financiera, vy
patrimonio independiente (Articulo 2
Acuerdo 020 de 2021)

' Instituto de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica de Valledupar ‘
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Establecimiento Publico

Los Establecimientos publicos son organismos
descentralizados, que pueden ser del orden nacional o
territorial (departamentos — municipios), encargados
principalmente de atender funciones administrativas y prestar
servicios publicos conforme a las reglas del derecho publico,
los cuales tienen personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente,
constituido con bienes o fondos pudblicos comunes, el
producto de impuestos, rentas contractuales, ingresos
propios, tasas o contribuciones de destinacién especial, en los
casos autorizados por la Constitucion y las disposiciones
legales pertinentes. (Concepto 181011 de 2014 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica)

r Instituto de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica de Valledupar ‘
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Administracion Deportiva

COMPONENTE TECNICO

Se refiere a la actividad
especifica de la Organizacién
{Deporte, Recreacién y
Actividad Fisica)

/ \

i

N COMPONENTE
Am | INFRAESTRUCTURA
Se refiere al Espacio Fisico
S intiniant 1]} MEASIRIES
Talento Humano que la deRnnctividad deportlav:,
st recreativa y de activid
fisica que desarrolla
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Programas Misionales

DEPORTE

. > RECREACION
~ PROGRAMAS

MISIONALES

A ACTIVIDAD FISICA

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
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Objeto Misional

Dirigir, Planear, programar, ejecutar y controlar las actividades
deportivas, recreativas, de actividad fisica, habitos y estilos de vida
saludable, educacion fisica, actividades extraescolares y buen uso y
aprovechamiento del tiempo libre, conforme a las necesidades de
la poblacién, en especial de los sectores mas vulnerables;
fomentando su difusién y acceso a la informacion; coordinando el
desarrollo y ejecuciéon de los programas, procesos, proyectos y
actividades con Entidades de derecho publico, derecho privado sin
animo de lucro y organismos de deporte asociado y profesional; y
gestionando y ejecutando recursos para el disefio, construccion,
adecuaciéon y mantenimiento de la Infraestructura Deportiva del
municipio y garantizando una adecuada administracion vy
conservacion de los parques y escenarios deportivos a su cargo

' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘ .
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Objeto Misional

QUE? SOBRE QUE? como?
Planear o Fomentando su difusién
Dirigir Recreacién Transparencia y Accesibilidad @
Programar Actividad Fisica Coordinando Actividades
Ejecutar Educacion Fisica Gestionando Recursos
Controlar Infraestructura Deportiva Adecuada Administracion

r Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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Mision

Fomentar, organizar y dirigir el deporte, la recreacién y la
actividad fisica de conformidad con los procesos de
Planeacion Nacional, Departamental y Municipal, las politicas
de gestién publica del Departamento Administrativo de
Planeacién y de la Funcién Publica y los Lineamientos
establecidos en el Sistema Nacional del Deporte por parte del
Ministerio del Deporte; dar legalidad al proceso de
constitucion, reconocimiento deportivo y renovacién de
clubes y asociaciones deportivas y administrar y conservar el
uso de parques y escenarios deportivos del municipio de
Valledupar, a su cargo.

. ' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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MISION

QUE? SOBRE QUE? cCOMO?
Deporte
. Fomentar Recreacion Plan de Desarrollo
: Actividad Fisica Departamento Administrativo
Organizar de la Funcién Publica

Dirigir Legalizacién de Clubes Sistema Nacional del Deporte

Infraestructura Deportiva

' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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Vision

En el 2029 el Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica
de Valledupar, serd reconocido a nivel Nacional e Internacional,
como una Entidad Transparente, Lider y participativa, con
certificacion de calidad acreditada para el desarrollo vy
promocién de su objeto misional, la aplicacién e
implementacion de las politicas puablicas del sector, los
lineamientos del Sistema Nacional del Deporte y Ia
organizacion de grandes eventos deportivos, con amplio
reconocimiento de los Organismos deportivos y la poblacién en
general del municipio.

' Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar ’ .
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PROCESOS
ESTRATEGICOS

o P ey Estr

o I = Gestién del Talento ?
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE PROCESO DE
[ manaoa 4 v MEJIORA CONTINUA
PROCESOS \ Evaluacitn, Seguimiento v
R & 2 MISIONALES ' Contrat :

Py oereocion v Foments det
© Deporte, Ia Becreacidn y la
Actividad Fisica

- O Gestion TIC PROCESDOS
nDE APOYO
Gestidn Administrativa,
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Gestion Juridica y de
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DIRECCION GENERAL

Conformada por el Gerente General de entidad
descentralizada, cargo de libre nombramiento y remocion,
cuyo jefe inmediato es el Alcalde del municipio de Valledupar.

Las principales funciones corresponden a:
O v'Representante Legal de la Entidad.

v'Ordenador del Gasto.

¥'Direccion y organizacion.

v'Formulacidn de politicas y estrategias.

v'Gestionar Recursos.

v'Controlar y Evaluar.

v'Rendicién de Cuentas.

' Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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SECRETARIA EJECUTIVA

Conformada por la Secretaria Ejecutiva de Ila entidad
descentralizada, cargo de carrera administrativa de nivel
asistencial, provisto mediante nombramiento provisional, cuyo jefe
inmediato es el Director General del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:
v'Manejo de la agenda del Director General.
v'Atencion y orientacion al usuario (interno y externo).

v'Recibo, manejo y distribucion de la correspondencia [interna
(Direccién General) y external.

v'Gestién Documental Actos Administrativos.
v'Coordinar el suministro de insumos de papeleria y otros.
v'Coordinar el préstamo y uso del auditorio de la Entidad.

. Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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CONTROL INTERNO

Conformada por el Jefe de Oficina de Control Interno de la entidad
descentralizada, cargo de libre nombramiento a periodo fijo (04
afios), cuyo jefe inmediato es el Director General del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:
v'Dirigir y coordinar el sistema de control interno.

v'Verificar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de los
procesos.

v'Auditar todos los procesos y procedimientos.

v'Fomentar la cultura de control.

v'Evaluar la gestién del riesgo.

v'Adoptar medidas preventivas y proponer acciones correctivas.

V Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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DEPORTES

Conformada por el Jefe de la Oficina de Deportes de la entidad descentralizada,
cargo de libre nombramiento y remocion, cuyo jefe inmediato es el Director General
del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:

v'Formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y actividades misionales de la Entidad.

v'Implementacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién y control a las metas
establecidas en el plan de accidn institucional.

v'Formular el plan sectorial del deporte, la recreacion y la actividad fisica.

v'Asesorar a la alta Direccion en los asuntos relacionados con el deporte, la
recreacion, la actividad fisica y la infraestructura y administracién deportiva.

v'Coordinar, programar y ejecutar todas las actividades deportivas, recreativas y de
actividad fisica en el municipio de Valledupar.

v'Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversién.

) ' Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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PROMOTORIA DE DEPORTES

Conformada por los Promotores de Deportes de la entidad descentralizada, cargo de carrera
administrativa, provisto mediante nombramiento provisional, cuyo jefe inmediato es el Jefe
de la Oficina de Deportes del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:

¥'Promocién, fomento y desarrollo de los planes, programas, proyectos y actividades
relacionados con el deporte, la recreacion y la actividad fisica en el municipio de Valledupar.

. v'Promover y coordinar los eventos deportivos, recreativos y de actividad fisica en el
municipio de Valledupar.

v'Realizar el proceso de verificacion y cumplimiento de requisitos de los organismos
deportivos de derecho privado del orden municipal.

v Proyectar los actos administrativos de reconocimiento, renovacién, revocatoria e inscripcion
de nuevos dignatarios de los organismos deportivos de derecho privado del orden
municipal.

v'Supervisar los procesos de contratacion relacionados con deporte, recreacion y actividad
fisica que les sean asignados.

' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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ADMINISTRACION DE PARQUES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS

Conformada por el Administrador de Parques y escenarios Deportivos de la entidad
descentralizada, cargo de carrera administrativa, provisto mediante nombramiento
provisional, cuyo jefe inmediato es el Jefe de la Oficina de Deportes del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:

¥ Administrar y conservar los parques y escenarios deportivos del municipio de
Valledupar.

¥'Supervisar y realizar seguimiento a las labores de mantenimiento preventivo y
correctivo de los parques y escenarios deportivos del municipio de Valledupar.

v'Orientar los procesos de construccion, adecuacion, administracién y/o mantenimiento
de la infraestructura deportiva en el municipio de Valledupar.

v'Dar cumplimiento al plan maestro de espacio publico y al manual de uso,
administracion y aprovechamiento econdmico de parques y escenarios deportivos en el
municipio de Valledupar.

v'Llevar un registro estadistico y rendir cuentas sobre el uso, administracion y
aprovechamiento de los parques y escenarios deportivos en el municipio de Valledupar.

' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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PLANEACION

Conformada por el Jefe de Oficina de Planeacién de la entidad descentralizada,
cargo de libre nombramiento y remocion, cuyo jefe inmediato es el Director General
del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:

v'Formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos.

v'Elaborar los procesos de planeacién institucional.

v'Implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

v Implementacion, sequimiento y control del Sistema de Gestidn de la Calidad SGC.
v'Elaboracion, radicacion, formulacion, ejecucidn y supervision de Proyectos.
v'Disefiar, coordinar y administrar la gestién del riesgo.

v'Coordinar y supervisar el proceso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
Conformada por el Jefe de Oficina Administrativa y Financiera de la
entidad descentralizada, cargo de libre nombramiento y remocidn,
cuyo jefe inmediato es el Director General del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:

v'Jefe Administrativo (bienes y recursos)

v'Jefe de Presupuesto

v'Jefe Financiero

v'Gestion, recaudo y pago de impuestos, tasas y/o contribuciones
v'Tesoreria

v'Jefe de Talento Humano

v'Responsable del Sistema de Gestion Documental y Archivo
Institucional

. ' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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CONTABILIDAD
Conformada por el Profesional Universitario en Contabilidad de la entidad
descentralizada, cargo de carrera administrativa, provisto mediante nombramiento
provisional, cuyo jefe inmediato es el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera
del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:
v'Liquidacion y elaboracion de la Némina de la planta de personal.
. v’ Autoliquidacién y pago mensual de aportes al Sistema de Sequridad Social.
v'Registro de libros contables.
¥'Inventario de bienes muebles e inmuebles.
v Presentacion de los Estados Financieros.
v’ Registro contable de los Comprobantes de egreso e ingreso y demds .

—————— a— ¢ oty n

v Presentacion y validacion de la Informacién Exdgena.

v'Rendicién de cuentas en las plataformas digitales de los érganos de control del
Estado.

' Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar ’
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TALENTO HUMANO
Conformada por el Profesional Universitario en Talento Humano de Ila entidad
descentralizada, cargo de carrera administrativa, provisto mediante nombramiento
provisional, cuyo jefe inmediato es el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera del
Instituto.

Las principales funciones corresponden a:

v'Apoyo para el proceso de planeacion, ingreso, desarrollo y retiro de los funcionarios
publicos de la Entidad.

v'Realizar el proceso de Induccion y reinduccién, Entrenamiento en puesto de trabajo y la
interiorizacion del Cédigo de Etica, Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion.

v'Planear, ejecutar y hacer seguimiento al Plan Institucional de capacitacién, Plan de
Bienestar e incentivos y los demds procesos de planeacién de talento humano.

¥'Planear, ejecutar, supervisar y hacer seguimiento al Sistema de gestion y al Plan de
seguridad y salud en el trabajo.

v'Disefiar, implementar y hacer seguimiento al proceso de evaluacion del desempefio
individual.

v'Actuar como secretario en los distintos érganos colegiados relacionados con el Talento
Humano.

Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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GESTION DOCUMENTALY ARCHIVO

Conformada por el Técnico Administrativo en Gestién Documental y Archivo de la
entidad descentralizada, cargo de carrera administrativa, provisto mediante
nombramiento provisional, cuyo jefe inmediato es el Jefe de la Oficina
Administrativa y Financiera del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:
v Apoyar la Organizacién del sistema de gestién documental de la Entidad.
¥'Dar Cumplimiento a las normas de archivo y gestién documental.

v'Elaboracién y presentacion para su convalidacién, las tablas de retencidn
documental y las tablas de valoracién documental.

v'Elaborar, socializar y hacer seguimiento al cronograma y proceso de transferencia
documental.

v'Coordinacién del comité de Archivo.

v'Archivar, organizar, rotular, conservar y digitalizar la memoria histérica
documental de la Entidad.

' Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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JURIDICAY CONTRATACION

Conformada por el Jefe de Oficina Juridica y Contratacién de la
entidad descentralizada, cargo de libre nombramiento y remocion,
cuyo jefe inmediato es el Director General del Instituto.

Las principales funciones corresponden a:

v'Asesoria Juridica

v'Contratacion Administrativa

v'Defensa Judicial

v Peticiones, Quejas, reclamos, solicitudes y denuncias.

. ' Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar ‘
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Organos Colegiados

v Comité de Gestién y desempefio institucional MIPG. Planeacidn
v'Comité de Control Interno. Control Interno
v'Comité de Contratacién y Comité de Evaluacién. Juridica

v'Comité de Defensa judicial, prevenciéon del dafio antijuridico y
. conciliaciones. Juridica

v'Comité de Archivo. Gestion Documental

v'Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST.
Talento Humano

v’ Comité de Convivencia Laboral. Talento Humano
v" Comisidn de Personal. Talento Humano
v’ Brigada de Emergencias. Talento Humano

' Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar ’
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Hacia Donde Vamos!

» Consolidacion y Mejoramiento del indice de
desempefio Institucional.

»Organizacion Certamenes Deportivos Nacionales e
Internacionales.

» Implementacion y Validacion de la Certificaciéon de
Calidad.

V Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar ‘ .

Programa de Induccién y Reinduccién

Actividad
https://forms.gle/DMhVZL ¢

qUTFRsvad6inder%2023
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ENTRENAMIENTO EN
PUESTO DE TRABAJO

Entre i
T | 4 puesto de abato
Definicion de Puesto de Trabajo

La idea de puesto de trabajo se aplica, en
principio, al espacio fisico donde se realiza una
actividad laboral. Sin embargo, en algunos

o oficios no hay un lugar concreto donde se

efectian las tareas laborales ( pensemos en

un entrenador, un gestor, personal de apoyo a

la gestion, monitor de HEVS). En

- consecuencia, el concepto de puesto de

~ trabajo también se refiere a la actividad en si
misma. '




6’ ’NDER _é’v_ Entrenamiento en

i e | puesto de trabajo

Definicion de Puesto de Trabajo

» Desarrollo del Empleo
(Funcion o Actividad)

e Lugar (Espacio Fisico)

Puesto de
Trabajo

& :
o e
Entrenamiento en Puesto de Trabajo

Es la preparacion que se imparte en el
ejercicio de las funciones del empleo con el
objetivo de que se asimilen en la practica los
oficios; se orienta, por lo tanto, a atender, en
el corto plazo, necesidades de aprendizaje
especificas para el desempeifo de sus
funciones, mediante el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que se
manifiesten en desempeios observables de
manera inmediata. |




Entrenamiento en
puesto de trabajo

_‘-—..._.-._... [e-a—.

Entrenamiento en Puesto de Trabajo

» Realidad Practica
* Aprendizaje Especifico

* Desarrollo del Conocimiento,
habilidades y actitudes.

Entrenamiento
en Puesto de
Trabajo

Adaptarse a la * Concepto 37631 de 2015 DAFP
Cultura * Circular Externa 100-010 de 2014 DAFP
Institucional e Circular 100-004 de 2010 DAFP

¢ Decreto 2888 de 2007

Entrenamiento en
puesto de trabajo

 ¢)INDER 3

Entrenamlento en Puesto de Trabajo

fe Naturaleza Jundlca 2

: ! * Propésito
< N_Ils.|én » Criterios de desempefic
. *\fisidén « Competencias Comportamentales
| * Objeto Misional # Conocimientos Bésicos Esenciales
. = Estatuto « Requlsitos de Estudio y Experiencia
| * Manual de funciones y competencias
* Reglamento Interno FUNCIONES ¥
\ CONOCIMIENTO DE
LA ENTIDAD COMPETENCIAS
LABORALES
N :
e
& 1 ORGANOS PROCESOS Y
COLEGIADOS PROCEDIMIENTOS
« |dentifica Cuantos érganos + Conocer el mapa de procesos
colegiados existen. + Caracterizacion de los procesos
~ + Siformas parte de ellos + [dentifica que manuales, procesos y
|« Que funciones tienes al interior de - ’ procedimientos intervienen en el

los mismos desarrollo de sus funciones y/o

actividades




’NDER é Entrenamiento en

_..._'“""'"""‘""““ puesto de trabajo
Recomendaciones para mejorar el desempefio Institucional

Em pleador Mctive
y Jefes de  Capacitese y capacite a sus empleados

Oficina Establezca Objetivos y fechas

Permita la Participacion

Tome decisiones

Actuie con transparencia y honestidad
Promueva la Equidad

De ejemplo

Trabaje en Equipo
Evalle el desempefio individual y por procesos

Haga seguimiento y establezca controles

Separe situaciones personales, creencias religiosas y
~ politicas del desarrolio de las actividades laborales.

’NDER Entrenamiento en

S puesto de trabajo

Recomendaciones para mejorar el
desempefio individual

T Llega Temprano a tu lugar de trabajo, saluda y sonrie
Servidores

Ordena tu lugar de Trabajo

Planifica tu Jornada Laboral. “Escribe”,

Organiza tus tareas de lo mas complicado a lo mas sencillo
Divide tus tareas mas grandes y complicadas en actividades mas pequefias y sencillas
Atiende un solo tema a la vez, no dejes tareas inconclusas

Descansa, haz pausas activas, revisa tu postura, Toma Agua, Hidratate.

Asume siempre una actitud positiva y constructiva.
Aprende a decir que NO, sin ofender, se amable, Brinda una solucién.
Se Transparente, Honesto, no mientas, ni ocultes partes de la Verdad
Utiliza las TIC, pero no abuses de ellas
Delega tareas y responsabilidades
Trabaja en Equipo
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Entrenamiento en
puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

memmmmm l | Indicadores Conductuales | Artcula objetvos, recursas y mefas de
forma tal que los resultados generen vaior

Competencia Adopta altematives 5 ef contexio presenta
I I obstrucciones a la ejecucidén de ia
planeacion anual, mvolucrando al equipo,
M aliados y superiores para & logro de los
Akore gt L T ke, Vit on o5 acores o rencia
s Fenl e potencia en los resutados de! drea a su
i R —— CHP AR SO b
| SR SREICOF: TRRSERID £ STy m % PIMCIGRLE: ReCesa—.
o 2epaps s gy & a6 devsare Frocigs g ik
Sovvntanan o Benefco de e ¢ o e : i b e
planeacon para alanzarios
Presenta nuevas estralegias ante afiados y
supenores para contribur al logro de los
objefivos nsbtuconales

Comunica de manera aseriva, clara y -
contundente ef obyetive o la meta, logrando |
fa motivacion y compromuso de los equipos
de trabago

r 1
6’ ,ND....E....B _%_ Entrenamiento en

o puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

" = mmﬁ e, Tm. la vision rmwﬁ" miemtro
IszMMI I del aquipo se comprometa ¥ aporte, &n un
entomo participativo y de foma de

Soxisi

Forma equipos v les delega
responsabdidades y tareas en funcion de
| Complancia ] las competencias, ef potenceal y ios
interases de los miembros del equipo
. Nivel dol Emplec |

T — i
Siersi dinpomible v oreandn wr erlome posiee - ’ o -
§ de QTS Sana al bore de ko ce sulados B'“‘W’ m‘_ a“hmqn
comparta las mejores practicas y

Foments ta comunicaadn clara y concrela en
un entomo de respeto
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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7) INDER ﬁ Entrenamiento en

B

puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Rustracibn 4. Competencia Toma de | Indicadores Conductuales |
decisicnes :

Ehge con oportumidad, entre s allematvas
disporubies. 108 proyecios a reakzar,
estabieaendo responsabiidades precisas
con base en fas prondades de [a enfidad

] Toma en cuenta la openion fecmica de los
miembros de su equipo 8l analizar las
altemataas exstentes para tomar una
deasion y desarmoliarta

Cheger vy &t o s e pare sokaoner
- corpeomekerdons R eI YRS ¢
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_‘.)......""‘ “““““ TEAETS puesto de trabajo
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Foner un e inhoral an i gue ios miseses oo oy
SQupes  de 133 PErIorEs S SITONINES [On e
clughues v retultade: OF B omamorcen grwonde
CECTRFRCALNS I R ¥ GRRATICIC R A 00
ooerbaos Jare rehaTw o i awdreak

’NDER > Entrenamiento en

puesto de trabajo

~ COMPETENCIAS COMPORTAM ENTALES

liustracion 6. Competencia Pensamiento sistémico ’ Indicadores Conductuales ]

Integra vanas areas de conoamiento
para merpretar s mleraccones del
entormo

Comprende y gesbona las
interrelaciones entre [as causas y
los efectos dentro de los dilerentes

procesos en los que parficipa

Kentifica la dnamica de los smtemas en
10S que S Ve NIMerso y SUs Conexiones
para afrontar los refos del entomo

vahm,mmmpﬂa

st © A gaac T aeed e

SrganEODn & e on S sl ‘ i ikl dencia para i tor ani los
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"~ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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9 'NDER é Entrenamiento en
Valledupar ...

puesto de trabajo
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[m&mcﬂum ]
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Entrenamiento en
puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

lustracion 9. Competencia Creatividad e innovacion

) INDER

e sy s -—-—

Entrenamiento en
puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

hﬂd&ai‘.wm

| Indieadores Conductuales |

[ NeedaEmpeo | TR |
—

Anhoparse 2 los problemas proponsendo alternaivas de

SORIOON

Jlustracion 11. Competencia Construccion de reaciones

|

Nivel del Emplec |

| indicadores Conductuaies

[ Competenca |

& BN OF urnper s

Capacxdad para relaconarse en diferenies eniomoes con

obyehvos usilaconases

Prevé situaciones y allemabvas de
soluadn que onentan ia toma de
deasiones de la alta direccidn

Enfrenta los problemas y propone
scciones concretas para solucicnarios

Reconoce y hace viables las
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Faohnuwcmwm l

Conocer e derprelar B ongancaoon. sU unoonameanin mmm
e e shanzas y las hiene en coenta al emitr
5us conceplos técmcos

Orenta el desarmollo de estrategias
que conclien las fuerzas politicas y
las ahanzas en pro de la organizacion

F ]
6’ ’NLER _EE’__ Entrenamiento en

puesto de trabajo

~ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

E-tmnwmwm

Poner a disposicion de la Administracion sus saberes

e ; -
| profesionales especificos y sus expenencias previas
gesbonando la acluaiizacon de sus saberes expertos
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Entrenamiento en
i puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

t«mu.mcmm ’

| Indicadores Conductuales |

Desarmilar s tareas 8 cargo en & marco de los
procaedersenios wgentes y proponer @ niroduce scaones
para acelerar la mepom coninua v i producinadad

Entrenamiento en
puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Fm&t&cwmam|

8 4 7R o st

Instrumentacion de decsiones

Uecxdsr sobre (35 cueshones en (33 que es responsade con P e}
cnienos de economia, ehcaca, eficenaa y transparenaa de | Maneja criterios objefivos para |
a decsson | analizar la materia a decidir con las »{-I&
personas involugradas | T

Asume los efectos de sus ;

decisiones y también de las
adoptadas por el equpo de Tabao

dquommm
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. puesto de trabajo

~ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
[numw.cwm,mamﬁ

Nivel Profesional con Personal a carge

Favorecer &l aprendizae y desarrolio de los colaboradores
wentihicando potencaiidades personales y profesionales
para fachiar & cumpimeenio de obpetivos msiunonales

” ’NDMEB % Entrenamiento en

v puesto de trabajo
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

F.umncwrmam 1

| Elge con oportunidad, enfre muchas
altematras, los proyectos a realzar,
establecendo responsabiidades
| precisas con base en las priondades |
de a enfidad

Competencia I " Toma en cuents la opmion tcnica de
sus colaboradores al analizar las

m atemativas enstentes para lomar una
1 decision y desarrollaria J

Clegr allemalivas para SoucOonar problemads y ejecutar
accones conaretas y consecuentes con B decmon

~
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

tntmncwmm J

Contar con los conocmientos iBenicos requerndos y

aphcarios 3 stuacones concretas de rabao, con aftos
esinncares de Caadad

¥ 1
INDER & e s
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
rnnndha. Competencia Disciplina ]

Canoce fa magmiud de sus acconas v ia forra de
Afmnbarbes
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~ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

EﬁmnwwmhmmJ

-
Recoge solo informacion imprescindible ]
‘ _para el desammolio de la tarea

Fm,m.mm.}.?

Manejar con respelp las nformacion personal e ‘ cuenta las normas legales y de la = 1]
mstducional de que dispone | P, - |
\ TP J
~

f Nnmﬁ&nhhmhbwdodj

[as personas que pueda afectar la

Entrenamiento en
puesto de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

meummm l mc,m:_}’

Cu;;a;"_'l e o, s B

{—M;Em_l j . | Transmite la mformacion de forma \l

memm ]

( quunrtuwv j! ]
mtw
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ACTIVIDAD

1. Sefiale a que proceso pertenece la labor que usted desempefia en la entidad, que clase de
proceso es y describa por lo menos cinco de las funciones principales que desarrolla el proceso
al que pertenece en el Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar:
Proceso: Apmnis ralve ¥ FirancipeO
Clase de Proceso: A ooyl
Funciones Principales: 2o

1. =

/ﬂjne)’m/ (o3 Saroy o/fu/‘emar
2. Esradof Einapncero
3, ?wlr)arav ;l Yeali2elV la voemuma
4. p'??f\quJ/ lv‘[£orw1‘fl anTe ﬁj S(/U{D

5 Z(@fmy /af //_/gm( g/(? @fﬂ’fd[d////dd

2. Mencione cuantos érganos colegiados tiene el instituto de deporte, recreacién y actividad fisica
INDER Valledupar y cuales son y qué proceso es responsable:

Numero de Organos Colegiados: Q

Relacién de Organos colegiados y proceso responsable:

1 QM,}D Mrf 6 Proceso Responsable: P/gm,an;v @)

2. (?g uzm/ (p7Cen Proceso Responsable: @7 " T/b/ Nrprigd

3. (]onffarqcr;m r'f E./G/W([f.ﬂ"’ Proceso Responsable: ‘/Tu vudica

4. Df’{ﬂh 54 (/fur)é"ffd‘f Proceso Responsable: Jurdica

5. CamtiTe 9/( archigd Proceso Responsable: __ (Yrcbizg) ©

6. (’ O ﬂ&'tvg g\ Proceso Responsable: ___/ « [eniio hovma rro
4 an Vi s C ia {a ADW(// Proceso Responsable: ___ 7z /ﬂni 2 h ot p2 @

8. COIM’SU;) i P @ ')’@dj Proceso Responsable: _Ty |24 70 L} o 2l O

9, hr.‘ld’a r) U ?m:'r}/m sl Proceso Responsable: Tﬂ[’/{ ro @%&ﬂ 4
4 C

10. Proceso Responsable:
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EVALUACION
ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAIO

1. Cudles son los componentes que requiere un proceso de administracién deportiva:
a. Deporte, Recreacion y Actividad Fisica

c. Deportivo, Adinistratlvoy Financiero. -
d. Deportivo, Financiero y de Infraestructura.

2. Que programas se encuentran reglamentados por parte de la Entidad:
a. Apoyo a Clubes y organismos deportivos y Juegos Comunitarios
b. Escuela de Formacién Deportiva y Habitos y Estilos de Vida saludable
f"ﬁ:’“ ]

d. Ninguné; de los anteriores

3. La Frase: “Dirigir, Planear, programar, ejecutar y controlar las actividades deportivas, recreativas,
de actividad fisica, habitos y estilos de vida saludable, educacion fisica, actividades extraescolares y
buen uso y aprovechamiento del tiempo libre, conforme a las necesidades de la poblacién, en
especial de los sectores mas vulnerables” Hace parte del Objeto misional de la Entidad.

. Falso.
c. Relativo.
d. Opcional.

4. NO Corresponde a la Naturaleza Juridica del Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica
INDER Valledupar:

a. Entidad Descentralizada de Derecho Publico.

b. Autonomia Administrativa.
¢. Personeria Juridica

5. Se dice que |a definicién de puesto de trabajo hace referencia al desarrollo del empleo (funcién
o actividad) y al quar (espacio fisico) en el que se desarrolla el empleo.

= T i

b _ﬁalso. -

¢. Relativo.
d. Opcional.

6. El entrenamiento de puesto de trabajo se imparte en el ejercicio de las funciones del empleo
con el objetivo de:

a. Asimilar la Realidad de practica del ejercicio de su profesién u oficio

b. Aplicar el Aprendizaje especifico de su profesion u oficio
¢. Adaptarse a la cultura institucional




7. Al interior del proceso de del Entrenamiento en puesto de trabajo de la Entidad, que aspectos
debo identificar:
a. Naturaleza Juridica, Mision y Visién, Funciones y/u obligaciones contractuales y
competencias comportamentales.
b. Mapa de procesos, procedimientos y érganos colegiados

d. Ninguna de las anteriores

8. Cudles de las siguientes funciones NO pertenece a las recomendaciones para mejorar el
desempefio institucional en el nivel directivo.
a. Actuar con transparencia y honestidad

c: apac'rtarse ycaacltar sus epleas
d. Promover la equidad

9. Cuales de las siguientes funciones NO pertenece a las recomendaciones para mejorar el
desempefio individual en servidores.

b. Organiza tus tareas de lo mas complicado a lo mas sencillo
c. Trabaja en Equipo y se participativo
d. Asume siempre una actitud positiva y constructiva

10. Que aspectos debes separar de tu relacion laboral con los compafieros de trabajo.
a. Conocimiento sobre el entorno familiar y social

c. la profesién y xperinci
d. Todas las anteriores



Nombre completo Cedula
José eduardo David Miranda
Laura gnecco del castillo

AMAURI MERCADO SERIA
Jeider Eliecer Martinez de la Cruz
Angie Marcela Garcés Ramirez
Eliana Carolina andrade femandez
Elkin Enrique Nieves Marriaga
Irwin Adelson Zarate Medina
Fredys Alberto Holguin Baena
Adrianis Carolina Garcia Gl

Nadit Jose Jiménez Bamriosnuevo
ADRIANA LUCIA NOVA

Freddy Enrique Alvarez Corral
Roberto Carlos Celedon Daza
Rodolfo Enrrique rieder cordoba
José Eduardo Fontalvo Castellar
Dianis Yuberlys Bedoya Pabon
Yuranis Arrieta Martinez

Luis Ramén calderon nufiez
Yarledys Camelo

Lina Mercedes Romero Jiménez
Adela Isabel Andrade Andrade
Marioc Andrés Duran

JOSE SILVESTRE RODRIGUEZ MAESTRE
Alejandra luz blanco Martinez
Guido Alberto Revueltas Lopez
Juan Carlos durdn

Jessica Vasquez Saldarriaga
Yesica patricia baute muegues
Manuel Andrés Ruiz Galan

Gllmar mendez torres

MARYURIS ELENA GALAN REALES
Reinaldo Antonio Fuentes Periate
José Mario Montafic amaya
Guillermo Lopez palcos

Bladimir estrada Ortega

Ricardo Alfonso Arzuaga Salazar
Andrés Alfonso Rivera Martinez
Richard Coronado Corzo

Ricardo Andrés Torres Cafiizares
ivis regina roque

Levith Carrillo

PEARLY KHAN MAY

Miladys Acuriia Menco

Edwar Andrés Cervantes alvarado
Roxy claribet pumarejo merifio
Darwin José Miranda Tapias

Nadit Jose Jiménez Barriosnuevo
Jeisson Martinez Gonzalez
Douglas ramirez

Liseth Paola Garcia Camargo
Doaldis Diaz Cujia

RUBY ESTHER REALES AMARIS
Ever Garcia lopez

carlos pefiaranda

José Miguel

77175185
1039454338
77184180
15171386
1062403158
1018035380
77033017
77171855
1067716238
1065827937
77096073
1192756860
1065660120
12645102
77174360
1192788001
1065646801
1102804047
1067811797
1065658829
49769686
49607732
1053807578
77026249
1065604519
1065577863
77030963
49790569
1065619467
1065835594
1065853168
1065619433
15171284
1065590646
77187168
77094656
77034959
1065595718
77033252
1065815181
49784925
1065645661
1065655537
32749930
77080084
49787819
77095025
77096073
12647885
1019159909
1065659252
1065631021
1079658091
77176577
79768446
1065833213

Puntuacion

100/ 100
100/ 100
100/100
100/100
100/ 100
100/ 100
100 /100
100/ 100
100/ 100
100/ 100
100/ 100
100/ 100
100/ 100
100/ 100
100/ 100
100/ 100
90 /100
90/ 100
90/100
90/100
90/ 100
90/ 100
90 /100
90/100
90/100
80/100
80/100
80/100
80/100
80/100
80 /100
80 /100
80/100
80 /100
80/100
80/100
80/100
70/100
70/100
70/100
70/100
70/100
70/100
70/ 100
70/ 100
70/100
70/100
60 /100
60 /100
50/100
50/100
50/100
50/100
50/100
40 /100
30/100

Marca temporal

30/3/2023 11:28:06
30/3/2023 11:29:35
30/3/2023 11:30:24
30/3/2023 11:30:39
30/3/2023 11:30:41
30/3/2023 11:30:51
30/3/2023 11:31:30
30/3/2023 11:32:48
30/3/2023 11:33:06
30/3/2023 11:33:10
30/3/2023 11:33:18
30/3/2023 11:33:35
30/3/2023 11:48:30
30/3/2023 11:4B:45
30/3/2023 11:59:08
30/3/2023 12:08:00
30/3/2023 11:28:40
30/3/2023 11:29:05
30/3/2023 11:33:17
30/3/2023 11:33:38
30/3/2023 11:35:23
30/3/2023 11:35:50
30/3/2023 11:36:02
30/3/2023 11:37:41
30/3/2023 11:37:45
30/3/2023 11:27:38
30/3/2023 11:28:14
30/3/2023 11:31:20
30/3/2023 11:31:46
30/3/2023 11:32:11
30/3/2023 11:32;13
30/3/2023 11:32:58
30/3/2023 11:33:07
30/3/2023 11:33:49
30/3/2023 11:34:37
30/3/2023 11:34:48
30/3/2023 11:35:36
30/3/2023 11:28:43
30/3/2023 11:28:43
30/3/2023 11;29:12
30/3/2023 11:29:28
30/3/2023 11:29:29
30/3/2023 11:32:19
30/3/2023 11:32:31
30/3/2023 11:33:49
30/3/2023 11:35:38
30/3/2023 15:02:35
30/3/2023 11:29:44
30/3/2023 11:32:03
30/3/2023 11:18:13
30/3/2023 11:28:29
30/3/2023 11:28:30
30/3/2023 11:30:38
30/3/2023 13:30.09
30/3/2023 11:53:38
30/3/2023 11:00:06



