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Mecanismos de Seguimiento interno

Observaciones
adoptado por la entidad vad

Tiempo
Programado para
Ay Responsable del - ’ 5 A et . A o -
No. Hallazgo y Descripcion Meioramiento Acciones de Mejoramiento el cumplimiento de Actividad Tiempo [Indicadores de acciones de Cumplimiento
) 1 q
las acciones de
mejoramiento
Hallazgo No.Uno (1): Se evidencio que no se viene dando cumplimiento a la ley Elaboracion de una tabla de chequeo Aplicacion de la tabla de Numeros de hojas de vidas con aplicacion
de archivos en referencia a la tenencia de las hojas de vida de los de los que permita verificar la chequeo a todas las hojas de chequeo
1 empleados, estas se encuentran en total desorden, sin foliar, incompletas, en Director ~ General-|documentacion y a la vez actualizar 2 Meses de vida 4 Meses
muchos casos sin firmas, desactualizadas, no llevan un orden cronologico Talento Humano las hojas de vida
Hallazgo No.Uno (1): La entidad no cuenta con las herramientas necesarias para Elaboracion plan de capacitaciones y Aplicacion del plan de Numeros de empleados encuestados y
medier el nivel de satisfacion de los empleados, asi como tampoco se cuenta con Director  General-|€ncuestas que permitan medir el nivel capacitaciones y capacitados
2 |un plan de capacitaciones que permita suplir las necesidades de preparacion para Talento Humano de satisfacion 2 Meses encuestas a los| 4 Meses
los funcionarios empleados
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