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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST "', ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

PATSY ELENA BUSTOS SALEM. No RESOLUCION DE LICENCIA EN SST 13943-27/12/2012. NUMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50 HORAS: RCO-0013 (Fundacién Unipymes).

OB o)
Disefiar e implementar el Plan de Mejoramienton de la Autoevaluacion de los Estandares Minimos del SGSST.

Aplica para todos los funcionario publicos, desde la documentacién requerida hasta la implementacion del SG-SST.

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

PLAZOD R ADO PARA P 0
DA D oD D ORA dic-21
A A O O O D 0
d d A DADAD A\ 0) A PO D A O
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
Item 1.1.3 Asignacion | Disefiar los recursos financieros, Director
de recursos para el | humano y tecnico que soportan el 100% 00% Responsable del Documento
SGSST SGSST SGSST
1.2.2 Capacitacion,
Induccién y
Reinduccion en Disefiar e implementar Responsable del
Sistema de Gestion de cap;i?t:\acio'enl depirel duecr::itain v SGSST
Seguridad y Salud en el ) R ble del . o
BTraba'cZSG-SST reinduccion en el SGSST a los 100% 00% es%?::so : € diapositivas,actas
J ! trabajadores independientemente . P
actividades de L, implementacion del
o de su forma de contratacion
Promocién y SGSST
Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del
::t:::‘::e g::::::::l Realizar el curso virtual de 50 Responsable del Certificacion del
'fraba'o SyG SST con horas del SGSST el responsable de 100% 00% pSGSST curso virtual de 50
J 50 horas horas del SGSST
curso virtual de 50
horas
Disefio, socializacién a los Res DoI;eSZEL del
2.1.1 Politica del funcionarios de las Politica del pSGSST
Sistema de Gestion de | Sistema de Gestion de Seguridad y 100% 009 Responsable del Documento,
6 6
Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo SG-SST ll))iseﬁo o socializacion
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al . "
COPASST implementacion del
SGSST
Direct:
2.2.1 Objetivos Resp;;e;;l; del
defl:::isl;lt:saros, Disefiar matriz de objetivos SGSST
cuantificables, con definidos, claros,medibles, con 100% 00% Responsable del |Documento matriz
! metas,firmados y fechados. Disefio e
CEE, CERERELTS, implementacién del
revisados del SG-SST SGSST




PLANEAR

. Director
28 Pla.n de.trabajo Disefiar e implementar el SGSST Responsable del
que identifica L
objetivos, metas, con objetivos, SGSST
) ',, ’ metas,responsabilidades, p[I7 100% Responsable del |Documento matriz
responsabilidad, -
recursos, cronograma, formada y Disefio e
recursos con . s
cronograma v firmado fechada. implementacion del
TR SGSST
R ble del
2.5.1 Archivo o esponsavle de
a - - : . SGSST
retencién documental Disefiar, diligenciar el archivo Resnonsable del
del Sistema de Gestién| documental del SGSST ,listado 100% P o Documento
q Disefio e
en Seguridad y Salud maestro SST . L,
en el Trabaio SG-SST implementacion del
U $GSST
Responsable del
SGSST
Responsable del
Disefio e
. Disefio e implementacién de la implementacion del
2.6.1 Rendicion d . =«
c::nt::m € rendicion del desempeifio de los 0% SGSST Documento
responsables del SGSST Copasst  Comité
de convivencia
laboral
Brigadas de
emergencias
2.8.1 Mecanismos de Responsable del
comunicacion, auto | Disefiar, diligenciar formatos de SGSST
reporte en Sistema de | comunicacion internas y externas Responsable del
100% [0 D t
Gestion de Seguridady| en SST, disefio del formato de ; : Disefio e ocumento
Salud en el Trabajo SG- autoreporte en el SGSST implementacion del
SST SGSST
Director
R ble del
2.10.1 Evaluacién y Disefiar e implementar el esp:gssaSTe ©
leccion di d luacié
seleccion de progrlalma € evaluaciony 100% Responsable del Documento
proveedores y seleccion de proveedores y Disefio e
contratistas contratistas . .
implementacion del
SGSST
Disefio e implementacion del .
diagnostico de condiciones de Director
L 100% LIS Medico especialista Documento
salud y la descripcion K
. i en SSTy/o ips SST
sociodemografica
Enviar documentos del manual de
funcnonés, profeflégramas 100% |Sukelorzs Director Documento
(Informacién al médico de los
perfiles de cargo)
Director Concepto de
Realizar los examenes médicos Responsable del aptitud 'y
ocupacionales a los funcionarios y SGSST entrega con las
1NN% R hla dal ror Aarinnoac

antraaar al rancanta da antitiud o
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HACER

CHUCSEEN 1 LUTILE R us apug o
cada funcionario con sus
respectivas recomendaciones

NCopUIIBANIC Ut | TELUIICHIUGLIVIHICS

Disefio e
implementacion del
SGSST es|

dadas por el
medico
pecialista en sst

Responsable del

Solicitar al medico especialista en
SST y/o ips que presta los servicios 100% SGSST Documento de
en SST la certificacion de las Medico especialista certificacion
custodias de las historias clinicas en SST y/o ips SST
Responsable del
SGSST Documento matriz
Disefiar la matriz de Identificacion Responsable del de la matriz de
de peligros con participacion de 100% Disefio e Identificacion de
todos los niveles de la empresa implementacion del| peligros y control
SGSST de los riesgos
Funcionarios
Documento matriz
Director medidas medidas
Disefio e implementacion de las Responsable del de prevencién y
medidas medidas de prevencion y SGSST control de
control de peligros/riesgos 100% Responsable del peligros/riesgos
identificados (riesgos prioritarios a Disefio e identificados
intervenir) implementacion del (riesgos
SGSST prioritarios a
intervenir)
Responsable del
Realizar verificacién de la SGSST
o N Responsable del
aplicacion de medidas de " o Documento
prevencion y control por parte de 0% . Diseflo ?, informe
los trabajadores implementacion del
SGSST
Funcionarios
Responsable del
SGSST
Disefiar informe de las Responsable del
. . . - Documento
inspecciones que se realicen con 100% Disefio e .
e . . informe
la partifipacion del copasst implementacion del
SGSST
COPASST
Responsable del
Disefio del programa de SGSST
) MantAenimientoA periédifo (:Je 100% Resp?ns~able del Documento
instalaciones, equipos, maquinas, Disefio e
herramientas implementacion del
SGSST
Director
Responsable del
D'o'taaon y entrega de epp, SGSST Acta de entrega
verificar la entrega de epp a los 100% Responsable del de epp
contratistas y subcontratistas Disefio e
implementacién del
SGSST
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VERIFICAR

7.1.1 Definir acciones
preventivas y
correctivas con base en
los resultados del SG-
SST

Disefiar el Plan de prevencion y

Director
Responsable del

Documento del
Plan de

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revisién de la alta
direccién

7.1.4 Elaboracién Plan
de Mejoramiento e
implementacién de

preparacién ante emergencias con SGSST revencion
sus respectivos PON’s (junio). 0% Responsable del rz aracion a:te
Realizar simulacros e informe Disefio e per:er encias
{t
(mes de agosto) implementacién del PiN's v
SGSST
Director
Actas de
Responsable del . )
SGSST asistencias a las
Capacitacion a las brigadas tedrica capacitaciones a
X 0% Responsable del N
y practicas T las diferentes
Disefio e .
. L brigadas de
implementacion del emergencias
SGSST e
Responsable del
SGSST
Disefiar e implementar los Responsable del Documento del
indicadores de 0% 'E)iseﬁo o diligenciamiento
estructura,procesos y resultados . ., indicadores
implementacion del
SGSST
Disefio del programa de Revision
anual por la alta direccién, 100% Director Documento
6
resultados y alcance de la informe
auditoria
Director
Convovar al copasst para la el 100% Auditor Documento
6 b
planificacién de la auditoria preliminar
Copasst
Disefio de las acciones preventivas Director
y/o correctivas con base a los hO7 100% Planeacion Documento
resultados del SGSST
Director
Responsable del
SGSST
Implementar Acciones de mejora Responsable del Documento
conforme a revisién de la alta 100% p( N N
direccién Disefio e informe
implementacion del
SGSST
Copasst
Director
Responsable del
SGSST

Disefio e implementacion de los

nlanac da mainra ran ciic arrinnac
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MIGIICS UC HHIGjUTa LUt 2Us avuivnies e o

medidas y acciones . Disefio e de mejoramiento
N L correctivas . L
correctivas solicitadas implementacion del
por autoridades y ARL SGSST

Copasst

TOTAL PROGRAMADO
TOTAL EJECUTADO

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES

HUMANOS Profesionales especialistas en seguridad y salud en el trabajo, Asesores externos,ARL Positiva.
TECNICOS Ayudas tecnologicas
FINANCIEROS Disponibilidad financiera para las actividades de SST
LOCATIVOS Oficinas

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
120%
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
o _ ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 0 0 0 0 10 9 1 0 0 0 0 30 100%
Actividades ejecutadas
*
FORMULA Activli::des ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 10 8 9 0 0 0 0 27 s0%
RESULTADO 100% | 89% | 82% 90%
programadas
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% 60%
ANALISIS DE DATOS

40%

20%

0%

S EF E & SmirgBibodeuig

Una vez terminado la revision del seguimiento al plan de mejoramiento suscrito por la entidad, podemos decir que se han cumplido con 27 actividades de las 30 que se tenain programadas, arrojando un porcentaje de cumplimiento del 90% ,y de
esta manera se cierra el seguimiento a este plan de mejoramiento, toda vez que se CUMPLE, CON LA META PROGRAMADA QUE ERA DE 90%

ROBERTO TOMAS BALETA SALAS
Jefe Control Interno
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