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Valledupar, 02 de junio de 2021

DE: Silvia Carolina Orozco Osorio
Jefe Oficina de Planeacion

PARA: Jailer Pérez Garcia
Director General

Roberto Tomas Baleta
Jefe Control Interno

PL-005

ASUNTO: Resultados Medicion del Indicé de Desempefio, FURAG Vigencia 2020

De acuerdo a los resultados del FURAG de la vigencia 2020, socializados por la Funcién Publica, me
permito relacionarle la Medicion del Nivel de Desempefio Institucional que obtuvo el Instituto:

- Nivel Municipal: ocup6 el primer lugar.
- Nivel Departamental: ocupd el tercer lugar

- Nivel Entidades Territoriales: de 4.943 entidades se ubica en el puesto No. 114
- Nivel Establecimientos Publicos: de 427 entidades, se ubica en el puesto No. 29
- Nivel Institutos de Deportes: de 155 Institutos del pais, ocupd el 3er puesto

De los campos evaluados de acuerdo a las politicas aplicadas por el Instituto, se tiene la siguiente

informacion:

POLITICA %
D5 Informacion y Comunicacion 89,1
D6 Gestion del Conocimiento 86,9
D2Direccionamiento Estratégico y Planeacion 84,9
D1 Talento Humano 84,7
D4 Evaluacién de Resultados 84,2
D7 Control Interno 84,1
D3 Gestidn para Resultados con Valores 79,9
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Adjunto envio informacion

sistema.

Cordialmente,

Silvia Orozco O.
Jefe Oficina Planeacion

detallada de los resultados en Excel y las graficas arrojadas por el
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nim Resultados desempeiio institucional ENTIDAD

Territorio, vigencia 2020 sttt Miricipal De Dépoites ¥ Recreacion Di Valledipar = 1idipsl v
MUNICIPIO
Sefior usuario, tenga en cuenta que: 1. La informacién que visualiza antes de cualquier busqueda
corresp alos de la Rama Ejecutiva -orden territorial. 2. Adicionalments, podré Todas v
efectuar consultas a través de cinco filtros: entidad, dep icipio, municipios PDET, y r 7 B2
uridica. Para generar una nueva consulta asegurese de borrar la anterior.
I = DEPARTAMENTO Pl
El reporte se visualizara en 4 secciones: |. Resultados generales del desempena institucional del filtro Todas o
seleccionado; Il. Resultados de las siete dimensiones de MIPG; lll. Resultados de las dieciséis politicas de -
gestidn y desempeno; IV. Resultados de los indices dstallados de cada politica; y V. Nuevas politicas de
MIPG. MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA
Cada indice visualizado en esta seccién tiene un puntaje méximo y minimo propio determinado por la Todas 3 Todas g
Indice de desempefio institucional Universo aplicacion MIPG entidades Numero de entidades segun filtro

entidades territoriales territoriales Lista de entidades que

58,3 3379 1 de 1 no diligenciaron

. Resultados generales

indice de desempeifio institucional Ranking (quintil)

Promedio grupo par I Puntaje consultado

60,2

I

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades que hacen parte de dicho grupo (mas informacién ver archivo entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
Descripcion Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que

1ina anln antidad

T |l indices de las dimensiones de gestion y desempefio

®Valor méximo de referencia @ Puntaje consultado

D1 Dimensién Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-
o7 D2 D1: Talento Humana 847 : 97,7
D2: Direccionamiento y 849 : 98,8
Planeacian |
D3: Gestion para Resultados 799 : 97,2
D4: Evaluacion de Resultados 98,2
D5: Informacion y 979
D& D3 Comunicacién
D6: Gestion del conocimiento 98,7
D7: Control Interno 97,6

DS D4

Nota: Para el filtro ¢ consulta de una sola entidad, el méximo corresponden al puntaje méximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece Ia entidad objeto de
consulta. Para los demas filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.
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@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad

Valor maximo
de referencia:

100

884

88.3 86.9 855 849 848 842 84.1

POL14 POL10 POLO9 POL12 POL15 POLOS POLO3 POLO1 POL13 POL16

98.4 984 972 974
838
830 796
49,0
POLIT  POLOZ POLO7  POLOG

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas seguin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempeno.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento

Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion

POLO2: Integridad Procesos

POLO3: Planeacién Institucional POL06: Gobierno Digital POL10: Servicio al ciudadano
POLO7: Seguridad Digital POL11: Racionalizacién de Trémites

a

POLOS: Transparencia, Acceso a la Inforn POL13: Seguimiento y Evaluacién

del Desemperio Institucional
POL14: Gestion Documental
POL15: Gestion del conocimiento
POL16: Control Interno

POL12: Participacion Ciudadana en la Ge,

Nallioa
<

>

SILE indices de las politicas de gestién y desempefio

[% IV. Indices detallados por politica

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional

CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas

CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el gjercicio del control

CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo

CONTROL INTERNO: Evaluacién independiente al sistema de control interno

CONTROL INTERNO: Informacion y comunicacion rele
CONTROL INTERNOQ: Linea Estratégica

CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

vante y oportuna para el control

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Eficacia Organizacional
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS: Gestion éptima de los

bienes y servicios de apoyo

Puntaje consultado

754
84,0
86,1
80,4
89,9
88,8
84,7
83,6
77,2
72,6
74,0
96,0

Valor maximo de referencia

97,4
98,9
97,7
99,0
99,0
97,9
97,5
97,4
98,0
90,5
95,9
96,0
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INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancién 78,5
INTEGRIDAD: Gestion adecuada de conflictos de interés y declaracién oportuna de bienes y rentas 74,7
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Calidad de la participacién ciudadana en la 88,3
gestion publica
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiciones institucionales idéneas para la 88,1
promocién de la participacion
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiciones institucionales idéneas para la 91,2
rendicion de cuentas permanente
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Dialego permanente e incluyente en diversos 87,2
espacios
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Eficacia de la participacién ciudadana para 90,0
mejorar la gestion institucional
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Grado involucramiento de ciudadanosy 67,6
grupos de interés
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Analitica institucional para la toma de decisiones 803 |
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacién de herramientas de uso y apropiacién del conocimiento 819
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacién de una cultura de propicia para la gestion del 79,6
conocimiento y la innovacién
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generacién y produccion del conocimiento 825 |
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Planeacidn de la gestion del conocimiento y la innovacion 85,7
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracién de archivos 91,0
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural 80,9
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental ary
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente estratégico 87,4
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnolégico 99,0
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Calidad de la planeacion estratégica del Talento 751
Humano
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL: Documentacion del seguimiento y la 76,5
evaluacién
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERIO INSTITUCIONAL: Enfoque en la satisfaccion 84,2
ciudadanat
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERIO INSTITUCIONAL: Mecanismos efectivos de 83,7
seguimiento y evaluacién
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL: Mejoramiento continuo 758
SERVICIO AL CIUDADANO: Conocimiento al servicio del ciudadano 91,5
SERVICIO AL CIUDADANO: Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana 88,1
SERVICIO AL CIUDADANO: Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano 954
SERVICIO AL CIUDADANO: Gestion del relacionamiento con los ciudadanos 80,8
SERVICIO AL CIUDADANO: Planeacion estratégica del servicio al ciudadano 97,4
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Atencién 87,0

apropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de la ciudadania
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Criterios 97,2
diferenciales de accesibilidad a la informacion publica aplicados
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Divulgacién 97,2
proactiva de la informacién
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Formulacién y 89,0
Seguimiento al Plan Anticorrupcion
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION!: Gestién de 79,1
Riesgos de Corrupcion
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Gestion 98,0
documental para el acceso a la informacién publica implementada
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: 70,6
Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la informacion publica
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Linea estratégica 85,1
de riesgos de corrupcién
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Lineamientos 75,5
para el manejo y la seguridad de la informacién publica implementados
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Monitoreo y 85,0
Seguimiento a los riesgos
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Promocién de la 80,2
Transparencia, la Integridad y la Lucha Contra la Corrupcién
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Sistema de 62,1
seguimiento al acceso a la informacion publica en funcionamiento
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: Transparencia y 87,7
Acceso a la Informacion Publica
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desarrollo y bienestar del talento humano en la 91,0
entidad
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desvinculacién asistida y retencién del conocimiento 65,5
generado por el talento humano
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocratica del 716 |
talento humano
GOBIERNO DIGITAL: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto 69,4
GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestion de Tl 61,3
GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad de la Informacion 83,7
GOBIERNO DIGITAL: Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes 39,7
GOBIERNO DIGITAL: Procesos seguros y eficientes 752 |
GOBIERNO DIGITAL: Toma de decisiones basadas en datos 77,3
GOBIERNO DIGITAL: Uso y apropiaciéon de los Servicios Ciudadanos Digitales 67,3
INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacién del cédigo de integridad del servicio 88,7
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PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Informacién basada en resultados de gestion y 92,3
en avance en garantia de derechos
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Rendicion de Cuentas en la Gestion Publica 90,8
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Responsabilidad por resultados 77,0
PLANEACION INSTITUCIONAL: Enfoque en la satisfaccion ciudadana 74,8 ‘
PLANEACION INSTITUCIONAL: Formulacién de la politica de administracién del riesgo 818 |
PLANEACION INSTITUCIONAL: Identificacién de mecanismos para el seguimiento, control y evaluacién 845 |
PLANEACION INSTITUCIONAL: Planeacién basada en evidencias 76,2
PLANEACION INSTITUCIONAL: Planeacion participativa 92,5
RACIONALIZACION DE TRAMITES: Identificacin de los tramites a partir de los productos o servicios 81,3 j
que ofrece la entidad
RACIONALIZACION DE TRAMITES: Priorizacion de trémites con base en las necesidades y expectativas 780 |
de los ciudadanos
RACIONALIZACION DE TRAMITES: Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para 77,2 ‘
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