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PLAN DE MEIORAMIENTO Mecanismos de Seguimiento interno adopta
Responsable del Tiempo Programado para Indicadores de acciones
No. Hallazgo y Descripci6n p " Acciones de Mejoramiento el cumplimiento de las Actividad Tiempo L
Mejoramiento . ) . de Cumplimiento
acciones de mejoramiento
Hallazgo administrativo N° uno (1): CONVALIDACION TABLA DE
RETENCION DOCUMENTAL (TRD) Y TABLA DE VALORACION . -l
L o x X Para convalidar las tablas de retencion
DOCUMENTAL (TVD). Se invita a la organizacion a realizar documental (TRD tabl d loracién
actualizacion y convalidacion de las tablas de retencion documental | . ocumental (TRD) y ta a§ € v_ao acio Reestructurar  las  tablas de Tablas de retencién vy
. - Director General y|documental (TVD) es necesario actualizarlas de L L ”
(TRD) y tabla de valoracion documental (TVD), para garantizar que Técnico Adti nlconformidad con el manual manuales d valoracion y retencion valoracion
los documentos sean gestionados de acuerdo con los requisitos ce _'?0 Vo _enjco 9 ' a_ con el manual 0 manuaies de o documental y realizar el trdmite - actualizadas/tablas de
1 - - - - Gestion Funciones vigentes y el manual de procesos y lafio : . 1afio L L
legales, normativos y operativos actuales, se verifico que el instituto Documental rocedimientos de la Entidad. | | | respectivo ante el archivo retencion y  valoracion
cuenta con las tablas de retencion documental TRD y las tablas de ocumenta y|procedimientos de fa Entidad, los cuales a fa departamental para su aprobacion convalidadas por el archivo
) ) Archivo fecha se encuentran en proceso de actualizacion .
valoracion documental, aprobada segun resolucion # 0270 de mayo ¢ parte de las oficinas de Talento Human y convalidacion departamental
de 2020, las cuales fueron presentadas al concejo departamental de po par_fe € las oficinas de Talento Humano y
X ) Planeacion.
archivo, pero fueron rechazadas, debido a que la estructura del
instituto no concuerda con el manual de funciones.
Hallazgo administrativo 2. POLITICA A LARGO PLAZO. Definir Director General Elaborar e implementar la politica
politicas de conservacion a largo plazo, incluyendo la digitalizacion Técnico Adti Y Elaborar e implementar la politica de de conservacién a largo plazo,
2 de documentos fisicos para su preservacion y acceso continuo. Gee(;:ilgs VO €N\ conservacion a largo plazo, que contemple la 6 meses disefiar un programa o registro 6 meses Politica  disefiada/politica

Documental
Archivo

digitalizacion de documentos fisicos para su
preservacion y acceso continuo.

que permita la identificacion de
los documentos fisicos
digitalizados.

implementada




Hallazgo administrativo No. 3. DEPURACION DOCUMENTAL.

Para realizar el expurgo de documentos es

Reestructurar las  tablas de

) i i i6 i6 i6 Tablas de valoracion
Realizar el expurgo de documentos de acuerdo con las TRD, _ ~ |necesario convalidar las tablas de retenqc{)n valoracion y reter/1C|.on
- . L X Tecnica en Gestion|documental (TRD) y tablas de valoracion - documental y realizar el tramite reestructurada/tablas de
eliminado aquellos que ya no tienen valor administrativo, legal, . . lafio - . 6 meses " X
fiscal o historico Documental documental (TVD) es necesario actualizarlas respectivo ante el archivo valoracion  enviadas  al
' acorde a los manuales de Funciones , procesos y departamental para su aprobacién archivo departamental
procedimeintos, y convalidacién.
Hallazgo Administrativo No. Cuatro (4): DESTRUCCION Elaborar el Inventario Documental del archivo
DOCUMENTACION QUE CUMPLIO SU CICLO. Destruir de Técnico Adtivo enf . . . ) ) !
. . - Historico por fecha y ciclo de vida. En el Sector Elaborar el Inventario Documental Inventario documental por
manera segura los documentos que han cumplido con su ciclo de  [Gestion . - 4 - ~ . S . o ]
A ) ) . ) ) Puablico el ciclo de vida de las historias laborales lafio del archivo Historico por fecha y lafio disefiar/Inventario
vida, asegurando que no se divulgue informacion confidencial. Documental - h ; -
Archivo corresponde a 100 aflos y los procesos de ciclo de vida docuemntal disefiado

contratacion y otros documentos 80 afios
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La depuracién se viene realizando cada vez que|
una oficina productora realiza la transferencial
documental, falta hacerlo de acuerdo a Io|
estipulado en las tablas de RTD. Todavia no
existen documentos que cumplan con el ciclo de|
vida para su eliminacion y envio al archivo
historico.




