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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 0071 (febrero 19 de 2024)

Por medio de la cual se aprueba la creacién de una planta temporal, para dar cumplimiento al
Plan de formalizacién del empleo publico, por un trabajo digno y en equidad y se adopta el respectivo
Manual de Funciones y Competencias Laborales para la planta temporal del
Instituto de deporte, recreacién y actividad fisica INDER Valledupar

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER VALLEDUPAR
En ejercicio de sus facultades legales y especialmente las conferidas en el Acuerdo 033 de 1995, modificado por
el Acuerdo 021 de 2021 y el Articulo Décimo séptimo literal H de la Resolucién 240 de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que "No habré Empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento... ".

Que el articulo 123 ibidem informa que los servidores publicos estan al Servicio del Estado y de la Comunidad, los
cuales ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la ley y el reglamento.

Que el Articulo 209 superior informa que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad. Moralidad. Eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Constitucién Politica de Colombia hace referencia al deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre, y por comprensién, a la educacién fisica, en el Articulo 52. Adicionalmente, el Articulo 67 es
contundente al establecer que el estado debe “velar por la formacién moral, intelectual y fisica de los educandos”,
lo cual sefiala la obligatoriedad y el derecho de la educacién fisica para los educandos.

Que el Articulo 44 de La Constitucién Politica. Son Derechos Fundamentales de los Nifos: la vida, |a integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién.

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica dispone que son atribuciones del Alcalde “Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que la Ley General de Educacién, la Ley 115 de 1994 reconoce la educacidn fisica como uno de los fines de la
educacion colombiana ( articulo 5) de la educacién preescolar (articulo 15; literal d), como uno de los objetivos de
la educacién basica tanto para el ciclo de primaria (articulo 21; literales h, i,j) como del ciclo secundario (artfculo
16,20,21,22), su caricter de proyecto pedagogico transversal y obligatorio (articulo 14), la define como drea
fundamental y obligatoria en general del curriculo (articulo 23 y de la media ( Articule 32).

Que la Ley 115 DE 1994 en su Articulo 14, Paragrafo 2, fija la financiacion de los programas de educacién fisica
como responsabilidad de los respectivos municipios “con cargo a la participacién de los ingresos corrientes de la
nacién, destinados por ley para tales areas de inversion social.

Que la Ley 100 de 1993. Seguridad Soclal en Salud. La Ley 100 de seguridad social en salud, en su drea de
Promocion y Prevencién, sugiere la actividad fisica como una herramienta para prevenir enfermedades cerebro -
cardio - pulmonares y enfermedades crénicas que afecten tanto la morbilidad de la poblacion.

Que la ley 181 de 1995 (ley general del deporte), Regula el derecho a la practica de la educacién fisica, el deporte,
la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre y establece la implantacién, el fomento, patrocinio, masificacién,
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planificacién, coordinacion, ejecucion, asesoramiento y practica de la educacion fisica, el deporte y la recreacion;
y la creacién del Sistema Nacional del Deporte.

Que el Sistema Nacional del Deporte establece la articulacién de organismos para permitir el acceso de la
comunidad al deporte, la educacién fisica, la recreacién, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del
tiempo libre (Articulo 46; los Objetivos del Sistema Nacional (Articulo 47 y 48); la elaboracién del Plan Nacional de
Deporte, la Recreacién y la Educacién Fisica (Articulo 64) y plan de Inversiones (Articulo 52, 53, 54,55, 56 y 57).

Que la Ley 489 DE 1998 dicta entre otras, normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
publicas, quienes deben prestar su colaboracién entre si para lograr resultados éptimos en su gestion y
cumplimiento de los fines del estado.

Que la Ley 617 del 2000, establece el deber de la entidad territorial de adoptar el Plan Sectorial del Deporte de
conformidad con la legislacion vigente.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y las entidades podran contemplar,
excepcionalmente, en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada. Su creacién deberd responder a una de las siguientes condiciones: A) Cumplir funciones que no
realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracién. B)
Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada. C) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepclonales. D) Desarrollar labores de consultorfa y asesoria institucional de
duracién total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y la naturaleza de la

institucion.

Que la Ley 909 de 2004 y los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 consagran que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de las entidades reguladas por el
citado decreto, seran fijados por los respectivos organismos o entidades. Con sujecién a los parametros que
establezca el Gobierno Nacional. Que en el citado decreto se establece que en los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales se determinaran las disciplinas académicas que se exigiran para el
Desempefio de los diferentes empleos publicos, tenlendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o

el drea de desempefio.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de |a Ley 909 de 2004.

Que las Sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012, se pronuncian respecto de la viabilidad de formalizar el empleo
publico de las personas vinculadas a las entidades publicas por intermedio de contratos de prestacién de servicios
en actividades permanentes, a través de la creacion de una planta temporal.

Que el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.1.1.1 y siguientes, reglamenta la figura de los empleos de caracter
temporal.

Que la citada norma, dispone: "ARTICULO 2.2.2.6.1 EXPEDICION. Los organismos y entidades a los cuales se
reflere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del Manual Especifico se efectuara mediante
resolucién interno del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente

Titulo.

Que el articulo 2.2.2.6.2 del mismo Decreto 1083 de 2015 establece el contenido minimo del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales. Que de acuerdo con la Guia para establecer o modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
el manual de funciones “es una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer
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las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias
exigidas para el desempefio de estos. Es, igualmente, insumo importante para la ejecucién de los procesos de
planeacién, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones publicas”.

Que el ARTICULO 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades
y organismos identificarén en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Basicos
del Conocimiento — NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, el cual fue actualizado mediante el Decreto 1499 de
2017, tiene como primer objetivo "Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades ptblicas.

Que mediante el Decreto 815 de 2018, el Gobierno Nacional modifico el decreto 1083 de 2015, unico
reglamentario del sector de funcién publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles Jerdrquicos.

Que la Guia de fortalecimiento Institucional, disefiada por la Direccién de desarrollo organizacional del
departamento administrativo de la funcién publica, establece la Construccién de un documento técnico para la
formalizacién laboral, por un trabajo digno y en equidad.

Que la Circular conjunta 100-005 DE 2022 de fecha 29/12/2022, sefiala los Lineamientos del plan de formalizacion
de empleo publico en Equidad - Vigencia 2023.

Que la Circular Externa 2023RS005458 de fecha 1 de febrero de 2023, sefiala los lineamlentos para la provisién
de los empleos temporales.

Que la oficina asesora de comunicaciones del departamento administrativo de la funcién publica disefié el Abecé
del Plan de formalizacién laboral para la administracién publica en equidad.

Que La ley 2294 de 2023 aprueba el plan nacional de desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia mundial de la
vida” en su Articulo 82, establece al Plan de Formalizacién del Empleo Piblico en Equidad”

Que la Circular conjunta 100 — 006 de 2023, Avance del plan de formalizacién del empleo publico en Equidad -
Vigencla 2023 - “Plan de desarrollo 2022 - 2026": Colombia Potencia de la Vida”, Articulo 82, julio 18 de 2023,

Que la Circular conjunta 100 = 011 de 2023, define |a Ruta - Gula para redisefios organizacionales sectoriales y la
formalizacién laboral del empleo publico en equidad.

Que la Circular Externa No 100 - 001 - 2024, indica que el plan de Formallzaclén del empleo publico debe incluirse
en la formulacién y publicacion del plan estratégico de talento humano.

Que la Circular Externa No 100 - 003 - 2024, establece el Apoyo coordinado e integrado para la buena
administracién publica de las Entidades Territoriales,

Que la Resolucién Administrativa No 0038 de enero 26 de 2024, cred al interior de la Entidad el Equipo técnico
multidisciplinario, el cual previo estudio y documento técnico elaborado de conformidad con la Guia de
fortalecimiento Institucional, para la formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad, emitié concepto
favorable y viabilizo la creacién de una planta temporal a 10 meses, en el Instituto de deporte, recreaclén y

actividad fisica INDER Valledupar, durante la vigencia 2024.
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Que la Oficina Asesora de Planeacién por intermedio del Banco de Proyectos del municipio de Valledupar, expidié
Certificado de viabilizacién y priorizaclén del proyecto denominado: “Fortalecimiento del Objeto misional, a
través de una planta temporal, en el Instituto de deporte, recreacion y actividad fisica INDER Valledupar, CODIGO
BPIN 2024-20-001-0017 y BPIM: 24:920-001-0017, por un valor de SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MLV ($724.025.478). 5

Que la Oficina Administrativa y Financiera expidio el Certificado de disponibilidad presupuestal No 00019 de
19/02/2024, por un valor de SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS MLV ($724.025.478).

Que mediante Acta de junta Directiva No 001 de 19 de febrero de 2024, la Junta Directiva de la Entidad, entre
otros aspectos, aprobé la creacién de una planta temporal a 10 meses en el Instituto de deporte, recreacion y
actividad fisica, para la vigencia 2024, de conformidad con el documento técnico y adopté el manual de funciones
y competencias laborales que le es aplicable a la misma.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario expedir el respectivo acto administrativo de creacién de planta
temporal y adopcién del respectivo manual de funciones y competencias laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la creacién de una planta temporal de personal por un término de DIEZ (10)
MESES de conformidad con el proyecto y documento técnico aprobado en Acta de junta Directiva No 001 de 19
de febrero de 2024, los cargos temporales de |a planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y demds disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan,
La planta temporal de empleados publicos, sera la siguiente:

PLANTA TEMPORAL DE PERSONAL POR NIVELES
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER VALLEDUPAR

N°DE | DENOMINACION DEL nveL | cooio | Grapo | TPo oEVINCULACION |  DEPEDENCIA | CARGO DEJEFE

CARGOS CARGO INMEDIATO
NIVEL DIRECTIVO &
EMPLEO TEMPORAL
(UBRE PRENSA y
1 JEFE DE OFICINA DIRECTIVO | 006 o1 NOMBRAMIENTOY [ Eoliot e | DIRECTOR
REMOCION A
TERMINO DEFINIDO)
i
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL
EMPLEO TEMPORAL
1 UNIVERSITARIO PROFESIONAL | 219 2 (EN PROVISIONALIDAD | DEPORTES JEFE DE OFICINA
GESTION PQRSD A TERMINO DEFINIDO) DF DEPORTES
PROCESOS MISIONALES
PROFESIONAL EMPLEO TEMPORAL
UNIVERSITARIO (EN PROVISIONALIDAD JEFE DE OFICINA
4 FORMULACION DE PROFESIONAL | 219 2 ATERMINO DEFINIDO) | PHANEACION DE PLANEACION
PROYECTOS _
PROFESIONAL EMPLEO TEMPORAL
UNIVERSITARIO (EN PROVISIONALIDAD | OFICINA OE | JEFE DE OFICINA
- (PROMOTOR DE PROFESIONAL | 220 4 ATERMINO DEFINIDO) | DEPORTES DE DEPORTES
EDUCACION FISICA)
PROFESIONAL EMPLEO TEMPORAL
UNIVERSITARIO (EN PROVISIONALIDAD | OFICINA DE | JEFE DE OFICINA
= (TECNOLOGIAS DE La | PROFESIONAL| 219 - ATERMINO DEFINIDO) | DEPORTES DE PLANEACION

INFORMACION)
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NIVEL TECNICO i
TECNICO EMPLEO  TEMPORAL | OFICINA JEFE DE OFICINA
1 ADMINISTRATIVO TECNICO 367 3 (EN PROVISIONALIDAD | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA
(ALMACEN) A TERMINO DEFINIDO) | Y FINANCIERA Y FINANCIERA
TECNICO OPERATIVO EMPLED TEMPORAL
1 (PROCESOS TECNICO | 314 4 (EN PROVISIONALIDAD g:::%';:ss e gg:og&g”c'"‘
MISIONALES) A TERMINO DEFINIDO)
TECNICO QPERATIVO EMPLEQ TEMPORAL
1 (ATENCION AL TECNICO 314 1 (EN PROVISIONALIDAD g::%':’:e s DE f::oaisg FICINA
USUARIO) = A TERMINO DEFINIDO) )
3 - .___..__—1
NIVEL ASISTENCIAL
EMPLEQ  TEMPORAL
2 SERVICIOS GENERALES | ASISTENCIAL | 470 2 (EN PROVISIONALIDAD | DIRECCION DIRECTOR
A TERMINO DEFINIDO)
2
10 TOTAL
PLANTA TEMPORAL DE PERSONAL POR OFICINAS
INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER VALLEDUPAR
N° DE OFICINA Y/O CARGO DE JEFE
CARSOS DESENTENCIA NIVEL CODIGO | GRADO | TIPO DE VINCULACION |  DEPEDENCIA SO
DIRECCION GENERAL
EMPLEO  TEMPORAL
2 SERVICIOS GENERALES | ASISTENCIAL | 470 2 (EN PROVISIONALIDAD | DIRECCION DIRECTOR
A TERMINO DEFINIDO)
2
OFICINA DE DEPORTES
PROFESIONAL
EMPLEQ TEMPORAL
1 UNIVERSITARIO PROFESIONAL | 219 2 (EN PROVISIONALIDAD | DEPORTES JEFE DE OFICINA
GESTION PQRSD A TERMINO DEFINIDO) DE DEPORTES
PROCESOS MISIONALES
PROFESIONAL EMPLEO TEMPORAL
UNIVERSITARIO . (EN PROVISIONALIDAD | OFICINA DE | JEFE DE OFICINA
4 (PROMOTOR DE PROFESIONAL | 219 : A TERMINO DEFINIDO) | DEPORTES DE DEPORTES
EDUCACION FISICA)
TECNICO OPERATIVO EMPLEO  TEMPORAL
1 (PROCESOS TECNICO 314 4 (EN PROVISIONALIDAD g::%ﬁﬁgs Re g;foaie‘s’”c'm
MISIONALES) A TERMINO DEFINIDO) |~
TECNICO OPERATIVO EMPLEO  TEMPORAL
1 (ATENCION AL TécNiCO | 314 1 (EN PROVISIONALIDAD g:;%’:‘;gs DE ggfo:;‘:"c'"‘
USUARIO) A TERMINO DEFINIDO)
L -
OFICINA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA e
TECNICO EMPLEO TEMPORAL | OFICINA JEFE DE OFICINA
1 ADMINISTRATIVO TECNICO 367 3 (EN PROVISIONALIDAD | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA
(ALMACEN) A TERMINO DEFINIDO) | Y FINANCIERA Y FINANCIERA
1
OFICINA DE
PLANEACION
PROFESIONAL EMPLEO TEMPORAL
UNIVERSITARIO (EN PROVISIONALIDAD JEFE DE OFICINA
: FORMULACION DE PROFESIONAL | 219 2 A TERMINO DEFINIDO) | ©-ANEACION DE PLANEACION
PROYECTOS
PROFESIONAL EMPLEO TEMPORAL
UNIVERSITARIO (EN PROVISIONALIDAD | OFICINA DE | JEFE DE OFICINA
i (TECNOLOGIAS DE LA PROFESIONAL | 219 ‘ A TERMINO DEFINIDO) | DEPORTES DE PLANEACION
| INFORMACION)
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2
PRENSA Y
COMUNICACIONES ;
EMPLEQ TEMPORAL
(LIBRE PRENSA Y
1 JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 006 01 NOMBRAMIENTO Y COMUNICACIONES DIRECTOR
REMOCION A
TERMINO DEFINIDO)
1
10 TOTAL e

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
temporales de conformidad con el proyecto y documento técnico aprobado en Acta de junta Directiva No 001 de
19 de febrero de 2024, documento anexo, el cual hace parte integral del presente acto administrativo y cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la
misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan y cuya provisién debera realizarse con
prevalencia del principio del mérito y de conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004 y el decreto 1083
de 2015, y demds disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO TERCERO: AJUSTAR de manera temporal la planta de personal del Instituto de deporte, recreacion y
actividad fisica INDER Valledupar, a la siguiente estructura interna:

DIRECCION
GENERAL

_—

OHCINA DL CONTROL

INTERNO
— ! 1 |
OHCINA
OFICINA DL OFICINA DL DLPORIL, OFILINA JURIDICA ¥ OFICINA DL PRENSA ¥
PLANTACION ADMINISTRATVA. ¥ RECREACION ¥ CONTRATACION COMUNICACIONLS
FINANCIRA ACTMIDAD FRICA
TECNOLOGIAS DE LA PROMOTORIA DE INFRALSTRUCTURA
1 MANO
INFORMACION N W DLPORTLS (3} DLPORTIVA
! R —
1
DBLRO ‘
d muwp:q pf |  CONTABILIDAD mom'vmm ot . GISTION DL PQRSD
PROYECTOS
£ | S —— ____r_—____
ALMACIN ! TICNKKO OPERATVO
ATENCION AL
GESTION —
DOCUMENTAL CRIDADANO
‘ SICRUTARIA
ELE= SEn s
SLRVCIOS
= GENERALLS (02)
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ARTICULO CUARTO: GARANTIZAR EL PROCESO DE LIBRE CONCURRENCIA, en virtud de la inexistencia de lista de
elegibles y personal con derechos de carrera administrativa al interior del Instituto de deporte, recreaclén y
actividad fisica INDER Valledupar.

ARTICULO QUINTO: SURTIR EL PROCESO DE PUBLICACION en la pagina web de la entidad y en un lugar visible en
las Instalaciones de INDER Valledupar, durante un periodo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha
de su publicacién.

ARTICULO SEXTO: El valor de la presente se cancelara bajo el lleno de los requisitos legales, previa imputacién
presupuestal de la vigencia fiscal 2024,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Valledupar a los 19 dias del mes de febrero de 2024 v

e

72

ALINSON ARMANDO GONZALEZ ESCORCIA
Director General INDER Valledupar

Proyectd y Elabord: Mayra Gonzélez Ddga
Profesional Universitario Talento Huma
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