Seguimiento al Programa

de Transparencia y Etica Publica Mayo - Agosto de 2024

Componente 1: Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
https.//www.indervalledupar.gov.co/organigra
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef9a808687del9
03670.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_dfd3e4506b604c5e96¢ch8f3a43
834ddd.pdf https://www.indervalledupar.gov.co/post/normativa-de-la-entidad-o-
autoridad
https.//www.indervalledupar.gov.co/plan-de-adquisicion-y-contratacion

a) Publicar y actualizar la informacién minima obligatoria respecto a la |Informacién actualizada en cada cambio o periodicidad https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_087301b2829241b3a9bc007dc2
. N . . . 31/01/2024
M estructura del sujeto obligado (Art.9 Ley 1712 de 2014) establecida y publicada en el portal web Talento Humano /o S0712/2024 1be673 pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce72
8ee58 pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/sistema-integrado-de-gestion
d) Actualizar las normas generales y reglamentarias, politicas, https:.//www.indervalledupar.gov.co/sistema-integrado-de-gestion
lineamientos o manuales, las metas y objetivos de las unidades Normograma actualizado en cada cambio o emisién de
12 |administrativas de conformidad con sus programas operativos y los tg idad Jefes de Oficina 31/01/2024 30/12/2024 Se actualizaron los procesos y procedimientos por cada lider de proceso, manuales,
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de normativida politicas etc. Evidencia en el informe final de auditoria de Icontec certificacion de I1SO
desempefio 9001-2015.
https://www.indervalledupar.gov.co/plan-de-adquisicion-y-contratacion Se realiza el
; i anid i i seguimiento por la Oficina de Planeacién
13 |Realizar la publicacion y actualizacion de Plan Anual de Adquisiciones. | oy, . o1 e Adquisiciones Jefe de oficina luridica 31/01/2024 30/12/2024
meses siguientes actualizacion.
Subcomponente 1
Lineamientos de Transparencia https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-agendamiento
Activa Actualizar el sitio web de denuncias por actos de corrupcion Espacio de preguntas frecuentes o similar en la pagina web que  |Jefe de oficina Planeacién, Gestién de-citas.
40, . } o : 31/01/2024 30/12/2024
dispuesto a la ciudadania fomenten la politica de denuncia TIC
https://www.indervalledupar.gov.co/calendarios-de-actividades
15 ActyaI|ZQCIon del micrositio con las convocatorias programadas para (1) Un micrositio actualizado Jefe de oficina Planeacién, Gestion 31/01/2024 30/12/2024
la vigencia 2024 TIC
https://www.indervalledupar.gov.co/proyectos-1 la oficina de planeacion realiza
saeguimientos constantes a esta matriz
Publicar trimestralmente el avance de ejecucion de los Proyectos de |Informes de avance de ejecucion de los Proyectos de Inversion  [lefe de oficina Planeacion, Gestion
16 . L ! " o . 31/01/2024 30/12/2024
Inversion en el micrositio de transparencia publicados en el micrositio de transparencia TIC
https.//www.datos.gov.co/Deporte-y-Recreaci-n/Ubicaci-n-geogr-fica-de-la-red-de-
i i i i i ifi i i i ifi i arques-del-muni/c96a-adsh
7 Publlca}r y actqallzar Ioslc,on]untos de Datos abiertos identificados en Qonjuntq§ de datlos abiertos identificados en los activos de Gestion de TIC 31/01/2024 30/12/2024 parq
los activos de informacién informacién publicados
https://www.indervalledupar.gov.co/search-results?q=eventos se encuentran
i ién instituci i publicados en la pagina del INDER VALLEDUPAR
18 Elaborar boletines de prensa sobre la gestion institucional realizada 12 boletines Gestion de Comunicaciones 31/01/2024 30/12/2024

por las diferentes areas de la Entidad.
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Evaluar el nivel de implementacion de la ley 1712 de 2014 aplicando la
matriz de autodiagnéstico desarrollada por la Procuraduria General de

Control Interno, Jefe de oficina de

se realizao el informe de la martriz ITA 2024 . Con un cumplimiento del 99%

0 - o
19 la Nacion y que tiene a disposicion de los sujetos obligados. En el link: 90% de cumplimiento de publicacion Planeacion S/01/2024 30/12/2024
http://www.procuraduria.gov.co/portal/grupo-transparencia.page
https://www.indervalledupar.gov.co/pgrsd
21 Revisar !0§ estandares del co_ntenldo )_/,oportu_mdad de las respuestas |Informe de revision a e_zs.tandares del contenldo y op.c’thurilde.ad de Jefe de oficina Juridica 31/01/2024 30/12/2024
a las solicitudes de acceso a informacion publica las respuestas a las solicitudes de acceso a informacion publica
Subcomponente 2
Lineamientos de Transparencia
Pasiva https://www.indervalledupar.gov.co/pgrsd
2 |Generarinforme sobre el estado actual de las denuncias de Informe de denuncias de corrupcion Jefe de oficina luridica 31/01/2024 30/12/2024
corrupcion recibidas a través del canal dispuesto por la entidad
https://www.indervalledupar.gov.co/transparencia
Acto administrativo mediante el cual se adopta y actualiza los https://WWW.datgs‘gov.co/Deporte—y-Recreac|-n/Ub|caC|»n-geogr-f|ca-de—lfa\-red—t.ie— .
. i . i ; [N i ) ” parques-del-muni/c96a-adshhttps://www.datos.gov.co/Deporte-y-Recreaci-n/Ubicaci-
Revisar y/o actualizar los instrumentos de gestion de la informacion: |instrumentos que apoyan el proceso de gestion de la informacion, n-0eoar-fica-de-la-red-de-paraues-del-muni/c96a-ash
3.1 |[Registro o inventario de activos de informacion publicacion en formato de hoja de célculo en la web, en el enlace |Gestion Documental 31/01/2024 30/12/2024 geog parg
Subcomponente 3 Esquema de publicacién de la informacion "Transparencia y acceso a informacion publica", asi como en el
Elaboracion los Instrumentos de .indice de informacion clasificada y reservada portal de datos abiertos.
Gestion de la Informacion
Las tablas de Retencién Documerntal estan a la espera de la convalidacion por parte del
. L X . . B archivo departamental, para o cual es necesario actualizar unos manuales en proceso de
33 |[Realizar la actualizacién de TRD de la entidad Acto administrativo. Gestién Documental 31/01/2024 30/12/2024 revision.
En revision e Implementacion
4 Rews_ar»),//o ajustar los _Il_neamlentos de accesibilidad de poblacién en |Medios gdgcuados a Ia_s,neceSIdades (formatos alternativos, Jefe de oficina de Planeacion 31/01/2024 30/12/2024
condicién de vulnerabilidad. grupos étnicos, poblacion vulnerable, etc.).
Subcomponente 4
Cnter.|o. Q|ferenC|aI de Programada para cuarto trimestre del afio. Programada por el ingeniero NDRES
accesibilidad
Llevar a cabo una capacitacién en Accesibilidad Web a los PADRILLA
42 A - pa - Capacitacion realizada Talento Humano 31/01/2024 30/12/2024
funcionarios y contratistas de la entidad
Se esté revisando y en construccion el proceso de publicacion para la vigencia 2024-
. Realizar evaluacion a la aplicacion del mecanismo y generar 2027
51 |Evaluar el mecanismo de seguimiento al acceso a informacién publica [estadisticas. Control Interno 31/01/2024 30/12/2024
. Ajustes al mecanismo de acuerdo al seguimiento.
Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a la Esta en construccion el procedimiento de seguimiento a las politicas de MinTIC que
Informacion Pablica establece los criterios para la estandarizacion de contenidos e informacion,
52 Reallzar. y ejecutar el plan de seguimiento a laimplementacién de la  |Plan Qe seguimiento a la implementacion de la resolucién 1519 de Control Interno 31/01/2024 30/12/2024 aCCeSIbI|I~dad, seguridad, datos abiertos, y PQRS, pgta Io§ o_bllgados a dar cumplimiento a
resolucién 1519 de 2020 2020 implementado datos sefialados en la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Componente 2: Rendicion de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
11 Elaborar boletines de prensa sobre la gestion institucional realizada 5 Boletines publicados Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 https://www.indervalledupar.gov.co/noticias-deportivas

por las diferentes areas de la Entidad.
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Definir la estrategia para la rendicién de cuentas responsables y

12 tiempos Cronograma de Rendicién de Cuentas Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccion , en espera del Cronograma de la Alcaldia municipal de Valledupar.
Subcomponente 1 Andlisis de requerimientos cumplidos por la entidad contenidos en el |. Informe de cumplimiento de requerimientos FURAG en lenguaje
Informacion de calidad y en FURAG y MIPG claro - o Se encuentran identificados los grupos de Interes en el sistema de Gestion de la calidad
lenguaje comprensible 13 Identificacion y clasificacion de Ciudadanos, Grupos de interés o . Listados de los Ciudadanos, Grupos de interés o Grupos de valor Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 811212023 1SO 9001-2015, matriz de partes interesadas
Grupos de valor - Caracterizacion de usuarios
14 Pub_l|car los informes de ejecucion del presupuesto de gastos en la Informes de ejecucion del presupuesto de gastos Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef92a808687del9
pagina WEB 03670.pdf
15 [Publicar el Informe de Gestion L:L(:]rircr;szlde gestion sobre el informe anual presentado al Concejo Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccién para la nueva vigencia
Disefiar y publicar la rendicion de cuentas y el cronograma de . . )
2.1 |actividades con etapas de acuerdo con los lineamientos de la Funcién |Estrategia de Rendicion de Cuentas disefiada Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 E;t;ls./é]\‘/vww.|ndervalIedupargov.co/fﬂIes/ugd/alf615756b8aa7f766d4d02a6(:a11f0039a
Piiblica P
29 Publ|(.:a_r,Estrateg|a de Comunicaciones para la Audiencia Publica de Estra_teg|a de Comunicaciones para la Rendicion de Cuentas Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccion y redisefio
Rendicion de Cuentas publicada
Crear y publicar informacion de interés para la ciudadania en un A . - ” ” -
Subcomponente 2 23 micrositio para la Rendicién de Cuentas Micrositio de Rendicién de cuentas creado Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 En costruccion y redisefio
Dialogo de doble via con la £ 3 oo d oS g 5
ciudadaniay sus organizaciones | 24 |Realizar la rendicion de cuentas a la comunidad. ":’é’:z e rendicion de cuentas con los diferentes grupos de ¢, e oficina de Planeacion 31/03/2023 3/12/2023  |En construccion y redisefio
25 gg'z‘;t'” de comunicaciones sobre avance del Plan estratégico 2020 |o 1o inec emitidos Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31272023 |https://www.indervalledupar.gov.co/noticias-deportivas
Se realizo el primer informe de seguimiento por la direccién, primer semestre publicado
2.6 |Realizar jornadas internas de rendicion de cuentas Jornadas internas de rendicion de cuentas realizadas Jefe de oficina de Planeacién 31/03/2023 31/12/2023 https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_58996da31!ic45e282040eadd3
628fd8.pdf
Subcomponente 3 Establecer mecanismos fisicos o virtuales para consultar a los actores
Incentivos para motivar la cultura 31 |identificados sobre la informacién que quieren conocer y sobre la Encuesta pagina web con términos de facil comprensién. Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 https.//www.indervalledupar.gov.co/transparencia
de la rendicién y peticion de que quieren dialogar en los diferentes espacios y acciones de RdC
cuentas 32 Reali.zgr, ejercicios de.motivac,i()r_\ para in_teriorizar la cultura de ejerciciqs de mqtiv_acién para interiorizar la cultura de rendicion en Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 3/12/2023 S_e piden informes semestrales de gestion por cada una de los deiferentes jefaturas o
rendicion en los servidores publicos y ciudadanos los servidores publicos y ciudadanos lideres de proceso.
4 Reah;ar seguimiento y cgnfohdar permanentemente actividades Avances de gestion e informe social, Control Intemo 31/03/2023 /1272023 S_e piden informes semestrales de gestion por cada una de los deiferentes jefaturas o
Subcomponente 4 relacionadas con la rendicion de cuentas. lideres de proceso.
Evaluacion y retroalimentacion a Aplicar encuesta de evaluacion de la audiencia pablica y analizar Autoevaluacién Se encuentra en disefio de las encuestas para la rendicion de cuenta de acuerdo a las
la gestion institucional 42 P P Y Evaluacion de ciudadano, grupos de interés o grupos de valor Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 : T P
resultados ) ) espectativas de la nueva administraicon .
Acciones de mejora.
Componente 3: Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Subcomponente I o K L . l i ici i izada, i - . P . .
. - P . 11 |Actualizacion de la Estrategia de Servicio al Ciudadano. Est_rat_eg|a de Servicio al Ciudadano actualizada, publicada y Jefe de oficina de Planeacion 4/04/2023 30/12/2023 ndervalledupar.gov.co/post/canales-de-atencion-y-agendamiento-de-citas
jefe de Oficina de Planeacién socializada
estratégica del servicio al alisi i i i imi i i izacio i i
gl 12 Andlisis de mformamlon fJe Igs Grupos d,e Valor caracterizados que SeglUImle,zntos la la implementacion de la caracterizacién de grupos Jefe de oficina de Planeacion 1/02/2023 30/12/2023 Se estan rgahzgpdo las encuestas en cvada uno de los programas , con el fin de obtener
ciudadano demanden la oferta institucional a través de PQRSD, de interés realizados la caracterizacion de estos gurpos de interes.
Informe de identificacién de mejora de las herramientas
21 |Revision y/o ajuste de las herramientas que apoyan la gestién de los  |relacionadas con el servicio al ciudadano (Grupos étnicos, Jefe de oficina de Planeacién 31/01/2023 30/12/2023 indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atencion-y-agendamiento-de-citas

canales de servicio al ciudadano

poblacién vulnerable, entre otros) uso de canales.
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Actualizar el protocolo y los lineamientos generales en peticiones,

23 ) i . Protocolo de atencién de PQR Actualizado y socializado Jefe de oficina de Juridica 31/01/2023 30/12/2023 indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atencién-y-agendamiento-de-citas
Subcomponente 2 quejas, reclamos, solicitudes y denuncias.
Fortalecimiento de os canales de https://www.indervalled /_files/ugd/alf615_c5bbd40886b24a2fbe902826ch
atencion 24 |Definir la politica de Proteccion de datos personales. Politica de Proteccién de datos personales disefiado y socializado |TIC 31/01/2023 30/12/2023 665’;51'8 pv(;/\f/vw.ln ervalledupar.gov.co/_flles/ugad/albl>_c actbe ¢
2.5 |Actualizar la politica de atencién a Enfoque diferencial Politica de Atencion a Enfoque Diferencial disefiado y socializado |Jefe de oficina de Planeacién 31/01/2023 30/12/2023 En copnstruccion
Realizar capacitaciones al interior de la entidad sobre el manual de . - . ” .
L : ” Ny Capacitaciones sobre servicio al ciudadano (recepcion y tiempos
servicio al ciudadano (recepcion y tiempos de respuesta de PQRSD, L - . } . : - .
. - . de respuesta de PQRSD, protocolos de servicios y servicio al - - Programada para el ultimo trimestre del afio por parte de la jefe de la Ofiicna Juridica
3.1 |protocolos de servicios y servicio al ciudadano, protocolo de ) . i Jefe de oficina Juridica 30/06/2023 30/12/2023 . -
- ” I ciudadano, protocolo de administracion por cada uno de los Dra. Johanna Patricia Romero Trfespalacios
administracion por cada uno de los canales de atencion dispuestos e . ;
- canales de atencion dispuestos por la entidad) realizadas
por la entidad).
Subcomponente 3
Gest.mn de refacionamiento con 32 |Efectuar seguimiento a las PQRS y a los derechos de peticion. Relacién PQRS interpuestas. Control Interno Mensual 30/12/2023 Trlmgstlralmente se realiza seguimiento a los indicadores que permiten hacer
los ciudadanos seguimiento al proceso,
Fichas de caracterizacion revisadas y/o actualizadas, publicadas en
33 Reahzlar acywdades para definir y/o a!ustar la caracterizacion de los |laweby somalhzadas C,O nilos grupos de. valor o partes mteresadas Talento Humano 31/03/2023 30/12/2023 Matriz de Grupos de Interes definida el el Sistema de Gestién de la calidad Iso 9001:2015
usuarios, ciudadanos, grupos de interés o Grupos de valor (banner). Servidores publicos y contratistas correo masivo.
Subcomponente 4 . . . - - .,
Evaluacion de gestion y medicion | 5.1 Medicion de la percepcion del ciudadano respecto de[0s servicios y Inforrn}:z per.|od|.co de percep.crlon eIaboradoNy presentado al Gestion TIC 31/03/2023 30/12/2023 Se estan realizando las encuestas con los gurpos de Interes.
N productos Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la percepcion ciudadana
Componente 4: Racionalizacion de tramites
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Identificacion de Tramites 1 Actu_all'zar e! inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Inventant_) de tramites y/o Qtros Procedimientos Administrativos - Jef_e.de oficina de Planeacion, jefe de 31/01/2023 31/12/2023 Se er_muentran rgt:lonallzados dps tr.am|.t?s, se programa en el cuatrenio identificar los
Administrativos - OPAs OPAs registrados y/o actualizados en el SUIT oficina de Deportes tramites necesarios para su racionalizacion.
N, - Actualizar el inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Administrativos -|Jefe de oficina de Planeacion, jefe de Se encuentran racionalizados dos tramites, se programa en el cuatrenio identificar los
Priorizacion de tramites 11 . . . ; L 31/01/2023 31/12/2023 . . . o
Administrativos - OPAs OPAs registrados y/o actualizados en el SUIT oficina de Deportes tramites necesarios para su racionalizacion.
. Estrategia elaborada, revisada y/o actualizada y aprobada para los
tramites y/o Otros Procedimientos Administrativos - OPAs en
lenguaje claro - publicada en la web. Jefe de oficina de Planeacién, Jefe de
31 |Elaboracién de laEstrategia de Racionalizacion para el 2024 L ' 31/03/2023 31/12/2023 En construccion para cobertura total de los tramites del INDER VALLEDUPAR .
. . . P L oficina de Deportes
. Registrar la Estrategia en el Sistema Unico de Informacién de
Estrategia de Racionalizacion de Tramites - SUIT.
tramites
. Elaboracion e implementacion de la politica de racionalizacion
32 Elabqracmn e implementacion de la politica de racionalizacion de de t.rarmtes la cual pgrm|ta SIrT.1p|IfICaT‘ estapdgnzar, eliminar, Jef_e.de oficina de Planeacion, Jefe de 31/03/2023 31/12/2023 En construccion para cobertura total de los tramites del INDER VALLEDUPAR
tramites optimizar, y automatizar tramites y procedimientos oficina de Deportes
administrativos
Componente 5: Apertura de informacion y datos abiertos
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Publicar en los sitios web definidos, la informacién de Datos Abiertos 100% de cumplimiento en la gestion de la publicacién de Oficina de planeacion
Apertura de datos para los e Inventario de Activos en cumplimiento de la Ley de Transparencia y informacion P g P Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic
ciudadanos y grupos de el Derecho de Acceso a la Informacién Publica.
interés Publicar y/o actualizar conjuntos de datos abiertos sobre informacién Oficina de planeacion
. Y Juntos de ¢ . Una (1) actualizacion a realizar en la vigencia 2024 Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic
estratégica en el marco de la misionalidad de la entidad
5.2 Entrega de informacion en Oficina de planeacion
lenguaje sencillo que da cuenta Publicar el informe de gestion de la entidad en la pagina web Una (1) publicacion realizada en la pagina web de la entidad Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 https://www.indervalledupar.gov.co/informes-de-gestion

de la gestion institucional



https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/a1f615_c5bbd40886b24a2fbe902826cb6e591e.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/a1f615_c5bbd40886b24a2fbe902826cb6e591e.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic
https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-tic
https://www.indervalledupar.gov.co/informes-de-gestion

5.3 Apertura de la informacion

Mantener actualizada la publicacion de la informacion en la seccion

Oficina de planeacion

presupuestal institucional y de de Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones y de 100% de publicaciones realizada en la pagina web de la entidad Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-financiera
resultados Ejecucion Presupuestal
54 Estandarizacion de datos Publicar y/o actualizar conjuntos de datos abiertos sobre informacion Oficina de planeacion
abiertos para intercambios de ! ¥ Juntos de ¢ . 100% conjunto de datos Abiertos publicados Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 https.//www.indervalledupar.gov.co/
. ” estratégica en el marco de la misionalidad de la entidad
informacion
Componente 6: Participacion e innovacion en la gestion publica
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
6.1 9|gdadan|fi en latoma de Realizar la consulta del Programa de Transparencia y Etica Pablica Una (1) Consulta Pablica realizada Oficina de planeacion /11/2024 31/12/2024 Se realiz6 consulta en la pagina https://|ndervalle:gov.co/wp-
decisiones publicas 2024 content/uploads/2020/06/ley_transparencia.pdf
6‘2.|n|C|a.t[va.s de_ innovacion por Impl_emen.t,ar gstrgtegms de experimentacion y co-creacion con Dos_(g) esFr’ate_zgm.s de. experimentacion y co-creacién con Oficina de planeacion /0272024 3W/12/2024 En cosnruccion
articulacion institucional participacion institucional para encontrar soluciones innovadoras participacion institucional
6.3 Redes de innovacion publica lReahzar‘Lfn e\{enFo para promover y visibilizar a cultura de fa Un (1) evento de promocion de la innovacion Oficina de planeacion 1/02/2024 31/12/2024 En cosntruccion
innovacion publica
Componente 7: Promocion de la integridad y la etica publica
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Pafﬂmpar en las gapamtamongs \/egdur\a, ESAP, DAFP, etc., sobre Asistir al 80{0 de I§s capam‘tamones alas que sean invitados los Ofn:mg administrativa y financiera y 1/02/2024 3W/12/2024 Se asiste de acuerdo al funcionario y al tema que le corresponda.
Cadigo de Integridad (Fase alistamiento) gestores de integridad activos profesional de talento humano
Medir la apropiacion de los vqlore§ d_el Caodigo de Integridad mediante Ur}a_(l) encuesta c_ie med|9|0n de la apropiacion de los valores del Of|cm§ administrativa y financieray 1/08/2024 30/1/2024 Se realizaron encuestas escritas con 10s funcioarios.
preguntas interactivas (fase diagn6stico) Cédigo de Integridad realizada profesional de talento humano
Adelgntar la aproP|aC|on Qe los \‘/i}lores del Cédigo de Intggr|dad Dos (2.) campafias de apropiacion de los valores del Codigo de Ofn:mg administrativa y financiera y 1/02/2024 30/10/2024 En cosntruccion
mediante camparias de divulgacion (fase de Implementacion) Integridad profesional de talento humano
b Gestion de| dad Adelantar una campafia que permita recordar la gratuidad de los
rogramas Gestion de Integrida Ami i ; ; . f : i ictrati ] ;
tramites y §erV|C|os gfre0|dos al ciudadano, §§| como laimportancia { Campafia realizada Ofn:mg administrativa y financiera y 1/01/2024 30/11/2024 En cosntruccion
de denunciar todo tipo de actos de corrupcion (Fase de profesional de talento humano
implementaclon)
Elaborar el informe del plan de gestion de integridad 2024 y
presentarlo ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el . Oficina administrativa y financiera y ” -
: . X 1) inf . 1/10/2024 1/12/2024 Ei
informe del plan de gestion de Gestion integridad 2024 (fase de Un (i informe presentado profesional de talento humano /10/20 812120 n costruccion y redisefio
seguimiento y evaluacién)
. . L s . Oficina administrativa y financieray .
Promocién de la integridad en las Realizar un taller de apropiacion de valores dirigida a los directivos de I|Un (1) Talller realizado profesional de talento humano 1/02/2024 30/11/2024 Proximo a programarse
instituciones y grupos de interés i i0 i i0 é ici ini i i i
y grup D|vu!gaC|0n del Pact.o pc.)’r el Buen Gobierno ce.rro corrupcion a través Un (1) procedimiento definido Of|cm§ administrativa y financieray 1/02/2024 30/09/2024 Proxima a programarse
de piezas de comunicacion y un taller con servidores profesional de talento humano
Def_mlr un procedlmle_nto para implementar una gestion de conflictos Un () procedimiento definido Oﬂcmg administrativa y financieray 1/02/2024 30/09/2024 En cosntruccion
de intereses en la entidad. profesional de talento humano
Establecer en el manual de contratacion de la entidad las L . . - - . ) .
- . ) orientaciones para que los contratistas realicen su declaracion de Un. & Me.inual de Contrataplon act.uallzado con items de las Of|cm§ administrativa y financiera y 1/02/2024 31/12/2024 https.//www.indervalledupar.gov.co/gestion-contractual
Gestion preventiva de conflicto . . orientaciones sobre conflicto de intereses profesional de talento humano
Ny conflictos de intereses
de intereses
Revisar la publicacion de manera proactiva de la declaracion de bienes Oficina administrativa v financiera
y rentas, del registro de conflicto de interés y la declaratoria del Cuatro (4) informes de validacion - y y 1/04/2024 31/12/2024 En construccion
: . A A profesional de talento humano
impuesto sobre la rentay complementarios de los sujetos obligados
A ) Realizar un diagnéstico de los requisitos que se pueden aplicar en la P . ; e . - - . ) .
Gestion practllcas Antisoborno, entidad con respecto ala Norma del Sistema de Gestién Antisoborno Unl(l) diagnostico realizado con la identificacién de requisitos que Oflcme} administrativa y financiera y 1/02/2024 30/08/2024 En construccion
Antifraude aplican a la SDP profesional de talento humano
NTC ISO 37001
Componente 8: Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de orrupcion
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Politica de . )
Administracién de Riesgos de 11 |Revision y/o ajuste Politica Administracion de Riesgos Politica de administracion de riesgos de corrupcion ajustada Jefe de oficina de Planeacion 4/01/2023 4/01/2023 g(t)tf;;ss.//(jv:ww.|ndervalIedupar‘gov.co/jIes/ugd/2440a57a24afa37eZab4b239977b71bfeS
Corrupcién P
Construccion del Mapa de 21 Actualizaci6n y publicacion mapas de fiesgos de corrupcion - Vigencia | Mapa de riesgos de corrupcion y medidas para su mitigacion Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 3/12/2023 https.//drive.google.com/drive/folders/IC5U62M0Jee_ofB2_HILgDI-yllISEwh!

Riesgos de Corrupcion

2024

actualizados



https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-financiera
https://www.indervalledupar.gov.co/
https://www.indervalledupar.gov.co/gestion-contractual
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_a24afa37e2ab4b239977b71bfe300f75.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_a24afa37e2ab4b239977b71bfe300f75.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C5U62M0Jee_ofB2_HJLgDJ-yII1SEwh1

Consolidar en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano el

31 |Componente Gestién del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de |Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano consolidado Jefe de oficina de Planeacion 4/01/2023 31/01/2023 https.//www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce72
Consulta y divulgacion Corrupcion 2024 8ee58.pdf

Publicar para consulta ciudadana la propuesta del Plan Propuesta del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Jefe de oficina de Planeacion, https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce72
32 . - - X . . 4/01/2023 31/01/2023 = =

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2024 publicada Gestion TIC 8eeb58.pdf
41 \C/ae(;glgracr)clz:sbhcamon de los seguimientos de los Mapas de Riesgo de Informe de seguimiento realizados y publicados Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 https://drive.google.com/drive/folders/1C5U62M0lee_ofB2_HILgDI-yllISEwh!

Monitoreo
0 revision . . : ' . Revisiones realizadas para realizar ajustes atendiendo las
Realizar revisiones y ajustes atendiendo las recomendaciones de los ! - . - . . . - . .
- . - ] recomendaciones de los seguimientos realizados por la Oficina de Se vienen enviando los informes a la oficina de Control Interno y se realizan los ajustes
4.2 |seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno a los riesgos - i Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 . . L
" . Control Interno a los riesgos y controles de corrupcion de la de acuerdo a lo sugerido pér esta oficina
y controles de corrupcion de la Entidad ;
Entidad

51 Reaﬁzar los segumentos a los riesgos y controles de corrupcion de la SegU|m|elntos alos riesgos y controleslde corrupcion de la Entidad Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 Se realiza un informe cuatrimestral.

Entidad, establecidos en los procesos del MIPG establecidos en los procesos MIG realizados

Seguimiento

Auditorfas internas, evaluaciones y seguimientos. Incluye informes Presentaciones del resuitado del informe cuatrimestral que la En espera de los resultados de las Auditorias De gestion realizadas por la Oficina de

51 ' ¥seg X Y Oficina de Control Interno realiza a los riesgos de corrupcion Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 P g P

aprobados y presentados. (Enero, Mayo, Septiembre.)

realizadas al Comité MIG

Control Interno.



https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C5U62M0Jee_ofB2_HJLgDJ-yII1SEwh1







