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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. 0037 (31 DE ENERO DEL 2025)

“por medio de la cual se aprueban e integran los planes institucionales y estrategicos de
la entidad establecidos en el Decreto 612 de 2018”

El director del instituto de Deporte, Recreacién y actividad Fisca- INDER Valledupar, en
uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas en el decreto 1567 de 1998, la
ley 909 de 2024, los decretos 787 y 1083 de 2015, decreto 612 de 2018

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento del decreto 1510 de julio de 17 de 203 y el decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, es deber de las entidades que en cumplimiento del decreto 1510 de julio de
2013 y el decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 es deber de las entidades publicas adoptar
el plan anual de adquisiciones para cada vigencia el articulo 4 del decreto 1510 de 2013
establece el deber de publicar el plan anual de bienes y adquisiciones y sus actualizaciones
en la pagina web de la entidad y en el SECOP Il.

Que la ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado.

Que el decreto reglamentario 2641 del 2012, establece la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano De
qué tratan los articulos 73y 76 de la ley 1474 de 2011. la ley 1474 en su Articulo 73 establece
que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano
estrategias que contemplaran el plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano: mapa de
riesgos de corrupcion, medidas para mitigar riesgo, estrategias anti tramites, mecanismos
de rendicién de cuentas, mecanismos para mejorar [a atencién al ciudadano, transparencia
y acceso a la informacion publica. Estrategia de valores eticos.

Que el decreto 1083 de 2015 Gnico reglamento del sector de la funcion publica modificado
por el decreto 1499 de 2017, desarrollé el sisterna de gestién, creado en el articulo 13 de la
ley 1753 de 2015, el cual integro los sisternas de desarrollo administrativo y de gestion de
calidad. Que el decreto 1083 del 2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, cred el
consejo para la gestion y el desempefio institucional integrado por las entidades y
organismos que, por su misién, tienen a cargo funciones transversales de gestion y
desempefio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde entre otras
funciones: proponer politicas, normas, herramientas, métodos y procedimientos en
materia de gestién y desempeno institucional, presentar al gobierno nacional
recomendaciones para la adopcién de politicas, estrategias O acciones para mejorar la
gestién y el desempeio institucional de las entidades y organismos del estado y promover
estrategias para la debida operacion del modelo integrado de planeacion y gestion -MIPG.
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Que el articulo 2.82.5.8 del decreto 1080 de 2015 Unico reglamento del sector cultura,
mediante el cual se reglamentan leyes 594 del 2000 y 1473 de 2011 incluye dentro de los
instrumentos archivisticos para la gestion documental del plan institucional de archivo
Pinar; en el articulo 2.8.2.5.1.0 sefiala que todas las entidades del Estado deben formar
programas de gestién documental- PGD a corto, mediano y largo plazo como parte del
plan estratégico institucional y de plan de accién anual, el cual debe ser publicado dentro
de los siguientes 30 dias posteriores a su aprobacién por parte del comité de desarrollo
administrativo, hoy comité institucional de gestién y desempefio.

Que el articulo 2.2.1114.3 del decreto 1082 de 2015 Unico reglamento del sector de
planeacion nacional, sefiala que las entidades estatales deben publicar su plan anual de
adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que, para
el efecto, disponga Colombia compra eficiente, entidad que en circular externa nimero
2 del 16 de agosto de 2013 sefial6 que el plan debe publicarse en SECOP a més tardar el 31
de enero de cada afio, plazo que se modificé con la expedicién del decreto 612 de 2018.

Que la ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a y b del articulo 17 sefiala que las
entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento
humano, anual de vacantes y de revisién de recursos humanos, sin consagrar fecha para
efecto.

Que literal a del numeral 2 del articulo 15 de la ley 909 de 2004, sefala que las actividades
deberan a través de las unidades de personal o quien haga sus veces, elaborar los planes
estratégicos de recursos humanos.

Que el decreto 1072 del articulo 2.24.6.8 numeral 7, consagra que los empleados deberan
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo SGSST, sin indicar el plazo para
su adopcién. que la ley 1474 de 201 articulo 73 sefiala que el plan anticorrupcion atencion
al ciudadano reglamentado por el titulo 4 de la parte 1del libro 2 del decreto 1081 del 2015,
Establece que cada entidad de orden nacional, departamental y municipal, debera
‘elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano. Dicha estrategia contemplard entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcién en la respectiva entidad, las medidas concretas de mitigar estos riesgos las
estrategias anti trémites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano. que
citada ley en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de
enero de cada afo deberan publicar en su respectiva pagina web el plan de Accién
Nacional, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas,
los responsables, los planes generales de compra y la distribucidn presupuestal de sus
proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

Que el decreto 1087 de 2015 contempld el articulo 2.2.9.12.2, los instrumentos para
implementar las estrategias de gobierno en linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracién por parte de cada entidad de un plan estratégico de tecnologias de la
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informacion y la comunicacién PETI, de un plan de tratamiento de riesgo de seguridad de
la informacién y el plan de seguridad y privacidad de la informacién. Que el articulo 2 de
la ley 1757 de 2015 sefala que los planes de gestidn de las instituciones publicas se haran
explicitas la forma como se facilitara y promovera la participacién de las personas en los
asuntos en su competencia.

Que el paragrafo del articulo 2.2.2.2.2.1 del Decreto 1499 del 2017, sefala que las politicas
de gestion y desempefio institucional se regiran por las normas que las regulen o
reglamenten y se implementen a través de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategia.

Que el articulo 1 del decreto 612 del 4 de abril del 2008 adiciona el capitulo 3 del titulo
XXII de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de 2015, decreto Unico reglamentario del
sector de funcién publica, del articulo 2.2.2.2.3.14. Integracién de los planes institucionales
y estratégicos a Plan de accién. Las entidades del estado de acuerdo con el ambito de
aplicacién del manejo integrado de planeacién y gestion, el plan de accién de que trata el
articulo 74 de la ley 1474 del 201, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos,
que la circular externa 100-001-2025 emanada de la funcién publica el plan estratégico de
talento humano debe integrar el plan anual de vacantes, el plan de previsién de recursos
humanos el plan institucional de capacitacion, el plan de bienestar e incentivos
institucionales, el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo, y el programa
de desvinculacion asistida.

se relacionaran a continuacién y publicarlo en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31
de enero de cada afio:

1. Plan de accién.

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

4. Plan Estratégico de Talento Humano

plan anual de vacantes.

plan de prevision de recursos humanos

plan institucional de capacitacion

plan de bienestar e incentivos institucionales,

plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo

programa de desvinculacién asistida.

Programa de Transparencia y ética Publica

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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Que mediante reunion del comité institucional de gestién y desempefio se aprobé por
unanimidad los planes: institucional de archivo de la entidad Pinar, anual de adquisiciones,
anual de vacantes, la previsién de recursos humanos, estratégico de talento humano
PETH, institucional de capacitacién PIC, de incentivos institucionales, de tecnologia de la
informacion y de las comunicaciones-PETI, de tratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacién y de seguridad y privacidad de la informacién, vigencia 2025.

Que por lo anterior y para dar cumplimiento a las normas sefialadas en este proveido, se
hace necesario incorporar los planes institucionales y estratégicos a Plan de accién para
la vigencia 2025. en virtud de lo anterior se hace necesario aprobar mediante acto
administrativo los mencionados procesos de planeacién

En consecuencia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Integrar al plan de accién anual institucional de que trata el
articulo 74 de la ley 1474 de 201], los planes institucionales y estratégicos de acuerdo con

el ambito de aplicacion del modelo integrado de planeacién y gestidn MIPG del que trata
el decreto 612 del 2018, correspondientes a la vigencia 2025.

Plan de accién.
Plan Anual de Adquisiciones

1.
2
3. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
4. Plan Estratégico de Talento Humano

a. plananual de vacantes.

b. plan de previsién de recursos humanos
plan institucional de capacitacién
plan de bienestar e incentivos institucionales.
plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo
programa de desvinculacién asistida.
Programa de Transparencia y ética Publica
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -PET]
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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ARTICULO SEGUNDO: publicacién y actualizacién, todos los procesos de planes, deben
publicarse antes del 31 de enero de cada ario, el plan anual de adquisiciones debe
actualizarse Por lo menos una vez al afio articulo tercero: cuando las circunstancias lo
justifiquen, deberd realizarse la respectiva modificacién al plan de accién 2025, el cual
debera ser aprobada por el comité institucional de gestién y desemperio, quien velara por
conservar la trazabilidad de la informacidn.
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ARTICULO TERCERO: Cuando las circunstancias lo justifiquen, debera realizarse la
respectiva modificacién al plan de accién 2025, la cual debera se aprobada por el comité
institucional de gestién y desemperio, quien velara por conservar la trazabilidad de la
informacion.

ARTICULO CUARTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION, El seguimiento y evaluacion del
plan de austeridad del gasto y el plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano se
efectuard de manera cuatrimestral por parte de la jefatura de control interno.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD: A més tardar el treinta y uno (31) de enero de cada
aro, deberd publicarse en la pagina web de la entidad y las plataformas de control del
estado a las que haya lugar, el plan de accién institucional de Gestién y Desemperio.

ARTICULO SEXTO: DIVULGACION: Se deberi divulgar a todos los servidores a través de
medios masivos de comunicacion, internet, correos electrénicos institucionales y
capacitaciones.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de se expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Valledupar a los 31 dias del mes de enero del afio 2025.
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ALINSON ARMANDO ZALEZ ESCORCIA

Director General INDER Valledupar

Proyecto y Elaboro: Héctor Cuadro Felizzola
Jefe de Oficina de planeacion.

Reviso: Johanna patricia Romero Trespalacios
Jefe de Oficina juridica y contratacién
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