Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica Enero - Abril de 2024

Componente 1: Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
TTTPST//WWW.TNGeTvanedqupar. gov.co/ OTganigrama
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef9a8
08687de1903670.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/alf615_e6ecec24ea784ba58c
efbdb16aa6787b.pdf

11 a) Publicary actuali?ar la in'formacién minima obligatoria respecto a Informa?ién actua'lizada en cada cambio o periodicidad Talento Humano 31/01/2024 30/12/2024 https://www.indervaIIedupar.golv:c?/_fiIes/ugd/2440a5_7794f4237f0a44ef81
la estructura del sujeto obligado (Art.9 Ley 1712 de 2014) establecida y publicada en el portal web blc3e44104b4e5.xIsx?dn=AdquisicionesPAA_22024%20PLAN%20ABS%202024
%20I1.xIsx
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2
378c5ce728ee58.pdf
Publicados en los Link anteriores .
d) Actualizar las normas generales y reglamentarias, politicas, https://www.indervalledupar.gov.co/informacion-de-interes
lineamientos o manuales, las metas y objetivos de las unidades Normoarama actualizado en cada cambio o emisién de
1.2 |administrativas de conformidad con sus programas operativos y los normatgividad Jefe de oficina Juridica 31/01/2024 30/12/2024 Actualmente se encuentra en proceso de Revision por cada lider de
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores proceso, se estan revisando y actualizando los procesos,
de desempefio procedimientos y los manuales. Con miras a la recertificacion de ISO
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_7794t4237t0a44ef81
blc3e44104b4e5.xIsx?dn=AdquisicionesPAA_22024%20PLAN%20ABS%202024
%20I1.xIsx
Realizar la publicacién y actualizacion del Plan Anual de - - .
13 Plan Anual de Adi Jefe de of Jurid 31/01/2024 30/12/2024
Adquisiciones. meses siguientes actualizacion. an Ainualde Adquisiciones ete de oficina Juridica 101/ /12/ https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_ce88d41703c140c788
Subcomponente 1 26f4edald0c6f9.xIsx?dn=AdquisicionesPAA_22024%20PLAN%20ABS%202024
Lineamientos de Transparencia %2011.xIsx
Activa
https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y/
Actualizar el sitio web de denunci tos d i6 Espacio d tas frecuentes o similar en la pagina web Jefe de oficina Planeacion, Gestis agendamiento-de-citas.
14 c ualizar el si |.o we ? enuncias por actos de corrupcion spacio de pregl’u? as frecuen gs o similar en la pagina web que  |Jefe de oficina Planeacién, Gestion 31/01/2024 30/12/2024
dispuesto a la ciudadania fomenten la politica de denuncia TIC L,
En revision.
Actualizacio | micrositi I i f ficina Pl i0 i . - -
1.5 ctua |zafuon .de micrositio con las convocatorias programadas (1) Un micrositio actualizado Jefe de oficina Planeacién, Gestin 31/01/2024 30/12/2024 En revisidn y construccion para el cuatrienio.
para la vigencia 2023 TIC
publicar trimestralmente el de eiecucion de los P . nf q de eiecucion de los tos del » Jefe de oficina Pl 6 Gestis https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_9b45623096a9
16 |Publicar .rllmes ra mgn e_e_ avance eeJechlon e los Proyectos  [In or.mes e avancg e_e_jecucwn elos rFJyec os de Inversion efe de oficina Planeacion, Gestién 31/01/2024 30/12/2024 4069217cba5248914cal xlsx?dn=RELACI%C3%93N%20PROYECTOS%202
de Inversion en el micrositio de transparencia publicados en el micrositio de transparencia TIC
024%20LU17%20(2).xIsx
17 Publicar ylactuali%ar los colnljuntos de Datos abiertos identificados Fonjuntqslde daths abiertos identificados en los activos de Gestion de TIC 31/01/2024 30/12/2024 https://www.datos.gov.co/Dep')orte-y-Recreaci—n/Ubicaci-n-geogr—ﬁca—
en los activos de informacion informacion publicados de-la-red-de-parques-del-muni/c96a-adsh
El leti | i6n institucional reali https://www.indervalledupar.gov.co/post/se-ultiman-detalles-para-la-
1.8 aborar.bo etlneslde prensa sob_re a gestion institucional realizada 12 boletines Gestién de Comunicaciones 31/01/2024 30/12/2024 p _// . . par.g ) /post/ P
por las diferentes éreas de la Entidad. fase-final-de-los-juegos-intercolegiados
Evaluar el nivel de implementacion de la ley 1712 de 2014
aplicando la matriz de autodiagndstico desarrollada por la - Se estd terminando la fase de disefio e implementacion de los diferentes
. . . . L. o L, Control Interno, Jefe de oficina de . o, o R
1.9 |Procuraduria General de la Nacién y que tiene a disposicion de los  |90% de cumplimiento de publicacién Planeacion 31/01/2024 30/12/2024 procesos y procedimientos para, revision y cumplimiento de la matriz de
sujetos obligados. En el link: autodiagndstico .
http://www.procuraduria.gov.co/portal/grupo-transparencia.page
Revisar los estandares del contenido y oportunidad de las Informe de revision a estandares del contenido y oportunidad de = . L. L. - L
2.1 Jefe de oficina Juridica 31/01/2024 30/12/2024 Ei .
Subcomponente 2 respuestas a las solicitudes de acceso a informacién publica las respuestas a las solicitudes de acceso a informacién publica 101/ 12/ n construccion y revisién de indicadores para su publicacion
Lineamientos de Transparencia
i G inf bre el estado actual de las d ias d . - - ” -
Pasiva 2.2 |2enerariniorme sobre & estado actual de fas denuncias de Informe de denuncias de corrupcién Jefe de oficina Juridica 31/01/2024 30/12/2024 En construccion y revisién de indicadores para su publicacion .

corrupcion recibidas a través del canal dispuesto por la entidad



https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-agendamiento-de-citas.En revisión.
https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-agendamiento-de-citas.En revisión.
https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-agendamiento-de-citas.En revisión.
https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-agendamiento-de-citas.En revisión.
https://www.indervalledupar.gov.co/post/canales-de-atenci%C3%B3n-y-agendamiento-de-citas.En revisión.
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_9b45623096a940e9a17cba5248914ca1.xlsx?dn=RELACI%C3%93N%20PROYECTOS%202024%20LUIZ%20(2).xlsx
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_9b45623096a940e9a17cba5248914ca1.xlsx?dn=RELACI%C3%93N%20PROYECTOS%202024%20LUIZ%20(2).xlsx
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_9b45623096a940e9a17cba5248914ca1.xlsx?dn=RELACI%C3%93N%20PROYECTOS%202024%20LUIZ%20(2).xlsx
https://www.datos.gov.co/Deporte-y-Recreaci-n/Ubicaci-n-geogr-fica-de-la-red-de-parques-del-muni/c96a-a4sh
https://www.datos.gov.co/Deporte-y-Recreaci-n/Ubicaci-n-geogr-fica-de-la-red-de-parques-del-muni/c96a-a4sh
https://www.indervalledupar.gov.co/post/se-ultiman-detalles-para-la-fase-final-de-los-juegos-intercolegiados
https://www.indervalledupar.gov.co/post/se-ultiman-detalles-para-la-fase-final-de-los-juegos-intercolegiados

Subcomponente 3

Revisar y/o actualizar los instrumentos de gestion de la
informacién:

Acto administrativo mediante el cual se adopta y actualiza los
instrumentos que apoyan el proceso de gestion de la
informacidn, publicacién en formato de hoja de célculo en la web,

https://www.indervalledupar.gov.co/transparencia

. 3.1 X . X . . B en el enlace "Transparencia y acceso a informacién publica”, asi | Gestion Documental 31/01/2024 30/12/2024 https://www.datos.gov.co/Deporte-y-Recreaci-n/Ubicaci-n-geogr-fica-de-la-
Elaboracion los Instrumentos de .Registro o inventario de activos de informacion como en el portal de datos abiertos i
-, . L . L. . red-de-parques-del-muni/c96a-adshhttps://www.datos.gov.co/Deporte-y-
Gestion de la Informacién .Esquema de publicacion de la informacion - . ¥ )
o K ., . Recreaci-n/Ubicaci-n-geogr-fica-de-la-red-de-parques-del-muni/c96a-a4sh
. Indice de informacidn clasificada y reservada
3.3 |Realizar la actualizacion de TRD de la entidad Acto administrativo. Gestion Documental 31/01/2024 30/12/2024 En revisidn y aprobacion
Revisar y/o ajustar los lineamientos de accesibilidad de poblacién |Medios adecuados a las necesidades (formatos alternativos, - ) L L,
4.1 , . L , Jefe de oficina de Planeacién 31/01/2024 30/12/2024 En revision y aprobacion
Subcomponente 4 en condicion de vulnerabilidad. grupos étnicos, poblacién vulnerable, etc.). 101/ /12/ yap
Criterio diferencial de — -
. Llevar a cabo una capacitacion en Accesibilidad Web a los En construccion, se esta proyectando la compra de unas tables, para
accesibilidad 4.2 R . P . . Capacitacion realizada Talento Humano 31/01/2024 30/12/2024 sistematizar, el proceso de tabulacién de encuestas y formularios de
funcionarios y contratistas de la entidad L
caracterizacion
Evaluar el mecanismo de seguimiento al acceso a informacién - Realizar evaluacidn a fa aplicacién del mecanismo y generar Se estd revisando y en construccién el proceso de publicacién para la vigencia
51 |2t € estadisticas. Control Interno 31/01/2024 30/12/2024 v P P P €
publica . ) L 2024-2027
. Aiustes al mecanismo de acuerdo al seguimiento.
Subcomponente 5 -, oo . .
) Esta en construccion el procedimiento de seguimiento a las politicas de
Monitoreo del Acceso a la . - N .
Inf ion Publi Realizar y ejecutar el plan de seguimiento a la implementacion de |Plan de seguimiento a la implementacion de la resolucién 1519 MinTIC que establece los criterios para la estandarizacion de contenidos e
ntormacion Fublica 5.2 y. ,J P g P R g P Control Interno 31/01/2024 30/12/2024 informacién, accesibilidad, seguridad, datos abiertos, y PQRS, para los
la resolucion 1519 de 2020 de 2020 implementado . L o
obligados a dar cumplimiento a datos sefialados en la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica.
Componente 2: Rendicion de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin
Elaborar boletines de prensa sobre la gestion institucional realizada
1.1 R , P . 8 5 Boletines publicados Gestién de la Comunicacién 31/03/2023 31/12/2023 En disefio e implementacién con el plan de comunicaciones de la entidad.
por las diferentes areas de la Entidad.
Definir la estrategia para la rendicién de cuentas responsables En disefio e implementacién se revisara el manual de rendicién de cuentas con
1.2 | glap P v Cronograma de Rendicion de Cuentas Gestidn de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 X p X ) K
tiempos el fin de actualizarlo y adaptarlo a las necesidades de la vigencia.
. Informe de cumplimiento de requerimientos FURAG en lenguaje
Analisis de requerimientos cumplidos por la entidad contenidos en P q eual
f Sch'?mponer'te ; 13 el FURAG y MIPG dl?i;)ados de los Ciudadanos, Grupos de interés o Grupos de Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 Se encuentran identificados los grupos de valor en el sistema de Gestion de la
In ormau_on de ca |da_d yen ™ |identificacién y clasificacién de Ciudadanos, Grupos de interéso | ’ P P calidad 1SO 9001-2015
lenguaje comprensible valor
Grupos de valor N .
- Caracterizacion de usuarios
Publicar los informes de ejecucion del presupuesto de gastos en la , , https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74
1.4 R ! P P & Informes de ejecucion del presupuesto de gastos Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 ps:// par.g /| fugd/. -
pagina WEB ef9a808687de1903670.pdf
En construccion para la nueva vigencia
, Informes de gestidn sobre el informe anual presentado al L L, https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/alf615_56b8aa7f766d4d02a6
1.5 [Publicar el Informe de Gestion . g ) P Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 ps:// par.g /files/ugd/ =
Concejo municipal cal1f003eab67c.pdf
Disefiar y publicar la rendicion de cuentas y el cronograma de
2.1 |actividades con etapas de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de Rendicion de Cuentas disefiada Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccion y redisefio
Funcidn Publica
Publicar Estrategia de Comunicaciones para la Audiencia Publica de |Estrategia de Comunicaciones para la Rendicion de Cuentas . ” -
2.2 . & P . 8 P Jefe de oficina de Planeacién 31/03/2023 31/12/2023 En construccién y redisefio
Rendicidon de Cuentas publicada
Subcomponente 2 Crear y publicar informacién de interés para la ciudadania en un
Didlogo de doble via con la 2.3 X y p L, P Micrositio de Rendicidn de cuentas creado Jefe de oficina de Planeacién 31/03/2023 31/12/2023 En construccion y redisefio
R ) o micrositio para la Rendicidn de Cuentas
ciudadania y sus organizaciones
Evento de rendicién de cuentas con los diferentes grupos de
2.4 [Realizar la rendicion de cuentas a la comunidad. interés o u 8P Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccion y redisefio
Boletin de comunicaciones sobre avance del Plan estratégico 2020- . L -
2.5 2023 g 5 boletines emitidos Jefe de oficina de Planeacién 31/03/2023 31/12/2023 En construccién y redisefio
2.6 |Realizar jornadas internas de rendicion de cuentas Jornadas internas de rendicidn de cuentas realizadas Jefe de oficina de Planeacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccion y redisefio
Establecer mecanismos fisicos o virtuales para consultar a los
actores identificados sobre la informacién que quieren conocer
Subcomponente 3 3.1 bre ! m i dial ! Jos dif queq i | Y Encuesta pagina web con términos de facil comprension. Gestién de la Comunicacién 31/03/2023 31/12/2023 En construccion y redisefio
Incentivos para motivar la cultura sobre la que quieren dialogar en los diferentes espacios y acciones
de la rendicion y peticion de de RdC
Realizar ejercicios de motivacién para interiorizar la cultura de ejercicios de motivacién para interiorizar la cultura de rendicién
cuentas 3.2 zar € ! P ? ) P : Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccidn y redisefio

rendicion en los servidores publicos y ciudadanos

en los servidores publicos y ciudadanos



https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef9a808687de1903670.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef9a808687de1903670.pdf

Realizar seguimiento y consolidar permanentemente actividades

4.1 N . Avances de gestion e informe social. Control Interno 31/03/2023 31/12/2023 En construccién y redisefio
Subcomponente 4 relacionadas con |a rendicién de cuentas.
Evaluacién y retroalimentacion a Aplicar encuesta de evaluacion de la audiencia publica y analizar Autoevaluacién
la gestidn institucional 4.2 repsultados P Y Evaluacion de ciudadano, grupos de interés o grupos de valor Gestion de la Comunicacion 31/03/2023 31/12/2023 En construccién y redisefio
Acciones de mejora.
Componente 3: Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin
.Estrategia de Servicio al Ciudadano actualizad blicada
Subcomponente 1 1.1 |Actualizacion de la Estrategia de Servicio al Ciudadano. o g(; rvicio altludadano actualizada, publicaday Jefe de oficina de Planeacion 4/04/2023 30/12/2023  |En revisién y actualizacion
jefe de Oficina de Planeacién socializada
estratégica del servicio al Analisis de informacion de los Grupos de Valor caracterizados que |Seguimientos a la implementacion de la caracterizacion de . o
g. 1.2 R p ) q g X ) p Jefe de oficina de Planeacion 1/02/2023 30/12/2023 En revision y actualizacion
ciudadano demanden la oferta institucional a través de PQRSD. grupos de interés realizados
Informe de identificacion de mejora de las herramientas
2.1 |Revision y/o ajuste de las herramientas que apoyan la gestiéon de  [relacionadas con el servicio al ciudadano (Grupos étnicos, Jefe de oficina de Planeacion 31/01/2023 30/12/2023 En revision y construccion
los canales de servicio al ciudadano poblacién vulnerable, entre otros) uso de canales.
Subcomponente 2 - n - —
Actualizar el protocolo y los lineamientos generales en peticiones, ., . - - . s . _—
imi 23 Protocolo de atencién de PQR Actualizado y socializado Jefe de oficina de Juridica 31/01/2023 30/12/2023 En redisefio junto con la evaluacién de indicadores.
Fortal_e'umlento de los canales de quejas, reclamos, solicitudes y denuncias. Q Y /01/ /12/ )
atencion https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_0ec41ac5bb30
2.4 |Definir la politica de Proteccién de datos personales. Politica de Proteccién de datos personales disefiado y socializado |TIC 31/01/2023 30/12/2023 493e9d095ad3ef391f2b.pdf implementacion del plan de proteccion de
datos personales.
2.5 |Actualizar la politica de atencién a Enfoque diferencial Politica de Atencién a Enfoque Diferencial disefiado y socializado |Jefe de oficina de Planeacion 31/01/2023 30/12/2023 En revision y redisefio
Realizar capacitaciones al interior de la entidad sobre el manual de L . ) L, .
L. R L, X Capacitaciones sobre servicio al ciudadano (recepcién y tiempos
servicio al ciudadano (recepcion y tiempos de respuesta de PORSD, de respuesta de PQRSD, protocolos de servicios y servicio al En funcionamiento y revisién junto con los manuales de procesos
3.1 |protocolos de servicios y servicio al ciudadano, protocolo de ) P " P . . y Jefe de oficina Juridica 30/06/2023 30/12/2023 o v ) P Y
. =, L ciudadano, protocolo de administracién por cada uno de los procedimientos
administracion por cada uno de los canales de atencidn dispuestos . . .
. canales de atencién dispuestos por la entidad) realizadas
por la entidad).
Subcomponente 3
Gestion de relacionamiento con Trimestralmente se realiza seguimiento a los indicadores que permiten hacer
. 3.2 |Efectuar seguimiento a las PQRS y a los derechos de peticion. Relacién PQRS interpuestas. Control Interno Mensual 30/12/2023 . , & o . quep
los ciudadanos seguimiento al proceso, esta en revision y redisefio.
Fichas de caracterizacion revisadas y/o actualizadas, publicadas
. L . . N en la web y socializadas con los grupos de valor o partes
Realizar actividades para definir y/o ajustar la caracterizacién de los
33 ) ) P Y/ J, interesadas (banner). Servidores publicos y contratistas correo  |Talento Humano 31/03/2023 30/12/2023 En revision y redisefio junto con los procesos y procedimientos.
usuarios, ciudadanos, grupos de interés o Grupos de valor N
masivo.
Subcomponente 4 Medicién de la percepcion del ciudadano respecto de los servicios y|Informe periédico de percepcion elaborado y presentado al
Evaluacion de gestion y medicion | 5.1 P P P Y L, P N p p_ , ~y P Gestion TIC 31/03/2023 30/12/2023 En construccidn y redisefio
D productos Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de la percepcion ciudadana
Comp 4: Racionali de tramites
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin
. . Actualizar el inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Administrativos -{Jefe de oficina de Planeacion, jefe -
Identificacién de Tramites 1.1 N I,Z . ! ites y/ fmf |4 v/ X o ! J 31/01/2023 31/12/2023 En revisién
Administrativos - OPAs OPAs registrados y/o actualizados en el SUIT de oficina de Deportes
. - Actualizar el inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Inventario de tramites y/o Otros Procedimientos Administrativos -{Jefe de oficina de Planeacidn, jefe -
Priorizacion de tramites 1.1 N I,Z . ! ites y/ fmf |4 v/ X o ! J 31/01/2023 31/12/2023 En revisién
Administrativos - OPAs OPAs registrados y/o actualizados en el SUIT de oficina de Deportes
. Estrategia elaborada, revisada y/o actualizada y aprobada para
los trdmites y/o Otros Procedimientos Administrativos - OPAs en
lenguaje claro - publicada en la web. = .
Jefe de oficina de Planeacion, Jefe
3.1 |Elaboracién de la Estrategia de Racionalizacién para el 2024 ! ! 31/03/2023 31/12/2023 En disefio y revision

Estrategia de Racionalizacién de

tramites

. Registrar la Estrategia en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites - SUIT.

de oficina de Deportes




Elaboracion e implementacion de la politica de racionalizacion de

. Elaboracién e implementacidn de la politica de racionalizacion
de tramites la cual permita simplificar, estandarizar, eliminar,

Jefe de oficina de Planeacidn, Jefe

3.2 i o - ) L - 31/03/2023 31/12/2023 En revisién y redisefio
tramites optimizar, y automatizar tramites y procedimientos de oficina de Deportes
administrativos
Componente 5: Apertura de informacion y datos abiertos
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin
Publicar en los sitios web definidos, la informacién de Datos 100% de cumplimiento en la gestion de la publicacién de Oficina de planeacion
Apertura de datos para los Abiertos e Inventario de Activos en cumplimiento de la Ley de infor:nacién P g P Gestién de TIC 1/01/2024 31/12/2024 Se esta revisando la matriz de publicacién de la contraloria
ciudadanos y grupos de Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica.
interes Publicar y/o actualizar conjuntos de datos abiertos sobre Oficina de planeacion
informacion estratégica en el marco de la misionalidad de la Una (1) actualizacion a realizar en la vigencia 2024 Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 En revision y desarrollo
entidad
5.2 EanEga d? informacion en i . 3 ) o o . - ) Of'c'r',a de planeacion https://www.indervalledupar.gov.co/ se publican las ultimas
lenguaje sencillo que da cuenta Publicar el informe de gestion de la entidad en la pagina web Una (1) publicacién realizada en la pagina web de la entidad Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 tuaci
de la gestion institucional actuaciones .
5.3 Apertura de la informacién Oficina de planeacién . X
P Lo Mantener actualizada la publicacién de la informacién en la seccién de Presupuesto - . - . .. P https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74
presupuestal institucional y de R R . L 100% de publicaciones realizada en la pagina web de la entidad  |Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024
general de ingresos, gastos e inversiones y de Ejecucion Presupuestal ef9a808687de1903670 pdf
resultados :
5.4 Estandarizacion de datos Publicar y/o actualizar conjuntos de datos abiertos sobre Oficina de planeacion
abiertos para intercambios de informacién estratégica en el marco de la misionalidad de la 100% conjunto de datos Abiertos publicados Gestion de TIC 1/01/2024 31/12/2024 https://www.indervalledupar.gov.co/
informacién entidad
Componente 6: Participacion e innovacion en la gestion publica
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin
6.1 Ciudadania en la toma de Realizar la consulta del Programa de Transparencia y Etica Publica - . Oficina de planeacion Se realiz6 consulta en la pagina https://indervalle.gov.co/wp-
Una (1) Consulta Publica realizada 1/11/2024 31/12/2024
decisiones publicas 2024 1 /11/ 112/ content/uploads/2020/06/ley transparencia.pdf
6.2 Iniciativas de innovacién por Implementar estrategias de experimentacion y co-creacién con Dos (2) estrategias de experimentacion y co-creacién con Oficina de planeacién
. . P p, R g P y‘ R 4( 4) L 8 L P y P 1/02/2024 31/12/2024 En construccion
articulacion institucional participacion institucional para encontrar soluciones innovadoras  |participacion institucional
Realizar un evento para promover y visibilizar la cultura de la Oficina de planeacién
6.3 Redes de innovacion publica X L parap v Un (1) evento de promocidn de la innovacion p 1/02/2024 31/12/2024 En construccion
innovacion publica
Componente 7: Promocion de la integridad y la etica publica
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin
Participar en las capacitaciones Veeduria, ESAP, DAFP, etc., sobre  |Asistir al 80% de las capacitaciones a las que sean invitados los Oficina administrativa y financiera . .
L P N P ) ) _u R P R q A Y Y 1/02/2024 31/12/2024 Asistiendo de acuerdo al tema que toque a cada sectorial.
Caodigo de Integridad (Fase alistamiento) gestores de integridad activos profesional de talento humano
Medir la apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad Una (1) encuesta de medicion de la apropiacion de los valores del |Oficina administrativa y financiera
) prop . . K g . € 3 .( ) X . prop . v v 1/08/2024 30/11/2024 Se realizaron encuestas a los funcionarios de manera escrita .
mediante preguntas interactivas (fase diagndstico) Cédigo de Integridad realizada profesional de talento humano
Adelantar la apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad Dos (2) campaiias de apropiacion de los valores del Cédigo de Oficina administrativa y financiera ) . »
X P ~p . L, s g ( _) P prop 8 A v Y 1/02/2024 30/10/2024 En construccion y divulgacion
mediante campaiias de divulgacién (fase de Implementacion) Integridad profesional de talento humano
Programas Gestion de Integridad - _ .
Adelantar una campafia que permita recordar la gratuidad de los
tramites y servicios ofrecidos al ciudadano, asi como la importancia Oficina administrativa y financiera
y, ) ! u - imp 1 Campafia realizada ) ¥ Y 1/01/2024 30/11/2024 En construccién e implementacion.
de denunciar todo tipo de actos de corrupcion (Fase de profesional de talento humano
implementaclén)
Elaborar el informe del plan de gestion de integridad 2024 y
resentarlo ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el Oficina administrativa y financiera . )
.p » I R Y P Un (1) informe presentado ) ¥ Y 1/10/2024 31/12/2024 En revisién y construccién
informe del plan de gestién de Gestion integridad 2024 (fase de profesional de talento humano
seguimiento y evaluacion)
. . - L . Oficina administrativa y financiera y .,
Realizar un taller de apropiacion de valores dirigida a los directivos c|Un (1) Talller realizado fesional de tal h 1/02/2024 30/11/2024 En construccion
Promocidn de la integridad en las profesional de talento humano
instituciones y grupos de interés . L. . - = L . . .
Divulgacién del Pacto por el Buen Gobierno cerro corrupcién a Oficina administrativa y financiera
s p P Un (1) procedimiento definido ¥ ¥ 1/02/2024 30/09/2024 En construccion

través de piezas de comunicacidn y un taller con servidores

profesional de talento humano



https://www.indervalledupar.gov.co/  se publican las últimas actuaciones .
https://www.indervalledupar.gov.co/  se publican las últimas actuaciones .
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef9a808687de1903670.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_6265c10112f74ef9a808687de1903670.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/

Definir un procedimiento para implementar una gestion de

Oficina administrativa y financiera y

Un (1) procedimiento definido 1/02/2024 30/09/2024 En revisio onst ion
conflictos de intereses en la entidad. n (1) procedimi nt profesional de talento humano 102/ /09/ revision y construcct
Establecer en el manual de contratacién de la entidad las
- . . Un (1) Manual de Contratacién actualizad items de las Oficina administrativa y financiera
Gestion preventiva de conflicto orientaciones para que los contratistas realicen su declaracion de n,( ) . uaideton ) con C uaizado cont € ' é inistrativayfinancieray 1/02/2024 31/12/2024 En revisién y construccion
. R . orientaciones sobre conflicto de intereses profesional de talento humano
de intereses conflictos de intereses
Revisar la publicacidén de manera proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflicto de interés y la declaratoria . N Oficina administrativa y financiera L L,
. v g . ¥ X Cuatro (4) informes de validaciéon . v Y 1/04/2024 31/12/2024 En revision y construccion con Talento Humano
del impuesto sobre la renta y complementarios de los sujetos profesional de talento humano
obligados
., - . Realizar un diagndstico de los requisitos que se pueden aplicar en . P . . e - - -~ . X .
Gestion practicas Antisoborno, R . Un (1) diagndstico realizado con la identificacion de requisitos Oficina administrativa y financiera L, .,
P R la entidad con respecto a la Norma del Sistema de Gestion w ) 8 q . ¥ 4 1/02/2024 30/08/2024 En revision y construccion.
Antifraude . que aplican a la SDP profesional de talento humano
Antisoborno NTC ISO 37001
Componente 8: Gestion del riesgo de corrupcion - Mapa de riesgos de orrupcion
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha fin Seguimiento
Politica de . . . .
https://drive.google.com/file/d/10ADxeV34jSpVoMCCwImhEdhj1VKF7R
Administracion de Riesgos de 1.1 |Revisidn y/o ajuste Politica Administracion de Riesgos Politica de administracion de riesgos de corrupcion ajustada Jefe de oficina de Planeacion 4/01/2023 4/01/2023 p ,// g g' /file/d/ 1>p )
” VA/view?usp=sharing
Corrupcién
Actualizacion y publicacién mapas de riesgos de corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion y medidas para su mitigacion https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44
Construccién del Mapa de 2 [Actualizacionyp P g P pa de riesg peiony P g Jefe de oficina de Planeacién 31/03/2023 3/12/2023 ps:// par.gov.co/_files/ugd/ -
. - Vigencia 2023 actualizados 281b2378c5ce728ee58.pdf
Riesgos de Corrupcién
Consolidar en el Pl,a,n Antlcc')rrupuon yde Atﬁncmn al Cluda(?ano el X ., B . i - ., https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44
3.1 [Componente Gestidn del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos |Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano consolidado Jefe de oficina de Planeacién 4/01/2023 31/01/2023
Consulta . 281b2378c5ce728ee58.pdf
divuleacis de Corrupcién 2023
y clvuigacion 12 Publicar para consulta ciudadana la propuesta del Plan Propuesta del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Jefe de oficina de Planeacién, 4/01/2023 31/01/2023 https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44
" |Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2023 publicada Gestién TIC 281b2378c5ce728ee58.pdf
Verificar la Publicacién de los seguimientos de los Mapas de Riesgo
4.1 8 P 8 Informe de seguimiento realizados y publicados Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 En revision
de cada Proceso
Monitoreo . . . . . Revisiones realizadas para realizar ajustes atendiendo las
o revisién Realizar revisiones y 3justes atendiendo las recomendaciones de recomendaciones de los seguimientos realizados por la Oficina de
4.2 [los seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno a los ) 8 P ., Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 En construccién de los informes para acatar las recomendaciones.
X .. . Control Interno a los riesgos y controles de corrupcion de la
riesgos y controles de corrupcion de la Entidad .
Entidad
Realizar los seguimientos a los riesgos y controles de corrupcién de |Seguimientos a los riesgos y controles de corrupcion de la Entidad
5.1 . & . 8Osy P 8 . 805y R P Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 Esperando los informes de seguimiento para las recomendaciones
la Entidad, establecidos en los procesos del MIPG establecidos en los procesos MIG realizados
Seguimiento
Auditorias internas, evaluaciones y seguimientos. Incluye informes Presentaciones del resultado del informe cuatrimestral que la En espera de la presentacion de los informes para evaluar el seguimiento y las
5.1 ’ v seg ’ Y Oficina de Control Interno realiza a los riesgos de corrupcion Control Interno 30/04/2023 3/12/2023 P P P g ¥

aprobados y presentados. (Enero, Mayo, Septiembre.)

realizadas al Comité MIG

recomendaciones.



https://drive.google.com/file/d/10ADxeV34jSpVoMCCwlmhEdhj1VKF7RVA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ADxeV34jSpVoMCCwlmhEdhj1VKF7RVA/view?usp=sharing
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf
https://www.indervalledupar.gov.co/_files/ugd/2440a5_15980ffa73f44281b2378c5ce728ee58.pdf

