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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MiNIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

PATSY ELENA BUSTOS SALEM. No RESOLUCION DE LICENCIA EN SST 13943-27/12/2012. NUMERO DEL CERTIFICADO DEL CURSO DE 50 HORAS: RC0-0013 (Fundacién Unipymes).

Disefiar e implementar el Plan de Mejoramienton de la Autoevaluacion de los Estandares Minimos del SGSST.

Aplica para todos los funcionario publicos, desde la documentacion requerida hasta la implementacién del SG-SST.

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

AGOSTO 12 2021

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)

metas, documentados,
revisados del SG-SST

metas,firmados y fechados.

Item 1.1.3 Asignacién | Disefiar los recursos financieros, Director
de recursos para el | humano y tecnico que soportan el 100% 00 Responsable del Documento
SGSST SGSST SGSST
1.2.2 Capacitacion,
Induccién y
Reinduccién en Disefiar e implementar Responsable del
Sistema de Gesti6n de capacitacion depinduccién v SGSST
Seguridad y Salud | R ble del
eguricacy saluc en e reinduccién en el SGSST a los 100% 00% espclms~a e de diapositivas,actas
Trabajo SG-SST, K . ) Disefio e
L trabajadores independientemente . -
actividades de de su forma de contratacion implementacién del
Promocion y SGSST
Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del
ss;“:r?:’::e (::Is::::nd; Realizar el curso virtual de 50 Responsable del Certificacion del
E v horas del SGSST el responsable de 100% 00 P curso virtual de 50
Trabajo SG-SST con SGSST
) 50 horas horas del SGSST
curso virtual de 50
horas
- I, Director
Disefio, socializacién a los Responsable del
2.1.1 Politica del funcionarios de las Politica del P
. - . SGSST
Sistema de Gestion de |Sistema de Gestion de Seguridad y 100% . Responsable del Documento,
b A
Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo SG-SST FI,)iseﬁo e socializacion
Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al . "
COPASST implementacion del
SGSST
Directs
2.2.1 Objetivos rector
definidos, claros, Responsable del
medll;les ’ Disefiar matriz de objetivos SGSST
e ’ definidos, claros,medibles, con 100% 00% Responsable del [Documento matriz
cuantificables, con Disefio e

implementacién del
SGSST




PLANEAR

. Director
ZEs PI?“ de.trabajo Disefiar e implementar el SGSST Responsable del
que identifica L
objetivos, metas con objetivos, SGSST
) . ’ metas,responsabilidades, 100% [EK[Z8 Responsable del |Documento matriz
responsabilidad, o
recursos con recursos, cronograma, formaday Disefio e
fechada. implementacién del
cronograma y firmado SGSST
. Ri ble del
2.5.1 Archivo o ESPSE?ST € ae
retencién documental Disefiar, diligenciar el archivo Responsable del
del Sistema de Gestion| documental del SGSST listado 100% FI’)iseﬁo o Documento
en Seguridad y Salud maestro SST implementacion del
en el Trabajo SG-SST P SGSST
Responsable del
SGSST
Responsable del
Disefio e
Disefio e implementacion de la implementacion del
25 :::"d::;dn Ce rendicién del desempefio de los 0% SGSST Documento
responsables del SGSST Copasst  Comité
de convivencia
laboral
Brigadas de
emergencias
2.8.1 Mecanismos de Responsable del
comunicacion, auto Disefiar, diligenciar formatos de SGSST
reporte en Sistema de | comunicacién internas y externas 100% [l Responsable del Documento
b b
Gestion de Seguridady | en SST, disefio del formato de Disefio e
Salud en el Trabajo SG- autoreporte en el SGSST implementacion del
SST SGSST
Director
R ble del
2.10.1 Evaluacién y Disefiar e implementar el ESPZE:SESTE €
seleccion de programa de evaluacion y 100% Responsable del Documento
proveedores y seleccion de proveedores y Diseio e
contratistas contratistas implementacion del
SGSST
Disefio e implementacion del Director
diagnostico de con(j.|c|<?’r1es de 0% Medico especialista Documento
salud y la descripcion en SSTy/o ips SST
sociodemogréfica violp
Enviar documentos del manual de
funciones, profesiogramas 0% Director Documento
(Informacion al médico de los
perfiles de cargo)
Director Concepto de
Realizar los examenes médicos Responsable del aptitud y
ocupacionales a los funcionarios y SGSST entrega con las
noz R. hla Aal Aari,

antraaar al rancanta da antitid a
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HACER

CHUSEAl ©1 LUIILEPLU Ut apuluu a

cada funcionario con sus

NE2PUIIPAVIE UST | TELUIISHIUGUIVIES

Disefio e dadas por el
respectivas recomendaciones implementacion del medico
SGSST especialista en sst

Solicitar al medico especialista en
SST y/o ips que presta los servicios
en SST la certificacién de las
custodias de las historias clinicas

0%

Responsable del

SGSST Documento de
Medico especialista certificacion
en SST y/o ips SST

Disefiar la matriz de Identificacién
de peligros con participacién de
todos los niveles de la empresa

100%

Responsable del

SGSST Documento matriz
Responsable del de la matriz de
Disefio e Identificacion de
implementacién del| peligros y control
SGSST de los riesgos

Funcionarios

Director medidas medidas
Disefio e implementacion de las Responsable del de prevencion y
medidas medidas de prevencién y SGSST control de
control de peligros/riesgos 100% Responsable del peligros/riesgos
identificados (riesgos prioritarios a Disefio e identificados
intervenir) implementacion del (riesgos

SGSST prioritarios a

intervenir)

Documento matriz

Realizar verificacion de la

Responsable del

SGSST
Responsable del
aplicacién de medidas de o ponse Documento
) 0% Disefio e .
prevencion y control por parte de ; " informe
os trabaiadores implementacién del
) SGSST
Funcionarios
Responsable del
SGSST
Disefiar informe de las Responsable del
. . . - Documento
inspecciones que se realicen con 0% Disefio e informe
la partifipacién del copasst implementacion del
SGSST
COPASST
Responsable del
Disefio del programa de SGSST
, Mant{enlmlento.penodllco c'ie 100% Respc?ns~able del Documento
instalaciones, equipos, maquinas, Disefio e
herramientas implementacion del
SGSST
Director
Responsable del
Dotacién t d SGSST
. v entrega de epp, Acta de entrega
verificar la entrega de epp a los 100% Responsable del dee
contratistas y subcontratistas Disefio e PP
implementacion del
SGSST
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VERIFICAR

Disefiar el Plan de prevencién y
preparacién ante emergencias con
sus respectivos PON’s (junio).
Realizar simulacros e informe
(mes de agosto)

Capacitacion a las brigadas tedrica
y practicas

Director
Responsable del

Documento del
Plan de

SGSST revencion
0% Responsable del P L M
- preparacién ante
Disefio e emergencias
implementacion del P%)N’s v
SGSST
Direct
rector Actas de
Responsable del asistencias a las
SGSST apacitaciones a
0% Responsable del cap: ) c
s las diferentes
Disefio e .
. ” brigadas de
implementacién del emergencias
SGSST g

Responsable del

T
Disefiar e implementar los SGSS Documento del
are o Responsable del L A
indicadores de 0% o diligenciamiento
Disefio e S
estructura,procesos y resultados . , indicadores
implementacién del
SGSST
Disefio del programa de Revisién
A D
anual por la alta direccion, 100% Director ?cumento
resultados y alcance de la informe
auditoria
Convovar al copasst para la Director Documento
vovar & copasst para 100% Auditor me
planificacion de la auditoria preliminar
Copasst
7.1.1 Definir acciones
preventivas y Disefio de las acciones preventivas X
. N Director
correctivas con base en| y/o correctivas con base a los 0% Planeacion Documento
los resultados del SG- resultados del SGSST
SST
Director
Responsable del
7.1.2 Acciones de . . SGSST
Implementar Acciones de mejora
mejora conforme a L Responsable del Documento
. conforme a revision de la alta 0% - .
revision de la alta S Disefio e informe
direccién . "
direccion implementacion del
SGSST
Copasst
Director
7.1.4 Elaboracién Plan Responsable del
de Mejoramiento e o . SGSST
Disefio e implementacion de los
implementaciénde | - o 10002 Responsable del | Documento Plan
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MIGIIES UT 1HISJUIa LU 53U auuivies v

medidas y acciones X Disefio e de mejoramiento
) -~ correctivas ) "
correctivas solicitadas implementacion del
por autoridades y ARL SGSST

Copasst

TOTAL PROGRAMADO
TOTAL EJECUTADO

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES

HUMANOS Profesionales especialistas en seguridad y salud en el trabajo, Asesores externos,ARL Positiva.
TECNICOS Ayudas tecnologicas
FINANCIEROS Disponibilidad financiera para las actividades de SST
LOCATIVOS Oficinas
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
120%
R VARIABLES ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
. . ACTIVIDADES A DESARROLLAR [} 1] 0 0 0 10 9 13 [} 0 ) 0 32 100%
Actividades ejecutadas
*
FORMULA Activlig:des ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 10 5 1 0 0 0 0 16 0%
RESULTADO 100% | 56% 8% 50%
programadas )
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% | 90% 90% 90% 60%
ANALISIS DE DATOS o
20%
0% I
FEF S @h‘w;sﬁm%o&@w%&v‘

ROBERTO TOMAS BALETA SALAS
Oficina Control Interno
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