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INFORME DE AUTOCONTROL Y AUTORREGULACION

En el marco del fortalecimiento del control interno dentro de la entidad, se ha identificado la
necesidad de promover habilidades de autocontrol y autorregulacion entre los funcionarios
publicos; estas competencias son esenciales para manejar adecuadamente las emociones e
impulsos en el entorno laboral, garantizando un desempeno eficiente y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. El propdsito de este informe es documentar la implementacion de un
ejercicio de reflexion y compromiso personal en torno a estas habilidades, el cual fue realizado
por cada funcionario del Instituto.

Autocontrol: Definido como la capacidad de manejar impulsos y emociones de manera
adecuada.

Autorregulacion: El proceso de ajustar nuestras acciones y emociones para alinearlas con
nuestras metas y valores.




A cada funcionario se le pididé que reflexionara sobre una situacidon pasada en la que tuvieron que
ejercer autocontrol o autorregulacién en su trabajo, describiendo brevemente la situacion, cémo
la manejaron y el resultado obtenido.

Esta actividad permitié identificar practicas efectivas de manejo emocional y su impacto en el
cumplimiento de las metas laborales.Adicionalmente, los funcionarios se comprometieron a
aplicar estas habilidades en situaciones futuras mediante la redaccion de un compromiso
personal, que se recomendd conservar en un lugar visible como recordatorio constante de la
importancia de la autorregulacién en el ambito laboral.

El enfoque de esta actividad resalta la importancia de que los servidores publicos manejen y
regulen sus emociones de manera que no interfieran negativamente con el funcionamiento de la
entidad. Desarrollar habilidades de autocontrol y autorregulacion es fundamental para evitar
sanciones y promover un ambiente de trabajo positivo y productivo.
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CONCLUSIONES

El ejercicio de reflexion y compromiso sobre autocontrol y autorregulacion demostrd ser una
herramienta efectiva para sensibilizar a los funcionarios publicos acerca de la importancia de
manejar sus emociones en el contexto laboral. A través de la identificacion de buenas practicas
y el establecimiento de compromisos personales, se fomenta un entorno de trabajo mas
armonioso y alineado con los objetivos institucionales.

El autocontrol y la autorregulacién son competencias esenciales para el desempeno efectivo de
los funcionarios publicos.

La practica continua de estas habilidades contribuye significativamente a la prevencion de
conflictos y sanciones dentro de la entidad.

Es recomendable continuar fortaleciendo estos valores a través de capacitaciones periodicas y
espacios de reflexién grupal e individual.

Este informe resalta la importancia de que cada funcionario mantenga un compromiso activo
con el autocontrol y la autorregulacion, con el fin de asegurar un ambiente laboral positivo y
eficiente dentro del Instituto.




